iSTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI BiLiM TARiHi
ENSTITUSU YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Medeniyet Universitesi Bilim Tarihi
Enstitistiniin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; istanbul Medeniyet Universitesi Bilim Tarihi Enstitiisiiniin
amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hakimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi, 14 {inci ve 19 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Enstitii: istanbul Medeniyet Universitesi Bilim Tarihi Enstitiisiini,

b) Enstitd Kurulu: Enstitinin Kurulunu,

¢) Midir: Enstitii Muadarana,

¢) Rektér: istanbul Medeniyet Universitesi Rektoriini,

d) Senato: istanbul Medeniyet Universitesi Senatosunu,

e) Universite: istanbul Medeniyet Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Enstitli Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Enstitiiniin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Enstitiiniin amaci

MADDE 5- (1) Enstitlinlin amaci; Eski Cagdan ginimize farkli medeniyet havzalarinda Uretilen
bilimin tim dallarinin tarihini bir bitinlik icinde incelemek; bilimsel bilginin olusum, gelisim ve
etkilerini hem teknik hem de disiplinler arasi baglamda arastirmak; ulusal ve uluslararasi is birlikleri
kurarak yirmi birinci ylzyilda kiresel olcekteki bilim tarihi calismalarina oncilik eden bir kurum
olmaktir.

Enstitliniin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Enstitlinlin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Enstitl binyesinde acilacak lisanslstl akademik 6gretim programlari dogrultusunda egitim
ve 0gretim faaliyetlerini planlamak, ylritmek ve kontrol etmek.

b) Akademik danismanlik hizmeti vermek.

¢) Kurulus amacina uygun alanlarda arastirma faaliyetlerinde bulunmak, bilim tarihi alaninda
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan ydritilen arastirma projelerine Rektoriin onayi Uzerine
katilmak, diger kurumlar tarafindan yiritilen ¢alismalara destek vermek.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢calismalar, etkinlikler ve yayimlar yapmak.

d) Yurt ici ve yurt disindaki egitim ve 6gretim kurumlari ve diger bilimsel kuruluslarla is
birliginde bulunmak.

e) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim ve Ogretim programlari agmak ve
uygulamak.

UCUNCU BOLUM
Enstitiiniin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Enstitiiniin yonetim organlari



MADDE 7- (1) Enstitliniin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Enstitl Kurulu.

c) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Universitede Enstitiiniin faaliyet alanlarina giren konularda deneyimi
olan, Universitenin tam zamanh égretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan (¢ yil siireyle atanir.
Siresi biten Midir tekrar atanabilir. Midir, Universitede ayni niteliklere sahip 6gretim
elemanlarindan en ¢ok iki kisiyi g yilli§ina miduir yardimcisi olarak atanmak (izere Rektdre 6nerir.
Mudirin gorevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(2) Miudir, Enstitlinlin amagclari dogrultusundaki calismalarin yiritilmesinden ve gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Enstitt Kuruluna ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

b) Enstitiyl temsil etmek, Enstitl adina yazismalari yapmak.

c) Enstitiintn idari islerini ylrtitmek, Enstitinin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

¢) Enstitiinin egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini planlamak, yiriitmek ve bu
hususlarda ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

d) Yonetim Kurulunun kadro, yatirim programi ve biitge tasarisi ve mevzuat degisikligi ile ilgili
tekliflerini gerekgeleri ile birlikte Rektorlige bildirmek.

e) Yonetim Kurulunun goristni aldiktan sonra hazirladigi yillik faaliyet raporunu Rektorlige
sunmak.

f) Gorev alaniyla ilgili olarak ilgili mevzuatta yer alan veya Rektdr tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Enstitii Kurulu

MADDE 10- (1) Enstitid Kurulu; Maddr, midar yardimcilari ve Enstitliyi olusturan anabilim
dallarinin baskanlarindan olusur.

(2) Enstitl Kurulu, her yariyil basinda ve sonunda olagan toplantisini gergeklestirir.

(3) Mudr, gerekli gordigt hallerde Enstitli Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

Enstitii Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Enstitli Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Egitim-6gretim faaliyetleri ile bunlarla ilgili esaslari ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak ve Senatoya sunmak (zere diploma programlarini ve bunlarin ders planlarini
gorismek.

b) Lisansiistli programlara basvuru ve kabul sartlarini belirlemek.

c) Bilimsel arastirma-gelistirme ve yayim faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari
kararlastirarak Senatoya teklifte bulunmak.

¢) Yonetim Kuruluna tye segmek.

d) Gorev alaniyla ilgili olarak bu Yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta yer alan gorevleri
yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Miadiarin baskanhginda, mididr yardimcilari, Muadirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan (g yil icin segilecek li¢ 6gretim (yesinden
olusur. Siiresi biten lye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Gyenin
yerine kalan slireyi tamamlamak (izere ayni usulle bir Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu gerektiginde Mudurin ¢agrisi Gzerine salt gogunlukla toplanir ve toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Yonetim Kurulu, gerekli gordigi hallerde gegici calisma gruplari, egitim ve Ogretim
koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Yonetim Kurulunun gérevleri



MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Enstitd Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midire yardim etmek.

b) Enstitiinin 6gretim programlarinin yillik faaliyet takviminde Ongorildigu sekilde
uygulanmasini saglamak.

¢) Enstitlnidn kadro, yatirim, bitge ihtiyaglarini goriiserek Rektérlige sunulacak ilgili teklifleri
hazirlamak.

¢) Midirlin Enstitli yonetimi ile ilgili gindeme getirecegi konularda karar almak.

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, égrencilikten cikariimalari ile egitim-6gretim ve
sinavlarina ait islemleri hakkinda karar vermek.

e) Gorev alaniyla ilgili olarak bu Yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta yer alan gorevleri
yapmak.

f) Lisansiistu egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuatta diizenlenmeyen hususlari karara baglamak.

g) Enstitl Kurulu tarafindan egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlk, yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili alinan kararlari uygular.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Anabilim dali bagkanlari

MADDE 14- (1) Enstitlinin akademik birimleri, Mldire bagli anabilim dali baskanliklaridir.

(2) Enstiti anabilim dali baskanlari, Enstiti anabilim dal kadrosundaki 6gretim Uyeleri
arasindan akademik unvanlari da dikkate alinarak Mudir tarafindan atanir. Enstiti anabilim dali
baskanlarinin gorev siresi li¢ yildir. Sliresi sona erenler ayni usulle yeniden atanabilirler.

(3) Enstitl anabilim dali baskanlari, sorumlu olduklari Enstitii anabilim dalinin her dizeydeki
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetinin dizenli ve verimli olarak yiritilmesinden Midire karsi
sorumludur.

Enstitii anabilim dali bagkanlarinin gérevleri

MADDE 15- (1) Enstitl anabilim dali baskanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Enstitl anabilim dali kuruluna baskanhk etmek, kurul kararlarini yiratmek.

b) Enstiti anabilim dali dizeyinde egitim-6gretimin planlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesini saglamak.

c) Ogretim elemanlarinin gdzetim ve denetimini ve bunlar arasindaki koordinasyonu saglamak.

¢) Enstiti anabilim dali ders dagilimlarini 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve verimli bir
sekilde yaparak Enstitliye 6nermek.

d) Ek ders ve sinav Ucretlerinin tahakkukunu kolaylastirmak maksadiyla, ders cizelgelerinin
zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglamak.

e) Enstitl anabilim dalinin ¢ikti ve yeterliliklerini belirlemek ve enstitl anabilim dalinin akredite
edilmesi icin gerekli calismalari yapmak.

f) Her egitim-6gretim vyariyilinda Enstiti anabilim dalinin  seminer/bilimsel etkinlik
programlarini hazirlamak ve Enstiti MudurliGgiine sunmak.

Enstitii sekreteri

MADDE 16- (1) Enstiti sekreteri, egitim ve 0gretim faaliyetlerini destekleyecek idari
hizmetlerin yiritilmesini saglamak ve Midire bu konularla ilgili yardimci olmakla gorevlidir.

(2) Enstita sekreteri, Mudurin teklifi Gizerine Rektor tarafindan atanir.

Enstitii sekreterinin gérevleri

MADDE 17- (1) Enstitl sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Enstitide c¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliminiu ve
koordinasyonu saglamak, atanmasina iliskin 6neride bulunmak, gerekli denetimi ve gbzetimi yapmak.

b) Enstitl Kurulu ve Yénetim Kurulu glindemini Middr ile hazirlamak ve bu kurullarda oy hakki
bulunmaksizin raportorlik yapmak.

c) Egitim-6gretim altyapisi ile yazilm ve donanimlarin c¢alisir durumda bakimh ve gincel
bulundurulmasini saglamak, bu kapsamda fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeleri uygulamak,
gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasinda Midiire yardimci olmak.

¢) Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek.



d) Akademik ve idari personelin 6zlik haklari islemleri ile 6grenci islerinin dizenli bir bigcimde
yuritulmesini saglamak.

e) Mal ve hizmet aliminda idari ve mali siregleri takip etmek, fiziki yapi ve donanimin her an
islevsel bicimde olmasi igin idari birimler izerinde gerekli denetimleri yapmak.

f) Gorev alaniyla ilgili olarak; ilgili mevzuatta yer alan veya Mudir tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Personel ihtiyaci

MADDE 18- (1) Enstitiiniin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 19- (1) Enstitlinlin ihtiyaci olan mekan, alet, donanim ve demirbaslar Rektor tarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 22- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medeniyet Universitesi Rektérii yiriitir.



