iISTANBUL OKAN UNIVERSITESI Di$ HEKiMLIGi EGiTiM, UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydénetmeligin amaci; istanbul Okan Universitesi Dis Hekimligi Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu
organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; istanbul Okan Universitesi Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, ydénetim organlarina ve bu organlarin gorevleri ile
¢alisma esaslarina iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dekan: istanbul Okan Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanini,

b) Dis Hekimligi Fakltesi: istanbul Okan Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesini,

c) idari Miidiir: Merkezin idari Miidiriing,

¢) idari mudiir yardimcisi: Merkezin idari midir yardimcisini,

d) Merkez: istanbul Okan Universitesi Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Midir (Bashekim): Merkezin MidUrind,

f) Mldur yardimcisi (Bashekim yardimcisi): Merkezin midir yardimcisini,

g) Mitevelli Heyet: istanbul Okan Universitesi Miitevelli Heyeti,

g) Rektor: istanbul Okan Universitesi Rektoériinii,

h) Rektdér yardimcisi: istanbul Okan Universitesi saghk programlari ve hastanelerden sorumlu
rektor yardimcisini,

1) Universite: istanbul Okan Universitesini,

i) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Dis Hekimligi Fakiiltesinin egitim-6gretim programinin {glincli, doérdiincii ve besinci
akademik yillarinda, dis hekimligi 6grencileri icin hasta basi klinik egitim merkezi olmak.

b) Dis hekimligi alaninda lisansiisti (doktora veya uzmanlik) egitimlerini slrdlren 6grenciler
icin hasta basi klinik egitim merkezi olmak.

c) Hastalara evrensel standartlarda, hasta haklarina saygili, kaliteli ve modern agiz ve dis sagligi
tedavi hizmeti sunmak.

¢) Gelisen teknolojiye uyum saglayarak slrekli cagdas seviyede egitim ve hasta hizmeti
sunmak.

d) Toplumun agiz ve dis saghgini ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi yontemleri
gelistirmek amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak.

e) On lisans diizeyinde dis hekimligi hizmetlerine uygun yardimci saglik personelinin egitimine
destek vermek.

f) Universite binyesindeki saghk ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren fakiilte, enstiti,
yuksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak (zere, ulusal ve uluslararasi diger



kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitim programlari dizenlemek, saglk hizmetlerinde
verimliligin ve niteligin artirilmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-0gretim programinin lglnci, dérdinci ve besinci akademik
yillarinda, dis hekimligi 6grencilerinin ilgili mevzuat kapsaminda klinikte hasta muayene ve tedavi
uygulamalarini gerceklestirmelerini saglamak.

b) Dis hekimligi alaninda lisansistli (doktora veya uzmanlik) egitimlerini stirdliren 6grencilerin
ilgili mevzuat kapsaminda klinikte hasta muayene ve tedavi uygulamalarini gerceklestirmelerini
saglamak.

c) Dis hekimliginde mezuniyet sonrasi siirekli egitim programlari diizenleyerek dis hekimlerinin
akademik bilgi ve beceri diizeylerinin gilincellenmesine katkida bulunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, panel, uygulamal kurs ve benzeri
bilimsel toplantilar organize etmek.

d) Hastalara agiz ve dis sagligi icin evrensel standartlarda teshis ve tedavi hizmeti vermek.

e) Toplumun agiz ve dis sagligl bilincini yikseltmek amaciyla toplantilar diizenlemek, bu
konuda Universiteler, devlet kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak, sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek.

f) Toplumun agiz ve dis saghginin korunmasi ve gelistirilmesi icin ilgili kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslari ile isbirligi yapmak, bu kurum ve kuruluslara bilimsel destek saglamak.

g) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligi
yapmak ve ortak projelerin gelistirilmesine olanak saglamak.

g) Universite 6grencilerinin agiz ve dis sagligl konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve saglk
projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve
bu alanda calismak isteyenleri desteklemek.

h) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 0Ozel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin amacglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel mitalaada bulunmak ve
benzeri hizmetleri vermek.

1) Toplumun agiz ve dis saghgi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla; kitap, dergi,
brosir ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

i) Merkezin amaglari dogrultusunda, kararlastirilan diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Midar (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir (Baghekim) ve gorevleri

MADDE 8- (1) Mudir (Bashekim); Dis Hekimligi Fakiltesinin devamli statlide calisan, baska bir
yerde mesleki faaliyette bulunmayan ve meslegini serbest olarak icra etmeyen 6gretim Uyeleri
arasindan Rektorin Onerisi lzerine Mutevelli Heyet Baskani onayi ile goérevlendirilir. Mudur
(Bashekim)’'Gn gorev siresi g yildir.

(2) Midir (Bashekim)'tGn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlamak.

c) Merkezin hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde sirdirilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak
ve denetlemek.

¢) Merkezin ve bagh birimlerin altyapisinin kurulmasina, isletilmesine, ihtiyaclarin
giderilmesine, kisa, orta ve uzun vadeli amaglarin gerceklestiriimesine yonelik ¢calismalari yliriitmek.

d) Dis hekimligi alaninda lisans ve lisansistl (doktora veya uzmanlik) egitimlerini strdiren
ogrencilerin klinikte hasta muayene ve tedavi uygulamalarini gergeklestirmelerini Dekanlk ile
koordineli olarak saglamak.



e) Merkezin klinik, ameliyathane, hasta kabul, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, idari, teknik
destek hizmetleri birimlerinin, Merkezin amag ve hedefleri dogrultusunda dizenli, uyumlu, etkin,
surekli ve verimli bicimde calismasini saglamak ve bunun igin gerekli fiziki standartlarin olusturulmasi,
personel ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi icin gerekli planlama, koordinasyon ve denetimi saglamak
ve hizmet ici egitim altyapi olanaklarini olusturmak, egitim, teshis, tedavi, bakim ve diger saghk
hizmetlerinin yurutilmesi icin ¢alismalar yapmak.

f) Kalite ve performans hedeflerinin gerceklesmesini saglamak.

g) Merkezin durumu ve isleyisi hakkinda raporlari Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin sorumluluk alaninda olan saglik hizmetlerinin eksiksiz olarak ve zamaninda
yaptlmasini saglamak.

h) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

1) Yilda bir kez ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Yonetim Kurulunun uygun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Mudir yardimcilari (Baghekim yardimcilari) ve gorevleri

MADDE 9- (1) Miudur (Baghekim)’lin 6nerisi ile Fakiiltede devaml statlide gorev yapan 6gretim
Uyeleri arasindan en fazla iki bashekim yardimcisi Rektorin teklifi Gizerine Miitevelli Heyet Baskaninin
onayi ile gérevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miadir (Bashekim)'iin yapacagi is bolimine gére Merkez
hizmetlerinin ylritilmesinde Midir (Bashekim)’e yardimci olurlar.

(2) Midr (Bashekim) gorevi basinda bulunmadigi zaman, yardimcilarindan birini vekil birakir.

(3) Mudir (Bashekim)'iin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona
erer. Gorev siresi biten madar yardimcisi ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir veya siiresinden
once ayni usulle goérevden alinabilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; rektor yardimcisi baskanhginda, Dekan, Mudir (Bashekim) ve
mudir yardimcilari (bashekim yardimcilari)’ndan olusur. Yonetim Kurulu yilda en az iki defa salt
cogunlukla toplanir ve kararlarini oycoklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis kabul edilir.

(2) Toplantiya cagri rektor yardimcisinin onayl alinarak Midir tarafindan yapilir. Rektor
yardimcisinin baskanlk edemeyecegi toplantilara Dekan baskanlk eder.

(3) Yonetim Kurulu, calismalarinda Rektor ve Miitevelli Heyete karsi sorumludur.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun g¢alisma alanlarinda kararlar almak.

b) Merkezin yatirim, program ve bitge tasarilarini karara baglamak.

c) Egitim ve uygulama hastanesinin ve hastaneye bagh birimlerin altyapisinin kurulmasina,
isletilmesine, ihtiyaclarin giderilmesine; kisa, orta ve uzun vadeli amaglarin gergeklestirilmesine
yonelik calismalari karara baglamak.

¢) Hasta hizmetlerinin yiirGtilmesi igin gerekli her tirli cari mal, cihaz, diger demirbas temini,
hizmet alimi ve bakim-onarim isteklerini karara baglamak.

d) Rektor tarafindan onaylanan yillik insan kaynaklari, techizat ve malzeme ve benzeri
ihtiyaclarin temini icin hazirlanan teklifi Mitevelli Heyetin onayina sunmak.

e) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlari onaylamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

idari Miidiir

MADDE 11- (1) idari Midiir, saghk ydnetimi lisans mezunu veya temel egitimi isletme olan
fakultelerden mezun olup tercihen saglk yonetimi alaninda yiksek lisans yapmis olan ve/veya
hastane yonetim hizmetlerinde deneyimi olan adaylar arasindan ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak Rektoriin dnerisi Gizerine Mitevelli Heyet Baskaninin onayi ile gorevlendirilir.

(2) idari Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Personel sevk ve idaresinde, yonetim ve denetimlerde, yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

b) Merkezin 6denek, personel ihtiyaglari ve biitce ile ilgili 6nerilerini gerekgeleri ile birlikte
hazirlamak.



c) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin alma
yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

¢) Hastaneye alinacak her tirli cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde giris ve cikis, yilsonu devir ve diisim islemlerinin yapilmasi ile ilgili komisyonlarin gérev
ve islemlerini izlemek.

d) Merkezin her tirli bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek, uygulamak ve
denetlemek.

e) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiritmek.

idari miidiir yardimcilari ve gérevleri

MADDE 12- (1) idari Midiire bagh olarak gérev yapan idari midir yardimcilari; saglik yénetimi
lisans mezunu veya saglik hizmetleri veren bir kurumda en az on yil gérev yapmis ve ilgili mevzuatta
ongorilen sartlara uygun adaylar arasindan Midirlin Onerisi lzerine Rektorin teklifi ve Mitevelli
Heyet Baskaninin onayi ile gérevlendirilir.

(2) idari Mudir tarafindan yiritilen idari, mali ve teknik hizmetlerden kendilerine verilenleri
ilgili mevzuat cercevesinde yerine getirir ve hizmetlerin yiritilmesinde idari Mudire yardimci
olurlar.

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 13- (1) Merkezde bulunan ameliyathane, merkezi sterilizasyon birimi, dental radyoloji
birimi, o6gretim Uyesi/gorevlisi hasta  tedavi Uniteleri, lisans/lisansusti klinikleri
ve laboratuvar hizmetlerinde gorevli olanlar ilgili Klinik Sorumlusuna ve Mudir (Bashekim)’'e karsi;
Merkezin idari islerinde gorevli olanlar ise yirittikleri hizmetler agisindan idari Mudiir ve Mudiir
(Bashekim)’e karsi sorumludur.

(2) Merkezde; ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, ihtiya¢c duyulan alanlarda hizmet ve
egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla ¢alisma gruplari, komisyon, komite, (inite ve bagl
birimler kurulabilir. Bunlarin ¢calisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 2547  sayili
Kanun, 5/9/2022 tarihli ve 31944 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan istanbul Okan Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile ilgili diger mevzuat hikiimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 25/6/2016 tarihli ve 29753 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Okan
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim ve Uygulama Merkezi Ydénetmeligi yirirlikten
kaldiriimstir.

Yararluk

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Okan Universitesi Rektérii yiritr.



