iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU HUCRESEL GORUNTULEME
CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Hiicresel Goriintiileme
CGalismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Hiicresel Goériintiileme
CGalismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Enstitii: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiistini,

c) Merkez (HUGOM): izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Hiicresel Goriintileme Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

d) Rektor: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektdriini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; molekiler ve hiicresel biyoloji, genetik, biyoteknoloji,
biyomiihendislik ve ilgili alanlarda in vitro ve in vivo hiicre ve/veya model organizma gériintiileme,
ayristirma, manipiile etme ve benzeri konularda ileri diizey arastirmalar igin altyapi, cihaz ve uzmanhk
saglamak, test ve analiz hizmeti sunmak, arastirma projeleri gelistirmek ve ylritmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Molekiler ve hiicresel biyoloji, genetik, biyoteknoloji, biyomihendislik ve ilgili alanlarda in
vitro ve in vivo hiicre ve/veya model organizma gorintiileme, ayristirma, manipile etme ve benzeri
ileri diizey arastirmalar yapmak.

b) Merkezin amacina uygun alanlarda ydriatilen lisanststld tez ¢alismalarini, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini desteklemek.

c) Merkezin amacina uygun alanlarda ulusal ve uluslararasi arastirma projelerini, bu alanlar
temel alinarak olusturulan disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli projeleri tesvik etmek, desteklemek
ve/veya ylritmek.

¢) Enstitl disindaki kurum ve kuruluslar tarafindan Merkezin amacina uygun alanlarda yapilan
egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik destek ve hizmet vermek.

d) Merkezin amacina uygun alanlarda danismanlik ve egitim hizmetleri vermek; bilimsel
toplanti, kurs, seminer, ¢alistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

e) Merkezin amacina uygun alanlarda faaliyet goésteren ulusal ve uluslararasi arastirma kurum
ve kuruluslariile is birligi yapmak.

UcUNCU BOLUM



Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili deneyimi bulunan Enstitiiniin tam
zamanli 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil icin gérevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Mudir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi gorev siresi sona ermeden ayni usulle goérevden
alinabilir.

(2) Miidiire calismalarinda yardimci olmak (zere Enstiti 6gretim elemanlari arasindan bir kisi
Mudurin oOnerisi Gizerine Rektor tarafindan g yil igin Miduar Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Gorev
sliresi sona eren Mudir Yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Mdur
Yardimcisini degistirebilir.

(3) Midur gorevi basinda bulunamadigl zamanlarda MUdlr Yardimcisini vekil olarak birakir.
Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni Midir gorevlendirilir. Midiriin gorevi sona erdiginde
yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin Merkezin amaclari dogrultusunda yiritilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek ve
alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili planlari hazirlamak, Yonetim Kurulunun goérisiinii de aldiktan
sonra Rektore bilgi vermek.

d) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

e) Yurt icinde ve yurt disinda yapilacak calismalar ve verilecek hizmetlere iliskin protokoller
hazirlamak ve ilgili mevzuat hiilkiimlerine goére isleyisi saglamak.

f) Her yil sonunda Merkez c¢alismalari hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Y&netim
Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midarin baskanliginda Enstitlide tam zamanli galisan,
molekiiler ve hiicresel biyoloji, genetik, biyoteknoloji, biyomuhendislik ve ilgili alanlarda yayinlari,
arastirmalari, uygulama deneyimi ve c¢alismalari bulunan 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan dogrudan goérevlendirilen bir, Fen Fakiltesi 6gretim elemanlari arasindan Fen Fakdltesi
Dekani tarafindan Fakilte Kurulu gorusiu alinarak onerilen dort kisi arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen iki, Miihendislik Fakiltesi 6gretim elemanlari arasindan Mihendislik Fakiltesi Dekani
tarafindan Fakiilte Kurulu gorist alinarak o©nerilen dort kisi arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen iki 6gretim elemani olmak lzere toplam alti Giyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi Ug¢ yildir. Gorev sliresi sona eren Uyeler ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilirler. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla bir sire ile Enstit
disinda gorevlendirilen Uyenin yerine kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni lye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin cagrisi izerine yilda en az (¢ kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Yonetim Kurulu toplantisina iki kez Ust Uste
veya aralikli olarak toplam ¢ kez mazeretsiz olarak katilmayan Gyenin tyeligi dlismus sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin galisma ilkelerini belirlemek.

c) Merkeze bagh altyapi ve cihazlarin kullanim ilkelerini belirlemek.



¢) Merkezin yurittigl ve destek verdigi projelerin yiritilmesini saglamak amaci ile
protokoller diizenlemek.

d) Bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini degerlendirmek
ve Rektorlige iletilmek lizere karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12-(1) Danisma Kurulu; Madarin baskanhginda, Enstitli icinden veya disindan
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili bilim insanlari, sanayiciler, kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarin
temsilcileri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen en az
alti en fazla dokuz liyeden olusur. Danisma kurulu lyelerinin gorev stresi Ug yildir. Gorev sliresi sona
eren Uye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Mudirin ¢agrisi Gzerine yilda en az bir kez toplanarak Merkezin yillik
faaliyet programini degerlendirir, arastirma, gelistirme ve danismanlik c¢alismalari hakkindaki
goruslerini bildirir ve Yonetim Kuruluna énerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan onerilen ve yirutilen projeler kapsaminda alinan her tirli
sarf malzemesi, ekipman ve demirbaslar projeler tamamlandiktan sonra Merkezin kullanimina tahsis
edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayill Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektori yuritir.



