CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESi SAGLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Ydnetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bashemsire: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bashemsiresini,

b) Bélim/ana bilim/bilim dali baskanlari: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi
boltim/ana bilim/bilim dali baskanlarini,

c) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Dekan: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

d) Hastane Muidirii: Universite Hastaneleri Basmidiriine bagli olarak Merkezde
gorevlendirilen kisiyi,

e) Laboratuvar birimi: Merkez biinyesindeki her bir laboratuvari,

f) Laboratuvar merkezi: Merkez  blinyesindeki birden  fazla uzmanlik  dalinda
kurulan laboratuvari,

g) Merkez (Hastane): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

g) Mudir (Bashekim): Merkezin Muduriing,

h) Rektér: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektériini,

1) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

i) Tip Fakiiltesi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesini,

j) Unite/birim: Ana bilim dali, klinik, yatakh servisler, laboratuvarlar, tani teshis ve tedavi
Uniteleri, yogun bakim Uniteleri, gériintiileme merkezleri ve benzeri gibi Unitelerin idari ve tibbi
bltUnliuga icerisinde yer alan birimleri,

k) Unite/birim sorumlusu: idari birimler, yatakli servisler, poliklinikler, laboratuvarlar, yogun
bakim Uniteleri, gérintileme merkezleri, sterilizasyon birimi, ameliyathane birimi, eczane birimi, tani
teshis ve tedavi lniteleri ile dogumhane birimi ve benzeri gibi tnitelerin hekimlik hizmeti disindaki
faaliyetlerinden sorumlu idari personeli,

[) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

m) Universite Hastaneleri Basmiidiirii: Merkezin idari hizmetler koordinatérii olarak idari, mali
ve teknik konularinda planlama ve denetim gibi temel yodnetim islerini yiritmek Uzere
gorevlendirilen kisiyi,

n) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglar



MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) insan sagligini korumak amaciyla calismalar yapmak, Merkeze basvuran acil ve diger
hastalara ayaktan ve yatirilarak ¢cagdas saglk hizmeti vermek, tip ve saglik personeli yetistirilmesine
destek vermek, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak.

b) Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim veren fakiilte,
enstitl, ylksekokullar, arastirma ve uygulama merkezleri basta olmak lizere, diger kurumlarla is
birligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artirmak, tibbi arastirma ve
uygulamalarin en Ust diizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak.

c) Merkezin stratejik plani ve hedefleri cercevesinde modern saglik kurumlari yonetimi ilkeleri
dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Saglik hizmeti almak lizere basvuran hastalara ¢agdas, bilimsel ve giivenilir saglk hizmeti
vermek.

b) Tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim-6gretim birimleri igin saghk
arastirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin gerekli altyapiyi hazirlamak.

c) Bolgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi igin ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda kamu kurum ve kuruluslariyla ortak galismak, diger kurum ve kuruluslar ile is birligi
yaparak saglikl bir toplumun gelistirilmesini saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara Merkezin amaclari dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim vermek, bilimsel goris ve benzeri hizmetleri sunmak.

d) Toplumun saglik konusunda bilgilendirilmesi ve egitiimesine katki saglamak amaciyla
yayinlar yapmak, programlar diizenlemek.

e) Universite 6grencilerinin saglkli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkezin projelerinde etkin
gorev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda galismak
isteyenleri desteklemek.

f) Merkezin amaglarina uygun olarak Rektoriin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve yardimcilari

MADDE 8- (1) Middr; Tip Fakiltesinde devamli statiide ¢alisan, tipta uzmanhk unvanini almis
tercihen profesor veya dogent unvanina sahip akademik personel arasindan Rektor tarafindan Ug
yillik stre igin gdrevlendirilir.

(2) Midir; calismalarinda kendisine yardimci olmak (zere Tip Fakiltesinde devamli statlide
calisan, tipta uzmanlik unvanini almis 6gretim Gyeleri arasindan en az iki en ¢cok dort 6gretim Gyesini
mdir yardimcisi olarak goérevlendirilmek Gzere Rektoriin onayina sunar. Miadirin gorevi sona
erdiginde, midir yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer.

(3) Muduaran gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda mudir yardimcilarindan biri Mudire
vekalet eder. Vekaletin alti aydan fazla siirmesi halinde yeni Mudur gérevlendirilir.

Miidiir ve yardimcilarinin goérevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri almak,
gerekli diizenleme ve ¢alismalari yapmak.

b) Merkezde ve Merkeze bagh olarak ¢alisan saglik hizmetleri, idari birimler, yatakh servisler,
poliklinikler, laboratuvarlar, yogun bakim Uniteleri, goriintileme merkezleri, sterilizasyon birimi,
ameliyathane birimi, eczane birimi, dogumhane birimi ile tani teshis ve tedavi Uniteleri ve diger
birimlerin Merkezin amag ve hedefleri dogrultusunda dizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli



bicimde ¢alismalarini saglamak ve bunun icin gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin
tespiti ve giderilmesi icin gerekli planlama, koordinasyon ile denetimi saglamak ve hizmet ici egitim
altyapi imkanlarini olusturmak.

c) Merkeze bagh idari, saglk ve teknik olmak Uzere tim Merkez personelinin ydnetim,
koordinasyon, denetim ve genel gézetimini yapmak, gerekli tedbirleri almak.

¢) Merkezin mesai sonrasi calisma, polikliniklerin acilma ve kapanma saatleri, nébet ve yonetim
hizmetleri ile ilgili dizenlemelerini belirlemek, uygulanmasini saglamak, denetim ile genel gézetimini
yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

d) Merkezin gerekgeli bltce ve o6denek ihtiyacini, personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet
raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e) Merkezin hizmetlerinin ylratilmesi icin gerekli her tiirli cari mal ve hizmet alimini ilgili
mevzuat hiikimleri kapsaminda yapmak, cihaz ve diger demirbas malzemeleri temin etmek, cihaz ve
diger demirbaslar ile binanin bakim-onarim ihtiyacini tespit ile zamaninda temin etmek ve yapilmasi
icin gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve girisimde bulunmak.

f) Tip Fakdltesi Dekanliginin, bélim/ana bilim/bilim dali baskanhklarinin Merkezin hizmetlerine
iliskin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin déner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak ylritilmesi, gelir kaybinin
azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi icin gerekli koordinasyonu saglamak, tedbirleri
almak ve gerekli girisimlerde bulunmak.

g) Bolim/ana bilim dali ve bilim dali hizmetleriyle ilgili performans kriterlerini tespit etmek.

h) Merkezde ve Merkeze bagh olarak idari birimler, vyatakh  servisler,
poliklinikler, laboratuvarlar, yogun bakim (niteleri, gorintileme merkezleri, sterilizasyon birimi,
ameliyathane birimi, eczane birimi, dogumhane birimi ile tani teshis ve tedavi Unitelerinde hizmet
veren birimlerin ve buralardaki cihazlarin Merkezin biitiiniinde etkin kullaniimasini ve bu konuda ana
bilim dallari arasinda koordinasyonu saglamak.

1) Rektor tarafindan verilen Merkezin amaglari ve faaliyetlerine iliskin diger gérevleri yapmak.

(2) Madar yardimcilari gorevlendirildikleri konularda, Merkez hizmetlerinin yiritilmesinde
Muddire yardimci olur.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu asagidaki Gyelerden olusur:

a) Rektor.

b) Dekan.

c) Midur.

¢) Rektériin gorevlendirecegi isletme, finans, hukuk ve ekonomi alanlarindan segilecek profesér
unvanli iki 6gretim Uyesi.

d) Tip Fakiiltesi Dahili, Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri boliim baskanlari.

e) Déner Sermaye isletme Mudiiri.

f) Universite Hastaneleri Basmudiiri.

(2) Yénetim Kurulunun raportérligii Universite Hastanesi Basmudurliigii tarafindan yiritilir.

(3) Yonetim Kurulu Baskani Rektordiir. Yonetim Kurulu, Midulrin daveti Gzerine yilda iki defa
olagan toplanti yapar; ancak Yénetim Kurulu Baskaninin gerekli gérmesi durumunda veya en az (g
Gyenin yazil basvurusunu izleyen iki is glinii icinde toplanir. Yonetim Kurulu Baskani, gerekli hallerde
ilgili birim sorumlularini ve yoneticilerini, gorislerini almak tizere toplantilara davet edebilir. Yonetim
Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilan Gyelerin oy ¢okluguyla
alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylamada esitlik olmasi durumunda Yénetim Kurulu Baskaninin oyu
yonlinde karar alinmis sayilir.

(4) Yonetim Kurulu bitlin kararlarin uygulanmasinda, ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda
Merkezin etkin, verimli ve ekonomik olarak sevk ve idare edilmesinden Rektorlige karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyette bulunan idari birimler, yatakh servisler, poliklinikler, laboratuvarlar,
yogun bakim Uniteleri, gorlintileme merkezleri, sterilizasyon birimi, ameliyathane birimi, eczane



birimi, dogumhane birimi ile tani teshis ve tedavi Unitelerin, ortak kullanim sahalarinin ve yeni
kurulan tnite/birimlerin etkin ¢alismasi icin yerlesim planlarini yapmak ve koordinasyonu saglamak.

b) Midir tarafindan hazirlanan c¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkezin faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin 6nerilerde bulunmak.

c) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri, yonetim esaslarini
ilgili birimlerle is birligi icinde hazirlamak.

¢) Merkezin personel ve mali kaynaklarini inceleyerek butce teklifi hakkinda Rektorliige
sunulmak Gzere goris hazirlamak.

d) Hastanenin gelir ve gider raporlarina gore idari kararlar almak.

e) Merkezin faaliyette bulunan birimlerinin galisma usul ve esaslarini belirlemek.

f) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektér yardimcisi.

b) Dekan tarafindan dnerilen ve Rektér tarafindan gorevlendirilen bir dekan yardimcisi.

c) Midur tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen bir midir yardimcisi.

¢) Tip Fakiltesi Dahili, Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri bolimlerinden bir Gye olmak kosuluyla
profesorlerin kendi aralarindan sececegi bir profesor; docentlerin kendi aralarindan sececegi bir
docent ve doktor 6gretim lyelerinin kendi aralarindan sececegi bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.

(2) Danisma Kurulu, rektér yardimcisinin baskanliginda yilda en az bir kez toplantisini yapar.
Ancak Rektor, Dekan veya Mudir tarafindan Danisma Kurulunun goéristne ihtiya¢ duyulmasi halinde
rektor yardimcisi tarafindan giindemli olarak toplantiya cagirilabilir. Secimle gelen Gyelerin gorev
suresi g yildir.

(3) Yonetim Kurulu uyesi ayni anda Danisma Kurulunda gorev alamaz. Danisma
Kurulunun raportérliigii Universite Hastanesi Basmuduirliigii tarafindan yiritilir.

(4) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin calismalari ile ilgili konularda tavsiye niteliginde gorus
ve Onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Universite Hastaneleri Basmiidiirii

MADDE 13- (1) Universite Hastaneleri Basmiidiirii; saglik idaresi, saghk kurumlari isletmeciligi
veya saglik yonetimi alanlarindan lisans mezunu ya da temel egitimi idare ve isletmecilik olan
fakiltelerden mezun olup saglik yonetimi ve saghk kurumlari isletmeciligi alaninda lisansiistii egitim
yapmis veya en az on yil Merkezin yénetim hizmetlerinde gérev yapan lisans mezunu, ilgili mevzuatta
belirtilen sartlara uygun kisiler arasindan, Rektor tarafindan gorevlendirilir. Calismalarini Mudur ile
koordinasyon halinde yurttar.

(2) Universite Hastaneleri Bagsmiidiiriiniin gérevde bulunmadigi veya izinde oldugu durumlarda
Hastane Mudiiru, Hastane Muduriiniin de olmadigi durumlarda ise Hastane mudur yardimcilarindan
birisi kendisine vekalet eder.

Universite Hastaneleri Basmiidiiriiniin gérevleri

MADDE 14- (1) Universite Hastaneleri Basmiidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin verimli sekilde calismasini saglamak (lizere gerekli insan kaynaklari konusunda
ihtiyaclari tespit etmek, bunlarin temin yollarini arastirmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

c) Personel ile toplantilar diizenleyerek ilgili olduklari hizmetlerde koordinasyonu saglamak.

¢) Rektor tarafindan verilen Merkezin amac ve faaliyetlerine iliskin diger gérevleri yapmak.

Hastane Miidiirii ve yardimcilari

MADDE 15- (1) Hastane Mudiri; saghk idaresi, saghk kurumlari isletmeciligi veya saghk
yonetimi alanlarindan lisans mezunu ya da temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakiltelerden
mezun olup saghk kurumlari isletmeciligi alaninda c¢alismalari olan veya Merkezin ydnetim
hizmetlerinde bes yil deneyimi olan lisans mezunu, ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun kisiler



arasindan, Universite Hastaneleri Basmiidiiriiniin 6nerisi ve Mudiriin teklifi (izerine Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(2) Hastane Midiiriine bagh olarak gérev yapan midir yardimcilari; saghk idaresi, saghk
kurumlari isletmeciligi veya saglik yonetimi alanlarindan lisans mezunu ya da temel egitimi idare ve
isletmecilik olan fakiltelerden mezun olup saghk kurumlari isletmeciligi alaninda ¢alismalari olan veya
Merkezin cesitli yonetim kademelerinde en az {i¢ yil deneyimi olan lisans mezunu, ilgili mevzuatta
belirtilen sartlara uygun kisiler arasindan, Hastane Midirinin onerisi ve Midirin teklifi Gzerine
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Hastane Midiirii, calismalarini Universite Hastaneleri Basmiidiirii ile koordinasyon halinde
ylritir. Hastane Midiirti, Universite Hastaneleri Basmiidiirii ve Miidiire karsi sorumludur.

(4) Hastane Mudara gorevde bulunmadigl veya izinli oldugu durumlarda, mudur
yardimcilarindan birisi kendisine vekalet eder.

Hastane Midiirii ve yardimcilarinin gérevleri

MADDE 16- (1) Hastane Muduriiniin gérevleri sunlardir:

a) Personelin yillik izinlerini diizenlemek, personelin 6zlik haklarinin ve mesaiye devamlarinin
takibini yapmak, istatistiki bilgileri ve ¢alisma cetvellerini hazirlamak.

b) Yazismalarin, kayitlarin ve dosyalarin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

c) Acil sebeplerle goérevine gelemeyen personelin isini yaritmek Gzere gerekli tedbirleri almak,
yerine baska personel gorevlendirerek is bolimi yapmak.

¢) Depolama, ambar ve depodan cikis hizmetlerini yakindan izlemek ve mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamak.

d) Merkezin cesitli birimlerinde bulunan cihaz, malzeme ve bina onarimi gibi islerin ilgililerince
zamaninda yapilmasini saglamak.

e) Merkezin idari, mali ve teknik islerini ilgili mevzuat hilkiimlerine gbre yuritmek.

f) Mldulre Merkezin butgesini hazirlama konusunda yardimci olmak.

g) Merkeze bagh idari, saglk ve teknik olmak Uzere tim Merkez personelinin ydnetim,
koordinasyon, denetim ve genel gézetimini yapmak.

g) Mudiir ve Universite Hastaneleri Basmuduiriiniin verdigi diger gérevleri yapmak.

(2) Hastane mudur yardimcilari; Hastane Muduri tarafindan yiriatilen gorevlerden kendilerine
devredilen hizmetleri yerine getirir, hizmetlerin yiritilmesinde Hastane Midiriine yardimci olur ve
verilen diger gorevleri yerine getirir.

Bashemsire ve yardimcilari

MADDE 17- (1) Bashemsire, hemsirelik lisans mezunu ya da hemsirelik yonetimi konusunda
lisanslstl egitim yapmis ve/veya en az bes yil hemsirelik hizmeti olan, ilgili mevzuatta belirtilen
sartlara uygun kisiler arasindan, Universite Hastaneleri Basmidiriiniin dnerisi ve Midiriin teklifi
Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Bashemsireye bagh olarak gérev yapan bashemsire yardimcilari, hemsirelik lisans mezunu
ve en az bes yil hemsirelik hizmeti olan, ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun kisiler arasindan
Bashemsirenin dnerisi ve Mudurun teklifi Gzerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Bashemsire, calismalarini Universite Hastaneleri Basmiidiirii ile koordinasyon halinde
yiritir. Bashemsire, Universite Hastaneleri Basmiidiirii ve Miidiire karsi sorumludur.

(4) Bashemsirenin goérevde bulunmadigi veya izinli oldugu durumlarda, bashemsire
yardimcilarindan birisi kendisine vekalet eder.

Bashemsire ve yardimcilarinin gérevleri

MADDE 18- (1) Bashemsirenin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin hemsirelik hizmetlerinin verimli sekilde yurutiilmesini saglamak tzere gerekli
ihtiyaclari zamaninda tespit etmek, bunlarin teminini arastirmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Kendisine bagh personelin yillik izinlerini diizenlemek, personelin 6zliik haklarinin, mesaiye
devamlarinin takibini yapmalk, istatistiki bilgileri ve ¢alisma cetvellerini hazirlamak.

¢) Yazismalarin, kayitlarin ve dosyalarin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

¢) Acil sebeplerle gérevine gelemeyen personelin isini ylrtitmek tzere gerekli tedbirleri almak,
yerine baska personel gorevlendirerek is bolimi yapmak.



d) Depolama, ambar ve depodan cikis hizmetlerini yakindan izlemek ve mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamak.

e) Hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

f) Personel ile toplantilar dizenleyerek ilgili olduklari hizmetlerde koordinasyonu saglamak.

g) Mudiir ve Universite Hastaneleri Basmuduiriiniin verdigi diger gérevleri yapmak.

(2) Bashemsire yardimcilar;; Bashemsire tarafindan vyiritiilen goérevlerden kendilerine
devredilen hizmetleri yerine getirir ve hizmetlerin yilritilmesinde Bashemsireye yardimci olur.
Midiir ile Universite Hastaneleri Basmuduiriiniin verdigi diger gérevleri yerine getirir.

Calisma kurullan

MADDE 19- (1) Merkezin binyesinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artiriimasi, hizmet
kontroliniin saglanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla Midiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun
karariyla ¢alisma kurullari olusturulabilir.

(2) Kurullarda gorevlendirilecek Ogretim elemanlari ve diger personel Midir tarafindan
gorevlendirilir.

(3) Calisma kurullarinin calisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

Diger birimler

MADDE 20-(1) Merkezde ve Merkeze bagh olan idari birimler, yatakh servisler,
poliklinikler, laboratuvarlar, yogun bakim Uniteleri, gorintileme merkezleri, sterilizasyon birimi,
ameliyathane birimi, eczane birimi, dogumhane birimi ile tani teshis ve tedavi Uniteleri ve diger
birimlerin sorumlulari, Merkezde gérev yapan idari personel arasindan Universite Hastaneleri
Basmiidirintin teklifi ile Madar tarafindan Gg yil igin gorevlendirilir. Yuruttlkleri hizmetler agisindan
Universite Hastanesi Basmiidiirligii ve Midiire karsi sorumludur.

(2) Yatakli servisler, poliklinikler, laboratuvarlar, yogun bakim (Gniteleri, goriintileme
merkezleri, ameliyathane birimi, dogumhane birimi ile tani teshis ve tedavi Uniteleri ve diger
birimlerin personel ¢calisma dizeni, planlamasi ve isleyisinden anabilim dali baskanlari sorumludur.
Anabilim dali baskanlari bu hizmetlerin yiritilmesinden idari olarak Midire karsi, bilimsel ve
akademik bakimdan ise Dekana karsi sorumludur.

(3) Merkezde ve Merkeze bagli olarak laboratuvar merkezi kurulabilir. Laboratuvar merkezi
sorumlusu Mudirin onerisi Gzerine merkezde gorevli olan tipta uzmanhk egitimi alan 6gretim
Uyeleri/6gretim gorevlisi arasindan Rektér tarafindan (g yil icin gorevlendirilir. Laboratuvar merkezi
blinyesinde bulunan laboratuvar birimlerinin sorumluluklarini Midir tarafindan gérevlendirilen tipta
uzmanlik egitimi alan 6gretim Uyeleri/6gretim goérevlisi ylratir. Laboratuvar birimlerinin sorumlusu
Mudure karsi sorumludur.

(4) Merkezde veya Merkeze bagli diger tnite/birimlerin sorumlusu Merkezde gérevli olan tipta
uzmanlk egitimi alan 6gretim Uyeleri/6gretim goérevlisi arasindan Mudur tarafindan Gg¢ yil igin
gorevlendirilir. Unite/birimlerin sorumlusu Miidiire karsi sorumludur.

Harcama yetkilisi

MADDE 21- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Personel ihtiyaci

MADDE 22- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayil Yiksekogretim
Kanununun 13 {ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
yaratalar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bu Yoénetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun, ilgili diger
mevzuat hikiimleri, Universite Yonetim Kurulu ile Senato kararlari uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 24-(1) 2/4/2008 tarihli ve 26835 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme



MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
yurutar.



