AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE
REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve g¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Aydin Adnan Menderes Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Aydin Adnan Menderes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezini (PDRM),

b) Mudir: Merkezin Mudurin,

c) Rektér: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektériindi,

¢) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; genclik ve yetiskinlik cagina 6zgl sosyal, duygusal, akademik ve
mesleki gelisimleri desteklemek, 6nleyici calismalar yapmak ve bu alanlarda ortaya c¢ikan sorunlari
belirlemeye, aciklamaya ve ¢d6zimlemeye yonelik calismalarda bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Disiplinlerarasi etkilesimi ve bilgi alisverisini saglamak ve bu kapsamdaki calismalari
desteklemek.

b) Merkezin amaci dogrultusunda arastirma, inceleme ve yayim yapmak.

c) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum gibi cesitli bilimsel
toplantilar ve egitimler diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet alani kapsaminda kamu ve 06zel sektér kurum ve kuruluslariyla isbirligi
yapmak.

d) Kamu ve o0zel sektéor kurum ve kuruluslarinin gereksinim duyduklari inceleme ve
arastirmalari yapmak, egitim ve danismanlik hizmetleri vermek.

e) Merkezin hizmet alaniyla ilgili bélimlerde 6grenim géren 68rencilerin staj ve uygulamalarini
desteklemek.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.



b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda calismalari bulunan Universite
O0gretim Uyeleri arasindan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Psikoloji, Ruh Saghgi ve Hastaliklari,
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari bilim dallarinda gorevli bir 6gretim (iyesi Rektor tarafindan
Ug yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midur yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universite 6gretim liyeleri arasindan
Merkezin faaliyet alaninda g¢alismalari bulunan bir kisiyi midir yardimcisi olarak gorevlendirilmek
Uzere Rektoriin onayina sunar. Midir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcisini vekil
olarak birakir. Goreve vekaletin alti aydan uzun sirmesi durumunda yeni bir Midir gorevlendirilir.
Mudirin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve ¢alismalarin diizenli olarak yirutiilmesini saglamak.

b) Yobnetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin gindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek.

c) Merkezin idari ve mali islerini yliriitmek.

¢) Merkezin faaliyetlerinin amaca uygun bicimde yiritilmesi icin gerekli dnlemleri almak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bitce tasarisini Yonetim Kurulunun goértsinid aldiktan
sonra Rektére sunmak.

e) Yonetim Kuruluna gelecek yilin faaliyet programina iliskin énerilerde bulunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Madidr, midiar yardimcisi ve Midiiriin dnerisiyle Merkezin
faaliyet alani ile ilgili calismalarda bulunan Universite 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (¢
yil igin gérevlendirilen bes 6gretim Uyesi olmak (izere toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, Madaran cagrisi Gzerine ayda bir kez veya gerekli hallerde liye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midirin
kullandigi oy yonilinde cogunluk saglanmis sayilir. Gegerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste (g
toplantiya katilmayan Gyenin Uyeligi sona erer. Gorev siliresi sona ermeden bosalan Uyelikler icin
kalan slreyi tamamlamak Gzere yeni bir Gye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerine iliskin idari ve mali konularda kararlar almak.

b) Miudirin faaliyet dénemi sonunda hazirlayacagi yillik faaliyet raporunun dizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait calisma programini degerlendirmek.

c) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyacini Mdidirin Onerisi
dogrultusunda belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 12- (1) Calisma gruplari, Merkezin faaliyetlerinin daha verimli yirGtilmesi amaci ile
Mudurin gorisi de alindiktan sonra Yonetim Kurulu karari ile olusturulur.

(2) Calisma grubu baskan ve tyeleri, Universite dgretim Uyeleri arasindan Mudiiriin teklifi ile
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Gincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tarli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.



Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 13/7/2020 tarihli ve 31184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aydin Adnan
Menderes Universitesi Genglik Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Y&netmelik hikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorii
yurutar.



