TURK-ALMAN UNIVERSITESI DIJITAL DONUSUM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Tiirk-Alman Universitesi Dijital Déniisiim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Tirk-Alman Universitesi Dijital Déniisim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Tiirk-Alman Universitesi Dijital Déniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarind,

c) Rektér: Tirk-Alman Universitesi Rektériind,

¢) Universite: Tiirk-Alman Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, dijital déniisimiin Universitede teknolojik, ekonomik,
hukuki ve sosyal yonlerden incelenmesi ve arastirilmasi, isletmelerde ortaya c¢ikan dijital
dontstmle ilgili sorunlarin disiplinler arasi bir yaklasimla ortaya konulmasi ve gerekli ¢oziimlerin
Uretilmesidir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitede dijital déniisiimiin teknolojik, ekonomik, hukuksal ve sosyal yénlerden
incelenmesi icin temel, uygulamali ve disiplinler arasi bilimsel arastirma calismalarina destek
saglamak.

b) Ulusal ve uluslararasi alanda dijital donlstiim konusunda arastirmalar gergeklestirmek,
bu alanda ortaya ¢ikan sorunlara iliskin raporlar hazirlamak ve yayimlamak.

c¢) Sanayi kuruluslari ve diger 6zel ve kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak dijital donisiim
konusunda yasanan sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak projeler hazirlamak, disiplinler arasi bir
yaklasimla dijital donlsim ¢oztimleri sunmak ve bu ¢oziimleri gelistirmek icin gerekli analizleri
yapmak.

¢) Dijital donlisiim alaninda yapilacak arastirmalarda uluslararasi ishirligini tesvik etmek,
Universite-sanayi isbirligini gliclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak.

d) Dijital olgunluk seviyesi 6l¢ciimd, dijital dontsiim yol haritasi gelistirilmesi, endistri 4.0
akilli fabrika konsepti gelistirilmesi, dijital is modelleri ve dijital ekosistemler gelistirilmesi, dijital
teknolojilerin kullanimi, dijital yetkinlik egitimleri gibi konularda kamu arastirmalari, projeler,
raporlar, panel/sempozyum/kongreler/konferanslar diizenlemek ve farkh etkinliklerde yer
almak.



e) Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal veya uluslararasi, resmi
veya Ozel kurum ve kuruluslar ile Merkezin amaci dogrultusunda iliski kurmak, isbirliginde
bulunmak, ortak calismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, bu
projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin takibini yapmak.

f) Merkezin faaliyet alanlariile ilgili konularda kurum igi ve disi egitim, temel ve uygulamal
arastirma, teknoloji gelistirme ve transferi, girisimcilik, danismanlk ve ticarilesecek faaliyetler
gerceklestirmek.

g) Yurt disinda ve yurt icinde ayni konularda galisan Universite, enstitii ve merkezler ile
iliskiler gelistirmek, ortak faaliyetler tasarlamak ve yiritmek.

g) Dijital donlsim konusunda ulusal ve uluslararasi diizeydeki normlarin kabullni ve
bunlara iliskin uygulamayi izlemek ve bu konulardaki degerlendirmeleri uygun yollarla ilgililerin
ve kamunun bilgisine sunmak.

h) Lisans ve lisansistl programlar icin dijital donldstiim alaninda egitim ve ilgili mevzuat
hikimleri cercevesinde sertifika programlari hazirlamak.

1) Dijital Donastm ile ilgili bir doklimantasyon merkezi kurmak; arastirma yapmaya elverisli
nitelikte bir kiatlphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi bir elektronik iletisim agi
kurmak.

i) ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde kamu kuruluslarina ve 6zel kuruluslara Ucretli ya
da Ucretsiz dijital dontsim ile ilgili Merkezin faaliyet alanlarinda danismanlik ve bilirkisilik hizmeti
vermek.

j) Merkezin faaliyetleri ile ilgili bilimsel toplantilar, fuarlar diizenlemek ve Merkezin
tanitimini gergeklestirmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Universitenin kadrolu 6gretim tiyeleri arasindan Rektér tarafindan
g yil sireyle gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Midir yeniden gérevlendirilebilir. Mudur
gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir. Midirin alti aydan fazla siireyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan Midurin yerine
Rekt6r ayni yéntemle yeniden gérevlendirme yapar.

(2) Maddar, galismalarinda kendisine yardimci olmak Gzere Yonetim Kurulu Gyelerinden
birini Mudur Yardimcisi olarak gérevlendirilmek Gzere Rektoriin onayina sunar.

(3) Muddar, gorevi basinda olmadigi zaman Mudur Yardimcisi kendisine vekalet eder.
Mudir Yardimcisinin gorev sliresi en fazla Gg¢ yildir. Midiriin gorevi sona erdiginde Mudur
Yardimcisinin da gorevi sona erer. Goérevinden ayrilan Midir Yardimcisinin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere yeni bir Mldir Yardimcisi gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidlrin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin diizenli olarak ydrutiilmesini, planlanmasini ve gelistirilmesini
saglamak.

¢) Merkezin ve personelin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, glindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek.

d) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goérislinii aldiktan
sonra Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu



MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Universite égretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gérevlendirilen alti Gye olmak lizere toplam yedi liyeden
olusur. Gorev slresi biten liyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan
Uyenin yerine, kalan slreyi tamamlamak tzere ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) YOnetim Kurulu, Mudurin daveti Gizerine en az (i¢ ayda bir defa olagan olarak toplanir
ve Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda karar alir. Mudur, gerekli hallerde
olaganusti olarak da Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlarda oy coklugu aranir. Oylarin esit olmasi durumunda Muddrin kullandigl oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gbzden gecirerek Merkezin amaci dogrultusunda Merkezin
calisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Gindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara
baglamak, uygulanmasina yardimci olmak.

¢) Middrin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait calisma
programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda Universite birimleri arasinda isbirligini gerektiren
¢ahismalarin yiritilebilmesi igin Miidiire yardimci olmak.

d) Merkezde yapilacak hizmet iicretlerini tespit ederek Universite yénetimine sunmak.

e) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak.

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yuritilecek galismalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek.

g) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektorin
onayina sunmak.

g) Merkezin faaliyetlerini yiritmek icin ihtiya¢ halinde alt ¢alisma gruplari olusturmak,
Merkezin etkili ve verimli galismasi icin gerekli kararlari almak.

h) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet ici egitim amaci ile yurt igi
ve yurt disinda gorevlendirilmesini Rektore teklif etmek.

1) Merkezin idari ve mali islerine iliskin destek hizmet ihtiyaclarini Universite ydnetimine
sunmak.

i) Merkezin ¢alisma alanina giren ve ilgili mevzuatla verilen diger konularda kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektoérdiir. Rektor bu yetkisini rektor
yardimcilarindan birine ya da Midiire devredebilir.

Doéner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 14- (1) Merkezin doner sermaye kapsamindaki hizmetlerinde 3/4/2021 tarihli ve
31443 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk-Alman Universitesi Déner Sermaye isletmesi
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektéri yiritr.






