BATMAN UNIVERSITESi AGIZ VE DiS SAGLIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Batman Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Batman Universitesi Agiz ve Dis Saglig Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yodnetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lGncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Batman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

c) Fakiilte: Batman Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesini,

¢) Hastane Midirii: Batman Universitesi Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma
Hastane Mudurin,

d) Merkez: Batman Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Midir (Bashekim): Merkezin Mdirin,

f) Rektor: Batman Universitesi Rektoriing,

g) Universite: Batman Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayakta veya yatirilarak agiz, dis ve cene
saghgl hizmeti vermek.

b) Dis hekimi ve uzman dis hekimi yetistirilmesine katki saglamak.

c) Bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagl saglamak amaciyla
Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstiti,
yiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak Gzere diger kurumlarla is birligi
yaparak egitim ve saglk hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artirmak.

¢) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en Ust diizeyde gerceklesmesi icin bilimsel
arastirma kosullarini hazirlamak, cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda
faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Merkez binyesinde; dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri
kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokal ve genel ameliyathaneleri ile
hastalarin ayakta veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini
saglamak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunan agiz ve dis
saghgl birimini olusturmak ve Rektorligln bilgisi dahilinde bu birime saha galismalarinda
destek verebilecek kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglari ve sivil toplum orgutleriyle is
birligi yapmak.

c) Agiz, dis ve cene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili
arastirma ve uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda is
birligini saglamak.

d) Merkezin amaglari dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin
gelistirilmesine imkan saglamak.

e) Toplumun agiz ve dis saghg konusundaki bilgisini ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saglig1 konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve
projelerde etkin gbérev almalarini saglamak, bu amacgla 6zendirici egitsel faaliyetlerde
bulunmak.

g) Saglkli bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslari ile is birligi yaparak Ulke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koéprii goérevini
ustlenmek.

g) Ulusal ve uluslararasi, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari dizenlemek, bilimsel mitalaada
bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

h) Toplumun agiz ve dis saghgl konusunda bilgilendiriimesi ve egitilmesi amaciyla;
kitap, broslr ve benzeri yayimlar yapmak ve programlar diizenlemek.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudir (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Midir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Mudir, Fakilte biunyesinde dekan yardimcilari veya tam zamanli
ogretim Uyeleri arasindan Dekanin Onerisi ile Rektor tarafindan (¢ yil stre ile gorevlendirilir.

(2) Dekanin gorevi sona erdiginde Miidiiriin gorevi de kendiliginden sona erer. Gérev
siresi sona eren Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya gerekli hallerde
gorevinden alinabilir.

(3) Mudirin onerisiyle ve Dekanin uygun gorisliyle Fakiltede gbrev yapan tam
zamanli 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan en fazla iki kisi midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Miidiurin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona
erer. Mudir, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Goreve vekaletin alti aydan uzun stirmesi durumunda yeni bir Mdir gorevilendirilir.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9- (1) Mudiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak ylritilmesi, gelir
kaybinin azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi icin gerekli koordinasyonu
saglamak, tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak; bilinyesinde hizmet veren
anabilim dali/bilim dal faaliyetlerinin gelir-gider dengesine goére performanslarini tespit
etmek.

b) Merkezin gelismesi igin gerekli stratejik planlari hazirlamak.

c) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde strdirilebilmesi icin gerekli tedbirleri
almak ve denetlemek.

¢) Merkezin gerekgeli bitce ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Yapilan s6zlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

e) Merkez igin alinacak her tirli cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat
hikimleri c¢ergevesinde giris-gikis, yil sonu devir ve disim islemlerinin yapilmasi ile
kurulacak muayene kabul komisyonlarinin gérev ve islemlerini izlemek.

f) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

g) Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve goérevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kuruluna Dekan, olmadigl halde ise Mudir baskanlk eder.
Yonetim Kurulu Gyeleri sunlardir:

a) Dekan ve dekan yardimcilari.

b) Fakiltede gorev yapan 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilen
Ug 6gretim Gyesi.

¢) Midir ve madir yardimcilari.

¢) Hastane Midur.

d) Bashemsire.

(2) Birinci fikranin (b) bendi uyarinca gorevlendirilen Yonetim Kurulu tyelerinin gorev
sUresi Ug yildir.

(3) YOnetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde bunun disinda da
Dekanin ¢agrisi lzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) llgili mevzuat hiikimleri dogrultusunda Merkezin ydnetimi ve isleyisi icin gerekli
kararlari almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari tGnitelerin,
ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan Gnitelerin etkin ¢alismasi igin yerlesim planlarini
yapmak ve koordinasyonu saglamak.

¢) Midur tarafindan hazirlanan calisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek
ve gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi igin Onerilerde
bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saghk hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri,
klinikleri, laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini
kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle is birligi icinde hazirlamak.

d) Merkezin personel ve diger kaynaklarini inceleyerek Mudir tarafindan sunulan
blitce tasarisini, personel ihtiyaci onerisini ve yillik faaliyet raporunu goriismek ve Rektore
sunmak.

e) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevi



MADDE 11- (1) Danisma Kurulu; Dekanin baskanliginda, anabilim dali baskanlari ve
anabilim dali baskanlarinin segecekleri birer arastirma gorevlisi, Fakiltenin dordiinci ve
besinci sinifindan birer 6grenci temsilcisi, Madur (Bashekim), Hastane Muddri, Bashemsire
ve Dekanin daveti halinde ilgili birim/lnite sorumlularindan olusur. Danisma Kurulu Gyeleri
bir yil igin gorevlendirilir ve gorev siresi sona eren Uyeler yeniden goérevlendirilebilir.
Danisma Kuruluna Dekan, olmadigi halde ise Miidiir baskanlik eder.

(2) Danisma Kurulu yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin amaglari dogrultusunda goris ve onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hastane Mudirii

MADDE 12- (1) Hastane Mudurd, ilgili mevzuat hikimlerine gore Mudirin teklifi ile
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Hastane Mudirda, Mudirin gérev ve sorumluluk alanlari ile sinirh olarak diger
yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore ¢alismak ve verilen gorevleri yapmakla
yakimladdr.

Klinik sorumlusu ve goérevleri

MADDE 13- (1) Anabilim dali klinik sorumlusu; o anabilim dalinin 6gretim Uyeleri
arasindan segcilir, yeterli 6gretim Uyesi yoksa diger anabilim dallarindan anabilim dah
akademik kurul karari ile liste halinde belirlenerek Dekanliga bildirir.

(2) Klinik sorumlusu, ilgili klinikte sunulan tibbi uygulamalar ile ilgili olarak Mudire ve
Dekana karsi sorumludur.

(3) Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikiimleri
cercevesinde calistirnlmasindan, ilgili kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan ayrica
altyapi ile ilgili donanimin usuliine uygun kullandirilmasindan sorumludur.

(4) Klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan stajyer 6grenciler ve doktora/uzmanhk
ogrencilerinin  bu Yonetmelik hiikiimlerine goére c¢alismalarindan klinik sorumlusu
sorumludur. Bunlar disindaki personelin hizmet ilkelerine uygun calismalarinin denetim
sorumlulugu da klinik sorumlusuna aittir.

Bashemsire ve gorevleri

MADDE 14- (1) Bashemsire; ilgili mevzuat hikimlerine gére atanmalari uygun olan
kisiler arasindan Mudurin teklifi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Merkezde gorevli hemsireler ve saglk hizmetlerinde ¢alisan diger personel,
Bagshemsirenin sorumlulugunda olup hemsirelik hizmetlerinin yénetim ve organizasyonu
konusunda yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore calismak ve verilen benzer
gorevleri yapmakla ytukimlidir.

(3) Hizmet gereksinimleri dogrultusunda Miduiriin 6nerisi ve Dekanin uygun gorisi ile
Rektor tarafindan en fazla iki kisi baghemsire yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Bashemsire
yardimcilari, Bashemsireye karsi sorumludur.

Merkezin linite ve birimleri

MADDE 15- (1) Merkezde ve Merkeze olarak calisan saglik hizmetleri ile ilgili Gnitelerde
bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik veya laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari
islerinde gorevli olan diger idari birimler, Dekan ve Midire (Bashekime) karsi sorumludurlar.

(2) Merkezde; ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, ihtiyac duyulan alanlarda
hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla calisma gruplari, komisyon,



komite, Unite ve bagh birimler kurulabilir. Bunlarin calisma usul ve esaslari Yonetim
Kurulunca belirlenir.

Oylama usulii

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte gegen kurullarda her tye oyunu kabul veya ret olarak
vermekle goérevlidir. Cekimser oy kullanamaz. Oylarin esitligi halinde toplantiya baskanlik
eden (yenin oyu yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayih
Kanunun 13 Unci maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirarlik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Batman Universitesi Rektori yiiritir.



