GAZi UNIVERSITESi AFET YONETiMi VE DEPREM MUHENDISLIGi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Gazi Universitesi Afet Yonetimi ve Deprem
Mihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Gazi Universitesi Afet Yonetimi ve Deprem Mihendisligi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlaring,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acil durum: Hemen midahale ya da reaksiyon gerektiren, beklenmeyen ve ciddi olay,
durum ve halleri,

b) Acil durum yonetimi: Acil durumun meydana gelmesinden hemen sonra baslayarak,
etkilenen topluluklarin tiim ihtiyaglarini zamaninda, hizli ve etkili olarak karsilamayi amaglayan,
surekli olmayip, acil durum olarak degerlendirilen bir olayin meydana gelmesi ile baslayarak, acil
durumu gerektiren nedenler ortadan kalktiginda sona eren bir yonetim seklini,

c) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen
toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadigl doga, teknoloji veya insan kaynakli olaylari,

¢) Afet yonetimi: Afetlerin 6nlenmesi ve zararlarinin azaltilmasi, afet sonucu doguran
olaylara zamaninda, hizli ve etkili olarak miidahale edilmesi ve afetten etkilenen topluluklar igin
daha glivenli ve gelismis yeni bir yasam cevresi olusturulabilmesi igin toplumca yapilmasi
gereken topyekln miicadele siirecini,

d) Bitlinlesik afet yonetimi: Afetlerle bas edebilen, dayanikli ve direngli bir toplum
olusturmak igin tim tehlikeleri dikkate alan, afet yonetiminin énleme, zarar azaltma, hazirlik,
miidahale ve iyilestirme asamalarinda yapilmasi gereken calismalar ve alinmasi gereken
onlemleri, toplumun tiim glic ve kaynaklarini kullanarak gerceklestirebilen bir yonetim siirecini,

e) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

f) Merkez (AYDEM): Afet YOnetimi ve Deprem Mihendisligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

g) Mudar: Merkezin Muduring,

g) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriin,

h) Universite: Gazi Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Deprem mihendisligi ve afet yonetim silrecinin temel unsurlari olan, risk azaltma,
hazirlik, miidahale ve iyilestirme konularinda; biitiinlesik afet yonetim anlayisiyla Universitenin



ilgili akademik-idari birimlerinin ortak ¢alismasiyla ve gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari,
yerel yonetimler, Gniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde kentsel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, egitsel ve uygulamali faaliyetlerde bulunmak.

b) Ulkemiz icin en énemli afet olan deprem ve deprem miihendisligi konularinda, temel
ve uygulamali arastirmalar yapmak, yapilan calismalara katkida bulunmak ve destek olmak,
akademik ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

c) Deprem tehlikesinin belirlenmesine temel olacak sekilde, Merkeze bagl (zayif ve
kuvvetli) deprem istasyon aglarini isletmek ve gelistirmek, deprem aktivitelerini stirekli izlemek,
kaydedilen deprem verilerini arsivlemek, analiz etmek, elde edilecek bilgileri ve verileri
yayinlamak ve paylasimini saglamak.

¢) Afet ve depremlerin nedenleri, olusumu, mihendislik yapilari ve insanlar Gzerindeki
etkileri ve deprem risklerinin azaltilmasi konularinda g¢alismalar yapmak, danismanlik hizmeti
sunmak.

d) Tirkiye'de basta deprem olmak lzere afetlerin can ve mal kayiplarina yol agmasini
onlemek amaciyla, halki bu konuda bilinglendirmek ve gerekli 6nlemleri almalarini saglamak,
basin agiklamalari ve medya araciligi ile kamuoyunu bilgilendirmek, konuyla ilgili egitim
faaliyetleri dizenlemek.

e) Afet ve acil durum yodnetim sirecindeki konulara yonelik arastirma, inceleme ve
uygulama calismalari ile bilimsel bilgi Gretmek, var olan bilgi birikiminden yararlanmak ve
yaymak, bu tretim ve birikimini kamu ve toplum yararina kullanmak.

f) Afet ve acil durum yonetim sirecindeki konulara yonelik bilimsel arastirma projeleri ve
sosyal sorumluluk projeleri hazirlamak ve hayata gegirmek, cesitli proje programlarindan
faydalanarak yeni tasarim, Urin ve yazilimlar gelistirmek, ihtiyag durumunda danismanhk
hizmetleri vermek ve bu suretle kamu, yerel yonetim ve 6zel sektére hizmet sunmak.

g) Afet ve acil durum yonetim silrecindeki konulara yonelik; toplum bilinglendirme
egitimleri ve sertifikali egitim programlari diizenlemek.

g) Afet ve acil durum yonetimi ile ilgili 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, yliksek lisans
ve doktora diizeyindeki programlarin ders icerigi, ders miifredati, ders kitabi ve egitim kalitesini
artirmaya yonelik galismalar yapmak.

h) Merkezin amaci dogrultusunda rapor, bilten, kitap, dergi, yazili, gorsel ve sosyal
medya  vyayinlari, programlart  hazirlamak ve yine bu araglan  kullanarak
halkin farkindalik diizeyini artirmaya katki saglamak.

1) Afetin meydana geldigi bolgeye gerekirse giderek incelemelerde bulunmak, rapor ve
yayin hazirlamak.

i) Universite biinyesinde acil durum ve afet yonetimi ile ilgili yiiksek lisans ve doktora
programlarinin acilmasina énctliik etmek ve gelistiriimesine destek olmak.

j) Afet yonetimi siirecini kapsayan insan davranis bicimleri ile ilgili sosyolojik ve psiko-
sosyal boyutlara iliskin ¢alismalar yapmak, bu konuda yetkili olan kamu kurum kuruluslarinin ve
sivil toplum o6rgltlerinin calismalarina katkida bulunmak, incinebilir gruplar 6zelinde ¢alismalara
agirhk vermek.

k) Afet Oncesi, afet ve acil durum konularinda egitim, afet ani ve sonrasi yardim
hizmetlerinin incinebilir gruplara ve bireylere psiko-sosyal destek calismalari ile birlikte
ylratilmesini saglayacak oneriler gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Turkiye'deki deprem, deprem mihendisligi, afet ve acil durum yonetimi uzmanlik
alanlarinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi igin galismalar yapmak.

b) Deprem, afet ve acil durumlar 6ncesi, sirasi ve sonrasinda alinacak onlemler
konusunda halki bilinglendirmek ve bu konuda bilingli bir toplum yaratmak amaciyla egitici
brosiir, poster, CD gibi egitim materyalleri hazirlamak, okullarda egitim faaliyetleri yuritmek,
egitici halk toplantilari ve yerel yonetimlerin katilacagi seminerler diizenlemek.

c) Deprem, afet ve acil durum Oncesi ve sonrasinda yapilacak risk azaltma, hazirlk,



miidahale ve iyilestirme calismalarinin planlanmasina ve yiritilmesine yoénelik ¢alismalar
yapmak.

¢) ilgili bakanliklar, meslek odalari, kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, sivil toplum ve
Ozel sektor kuruluslar ile ortak faaliyetler diizenlemek, diizenlenmis faaliyetlere katilimak,
destek vermek ve ilgililere bilimsel gériis sunmak.

d) Depreme ve diger afetlere karsi yetersiz yapilarin afet 6ncesinde gliclendirilmesi,
deprem sonrasinda rehabilitasyonu, riskli yapi ve riskli alan tespitleri ve kentsel donlisim
calismalari konularinda uygulama, teknoloji gelistirme ve arastirma faaliyetleri diizenlemek,
danismanlik hizmetleri vermek, tasarim ve kontrol calismalarini yliritmek, zemin islahi proje
¢alismalari ylriatmek.

e) Deprem, afet ve acil durum yénetimi ile ilgili mevzuat calismalarina katki saglamak.

f) Deprem, afet ve acil durum tehlike ve riskinin yiksek oldugu bdlgelerin belirlenerek,
gerekli onlemlerin alinmasi ile risk azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerinin
planlama ve yiritiilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, haritalar hazirlamak.

g) Deprem miihendisligi ve afet yonetimi alaninda elde edilen bilgi ve teknolojinin, ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplanti, arastirma, inceleme, kurs, seminer, konferans, kongre, egitim
ve Ogretim programlari dizenleyerek paylasimini saglamak.

g) Afet yonetim siirecinin risk azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme asamalarina
yonelik olarak bilimsel dizeyde arastirma, inceleme, uygulama, saha calismalari ve benzeri
akademik calismalarin yapilmasi, desteklenmesi ve gerektiginde ulusal ve uluslararasi kurum,
kurulus ve merkezlerle iletisim ve is birligi icinde bu galismalari yiritmek.

h) Ulusal ve  uluslararasi diizeyde seminer, konferans, panel, calistay,
kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlenmesi, diizenlenmesine katki ve destek
verilmesi, dizenlenen bu tir faaliyetlere katihm saglanmasi, Merkez ¢alisanlarinin uzmanhk
kapasitelerini artirmak amaci ile egitimler alinmasini saglamak.

1)  Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen
ve hibelendirilen bilimsel arastirma ve uygulama projelerinin ve sosyal sorumluluk projelerini
Uretmek ve hayata gecgirmek.

i) Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektér
kuruluslarinin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda, ekonomik ve emniyetli ¢ézlimler saglayacak
etlt ve proje calismalari yapilmasi, bilirkisilik ve danismanlhk hizmeti sunmak.

j) Afet ve acil durum yonetiminin tim arastirma konularina iliskin olarak, bilgi teknolojisi
alaninda yeni yazihmlar gelistirmek, yeni cihaz, makine, ekipman ve malzeme tasarlamak ve
Uretmek.

k) Afet ve acil durum yonetimi ve is saghgl ve glivenligi konulari kapsaminda; resmi ve
ozel kuruluslar ile Universite 6grencilerine ve personeline ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
sertifikali veya katilim belgeli egitim ve kurs programlari dizenlemek, bu kapsamda 6zellikle
uygulama ve beceri yeterliligi gerektiren egitim programlari icin ihtiya¢ duyulacak, uzman ve
egitici kadroyu istihdam etmek ve yetistirmek, bu uygulama egitimleri icin gerekli diger
kaynaklarin ve alanlarin temin ve tahsisini saglamak.

I) ilgili  mevzuat hikiimleri kapsaminda il afet risk azaltma planlan,
deprem master planlari gibi afet risk azaltmaya yonelik hazirlanmasi gereken her 6lgekteki
planlari hazirlamak veya hazirlanmasina katkida bulunmak.

m) Afet ve acil durum yonetimi ve deprem muhendisligi konularinda, Gst politika
belgeleri, eylem planlari, kalkinma planlari ve benzeri tim planlarin hazirlanmasina katki
saglamak.

n) Merkezin faaliyet alanlar kapsaminda diger gorevleri yerine getirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:



a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Mudur; deprem ve/veya afet ydnetimi konusunda bilimsel g¢alismalar
yapmis, insaat Mihendisi olan Mihendislik Fakiiltesi 6gretim (yeleri arasindan, Rektér
tarafindan G¢ yil sire ile gorevlendirilir. Gorev siresi biten Mudir ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Midir, gorevi basinda bulunmadigi hallerde yerine, Mudur Yardimcisini vekil
olarak birakir. Miidiir, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudirian onerisi ile Midire calismalarinda yardimci olmak lzere Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan bir kisi, Rektor tarafindan G¢ yil slire ile Muadir Yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

(3) Miudir Yardimcisi, Midarian verdigi gorevleri yiritlir ve Madarin gorevi basinda
bulunmadigl zamanlarda yerine vekalet eder. Mdidirin goérevi sona erdiginde Mudur
Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer. Siresi biten Mdidir Yardimcisi yeniden
gorevlendirilebilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Madiar Yardimcisini degistirebilir. Midir ve
Midiar  Yardimcisinin - bulunmadigl  durumlarda Yonetim Kurulu Gyelerinden bir lye
Miudire vekalet eder.

(4) Mudiur, Merkezi temsil eder ve Merkezin amaclari dogrultusunda yonetimi ve
isleyisinden birinci derecede sorumlu olup, bu yonde biitlin tedbirleri alir ve uygular.

(5) Midlrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin bu Yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun olarak ¢alismasini saglamak.

c) Gindemi belirleyerek Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantiya baskanlik
etmek.

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlari hayata gegirmek.

d) Merkezin idari ve mali islerini yuriitmek, Merkezin birimleri arasinda koordinasyonu ve
is birligini saglamak.

e) Merkezin bilimsel, egitsel ve uygulamali faaliyetleri ile Merkezce desteklenen arastirma
projelerinin ylratalisind ve isleyisini izlemek ve denetlemek, Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

f) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektére bilgi
vermek.

g) Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek ve Yonetim Kurulunun gorisind alarak
Rektorlige sunmak.

g) Merkez blinyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve bu
gorevlerin; bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hikimlerine gbre surdirdlip,
sirdirtlmedigini denetlemek.

h) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin calismalari ile ilgili yilhk faaliyet raporunu ve
sonraki yila iliskin faaliyet programini Rektore sunmak.

1) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

i) Merkezin yillik ve uzun vadeli yatinnm biitgelerini hazirlamak ve siresi icinde Rektore
sunmak.

j) Merkezin finans kaynaklarinin gelistiriimesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimini
saglamak amaciyla gerekli calismalari yapmak.

k) Danisma Kurulunun giindemini belirlemek.

I) Merkezce verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalari denetlemek.

m) Merkezin etik ve bilimsel kurallar ile Universite ilkeleri dogrultusunda faaliyet
gostermesini temin etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Midir ve Mudirin onerisi ile Rektoér tarafindan gorevlendirilen
toplam yedi Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyeleri afet ve deprem konusunda akademik



calismalari olan Universite 6gretim tyeleri arasindan segilir.

(3) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siliresi Ug¢ yildir. Gorev siiresi dolan Uye tekrar
gorevlendirilebilir. istifa veya baska nedenlerle gérevinden ayrilan liyenin yerine gérevlendirilen
Gye, ayrilan Gyenin gorev siiresini tamamlar.

(4) Yonetim Kurulu, yilda en az iki kere toplanir. Toplanti glinli ve yeri Uyelere toplant
tarihinden 6nce bildirilir. Mdur gerekli gordiigiinde Yonetim Kurulunu olagantstl toplantiya
¢agirabilir. Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudirin kullandigi oy yéninde
cogunluk saglanmis sayilir. Midur, ihtiyac duyuldugunda Merkezde calisan diger personeli,
gorls almak lzere oy hakki olmadan, Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir. Middriin
olmadigi zamanlarda toplantiya Mudir Yardimcisi baskanlk eder.

(5) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Middrin onerisi ve Merkezin amaglari dogrultusunda Merkez birimlerinin ¢alisma ve
arastirma programlarini yapmak.

b) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ¢alisma esaslarini tespit etmek.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde verilecek diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu, Merkezin etkinlik alanlariyla ilgili konularda goéris ve
tavsiyelerde bulunan bir danisma organidir.

(2) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili konularda (iniversitelerden, kamu
kurum ve kuruluslarindan, belediyelerden, sivil toplum kuruluslarindan, 6zel sektdriin bu alanda
uzman temsilcilerinden ve Merkezin ihtiya¢c duydugu diger alanlardan lg¢ yiligina Rektor
tarafindan goérevlendirilen en az bes en ¢ok on bes kisiden olusur. Danisma Kurulu Gyeligine
sec¢ilme ve Uyelige son verme Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun karari ve
Rektoriin onayi ile olur.

(3) Danisma Kurulu, Mddrin yazili daveti Gzerine yilda en az bir kez toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midirin 6nerisi
Uzerine 2547 sayili Kanunun 13 Unci maddesine gore Rektdr tarafindan goérevlendirilen
personel tarafindan karsilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekan, arag, gere¢ ve bitce
ihtiyaci ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Rektor tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Yonetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 13- (1) 9/6/2009 tarihli ve 27253 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Gazi
Universitesi Deprem Mihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiriirliikten
kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiritr.



