iSTANBUL BEYKENT UNIVERSITESi SUREKLi EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydénetmeligin amaci; istanbul Beykent Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik; istanbul Beykent Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: istanbul Beykent Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midirind,

c) Rektor: istanbul Beykent Universitesi Rektoriindi,

¢) Universite: istanbul Beykent Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlari
haricinde egitim programlari diizenlemek ve Universitenin ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
kamu, Ozel sektor ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda kitap ve dergiler yayimlamak.

b) Surekli egitim kapsaminda kurslar, seminerler ve konferanslar diizenlemek.

c) llgili mevzuat hikimleri dogrultusunda sertifika programlari planlamak ve bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

¢) Rektorlikge onerilen diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili calismalarda bulunan Universitede
tam zamanli galisan 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yil siire icin gorevlendirilir.
Gorev sliresi sona eren Mudur ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir. Midir, gorevlendirildigi



usul ile gérevden alinabilir. Midur, Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak (izere Universitede tam zamanli
¢alisan 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek
lizere Rektoriin onayina sunar. Mudiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan
birini vekil olarak birakir. Goreve vekaletin alti aydan uzun siirmesi durumunda yeni bir Muddr
gorevlendirilir. Midirin gorev siresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi kendiliginden sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin idari islerini yiritmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin glindemini belirlemek ve
toplantilara baskanlik etmek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Disiplinler arasi calismalara dayali egitim faaliyetlerini gelistirmek {izere Universite ici
akademik birimler ile kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Merkez faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin
cahismalarda bulunmak.

e) Merkezin blitce, 6denek, personel ihtiyaclarini belirlemek ve YOnetim Kurulunun
onayina sunmak.

f) ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda gére verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midir ve Muadiriin oOnerisiyle Merkezin faaliyet
alanlarinda calismalarda bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (¢
yil stire ile gorevlendirilecek dort liye olmak lizere toplam bes liyeden olusur. Gorev sliresi sona
eren liye yeniden gorevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan Gyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
Uzere ayni usulle yeni tye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Madirin cagrisi Gzerine yilda en az iki kez ve/veya gerekli hallerde salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Muidiriin kullandigi oy
yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyacini Mudirin 6nerileri
dogrultusunda belirlemek.

b) Surekli egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek belgelere iliskin esaslari
belirlemek.

¢) Mudirin her yil sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu incelemek ve karara baglamak.

¢) Muaduar tarafindan Merkezin yonetimine iliskin olarak Onerilen hususlari karara
baglamak.

d) Merkez tarafindan verilecek basari belgesi, sertifika, katim belgesi ve benzeri belgelerin
verilme kosullari ile gerekli diizenlemeleri Rektoriin onayina sunmak Uzere karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik



MADDE 14- (1) 4/3/2021 tarihli ve 31413 sayili Resmi Gazete’'de

yayimlanan Beykent Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
yurirlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.
Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Beykent Universitesi Rektori yiiriitir.



