ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI HAVACILIK VE
UZAY TEKNOLOJILERi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Eskisehir Osmangazi Universitesi Havacilik ve Uzay
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Eskisehir Osmangazi Universitesi Havacilik ve Uzay
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (HUZTAM): Eskisehir Osmangazi Universitesi Havacilik ve Uzay Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriindi,

d) Senato: Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Havacilik ve uzay alaninda tilkemizin disa bagimhlginin azaltilmasina katki saglamak.

b) Ozellikle son yillarda artan Ar-Ge calismalari ve &ncii (retim faaliyetleri, farkl
bilesenlerin ithalini zorunlu kildigi icin milli teknoloji envanterine kazandirilacak olan birimlerin,
daha fazla ihracat ve talep artislarina olan ihtiyaclarinin karsilanmasina destek olmak.

c) Yurt disinda havacilik ve uzay alaninda yapilan testleri ikame edecek bir merkezin
olusturulmasini saglamak.

¢) Ar-Ge ve inovasyon galismalarinin tiim paydaslari ile akademisyenler, sanayiciler ve
ogrencileri icerecek ve katma deger yaratacak faaliyetler gergeklestirmek, nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesini saglayarak gerek bilimsel gerekse ticari agidan stratejik dncelik arz
eden ciktilar elde etmek.

d) Ulusal ekonomiye, milli teknoloji envanterine, yetismis nitelikli insan glici ve lretim
kabiliyetine saglayacagi katkilardan dolayi Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi, Kiiglik ve Orta
Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhg ve Eskisehir Havacilik
Kimelenmesi gibi kuruluslar tarafindan desteklenecek alanlarda ¢alismalar yapmak.

e) Gerek gelistirilen teknolojiler gerekse teorik bilgi acisindan bash basina katma deger
yaratan havacilik ve uzay alaninda ¢alismalar yapmak.



f) Ulkemizin havacilik ve uzay alanindaki yeteneklerini artirmaya yénelik calismalara katki
saglamak.

g) Havacilik ve uzay alaninda yapilan atilimin, planlanan is birlikleri ile gliclendirilmesini ve
surdurdlebilirlik kazanmasini saglamak.

g) Gincel teknolojiye sahip egitim birimleri ile laboratuvar 6lgekli ¢alismalari yiritmek
Uzere gelistirilmis Ar-Ge birimi olusturmak ve ilgili calismalarin gecerli ve givenilir sekilde
degerlendirilmesini saglayacak teknolojiler ekseninde galismalar yapmak.

h) Ulkemizin &nemli bir ihracat potansiyeline erismesini ve insan kaynagimizin
gliclendirilerek Ulke hedeflerine hizmet etmek lzere gorev almalarini saglamak, orta ve uzun
vadede gerek yenilik¢i Grin ve hizmet diizeyinde gerekse akademik altyapi ve nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesi hususunda stratejik uygulama alanlari olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Havacilik ve uzay alaninda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak, arastirma yapmak
ve ortak arastirmalara katilmak.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ortaya ¢ikan sorunlara 6zgl arastirma ve uygulamalar
yapmak.

c) Havacilik ve uzay alaninda ortaya ¢ikan giincel sorunlara yonelik calismalar ylritmek.

¢) Havacilik ve uzay alaninda yeni kuram ve modeller Uretmeye yonelik arastirmalar
ylritmek.

d) Universiteye bagli birimler ve diger merkezlerle ortak arastirma ve uygulama faaliyetleri
ylritmek.

e) Universitedeki ilgili bélimlerin ya da derslerin, Merkezin laboratuvar ve olanaklarindan
faydalanmasi konusunda gerekli planlamalari ve diizenlemeleri yapmak.

f) Universitede, havacilik ve uzay alaniyla ilgili lisansiisti alanlarinin agilmasina ve
yluritilmesine destek olmak.

g) Universiteler, arastirma merkezleri, kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektér kuruluslari
ile is birligi yaparak bilimsel gériis sunmak ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde danismanlik
hizmeti vermek.

g) Merkezdeki cihazlarla ilgili arastirmacilarin gelisimine yénelik programlar diizenlemek.

h) Merkezin tanitimini gerceklestirmek ve kurumsal ve mali siirdirilebilirligini saglamak.

UGcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan, Universitenin
Muhendislik Fakiltesi Ucak Miihendisligi bolimi 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢
yil stireyle gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Midiir, ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak tizere Universite 6gretim Uyeleri arasindan en
fazla iki kisi Mudirin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan muidir yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Mldir, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
olarak birakir. Mldurin gorevinin sona ermesi halinde midir yardimcilarinin da gérevi sona erer.
Goreve vekaletin alti aydan fazla siirmesi durumunda yeni bir Midir goérevlendirilir.

(3) Midirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunca alinan
kararlari uygulamak.

b) Merkezin verimli calismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.



c) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlarinin uygulanmasi ile ilgili
her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Yonetim Kurulunun uygun gorisini aldiktan sonra Rektére sunmak.

¢) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel calismalar basta olmak Uzere, her tarli
¢alisma ve faaliyetlerini uygulamaya koymak.

d) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti glindemlerini
belirlemek, Merkezin hazirladigl arastirma, uygulama ve c¢alisma plan ve projelerini
degerlendirilmek izere Danisma Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9-(1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda madiar yardimcilart ile
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin &nerisi (izerine Rektdr tarafindan tig yil siire
ile gorevlendirilen bes liye olmak (izere en fazla sekiz Giyeden olusur. Gorev siiresi sona eren lye
yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni Gye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiriin daveti Gzerine yilda en az bir kez Giye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi
halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Mazeretsiz olarak arka arkaya Ug¢ toplantiya
katilmayan Gyenin Gyeligi sona erer.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin her tirli ¢alismalari ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini
gortismek ve karara baglamak.

b) ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektér kuruluslari ile is birligine yonelik 6n
¢alismalar yapmak, ortak proje onerilerini degerlendirerek karara baglamak ve Rektoriin onayina
sunmak.

c) Danisma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek.

¢) Yillik faaliyet raporlarini gériserek kabul etmek.

d) Merkeze bagli birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen dizenlemeleri
hazirlamak ve Rektére sunmak.

e) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak lizere Rektére sunmak.

f) Merkez elemanlarinin; egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

g) Yurticive yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor kuruluslari ile ortaklasa
yluriatilecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

h) Mudurin, Merkezin yonetimiyle ilgili getirecegi konular degerlendirerek karara
baglamak.

Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu; Midurin baskanliginda Merkezin faaliyet alanlariile ilgili
calismalari bulunan Universitenin veya istekleri halinde diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari
ile ilgili kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslarindaki uzman kisiler arasindan Midiriin Onerisi
Gzerine Rektor tarafindan g yil siire ile gbrevlendirilen bes tye olmak Uzere toplam alti Gyeden
olusur. Gérev siiresi sona eren iye yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak lizere ayni usulle yeni lye goérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Midiriin ¢agrisi izerine yilda en az bir kez Glye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Mudir gerekli
gordlgu takdirde Danisma Kurulunu olaganisti toplantiya cagirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kurulunun ihtiyac duydugu konularda
degerlendirme yaparak 6nerilerde bulunmak.

b) Yonetim Kuruluna istisari nitelikte gorus bildirmek.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan desteklenen projeler kapsaminda alinan her tiirli teknik
cihaz, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Mudire devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiklimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiritme

MADDE 17- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii
yurutar.



