GAZi UNIVERSITESI YENILENEBILIR ENERJI VE AKILLI SEBEKELER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gazi Universitesi Yenilenebilir Enerji ve Akilli
Sebekeler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Gazi Universitesi Yenilenebilir Enerji ve Akilli Sebekeler
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Gazi Universitesi Yenilenebilir Enerji ve Akilli Sebekeler Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Gazi Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yuksek teknoloji ile katma degeri yluksek calismalarla ulusal teknolojik ve bilimsel gelisimi
destekleyecek, enerji glivenligini ve siirdlrdlebilirligini saglayacak akill sebekeler ve yenilenebilir
enerji Uretimiyle ilgili konularda; arastirma yapmak, teknoloji gelistirmek, uygulamak, yayim
yapmak ve egitim vermek.

b) Turkiye Cumhuriyeti Hikimetinin yaptigi anlasmalar ¢ergcevesinde ve istenmesi halinde;
gorevli ve ilgili bakanliklar, ulusal ve uluslararasi kurum-kuruluslar ve tniversitelerin ilgili birimleri
ile ortak egitim, arastirma, uygulama ve yayim faaliyetlerinde bulunmak.

c) Universitenin bélim ve birimlerindeki 6gretim elemanlari ve gérevlilerinin;
surdirdlebilir ve yenilenebilir enerji tretimi, kontroli, akilli sehirler, akilli sebekeler, elektrikli
araglar ve gii¢c elektronigi sistemleri, kullanilabilecek teknolojiler ve bunlarin gevresel etkileri
ile entegrasyonu konusunda disiplinlerarasi ¢alisma yapmasina olanak saglamak; 6grencilere,
ilgili kisi ve kuruluslara egitim amacli ders ve seminerler vermek, konferanslar dizenlemek,
danismanlik hizmeti yapmak; disiplinlerarasi lisans ve lisansiistli 6grenci projelerini tesvik etmek.

¢) Temiz ve yenilenebilir enerji Gretimi, tasarrufu, ¢evre korunmasi ve verimli enerji
kullanimi konularinda toplumu aydinlatici faaliyetlerde bulunmak, yurt ici ve yurt disindaki
kuruluslarla bilimsel ve teknolojik yénden is birligini saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelisen teknolojiyi takip ederek yeni gi¢ elektronigi
topolojilerinin ve malzeme ihtiyacglarinin tespiti ve elde edilebilirligine yonelik yeni yontemler
gelistirilmesine katki saglamak.



e) Glg elektronigi biliminin gelisimine katkida bulunacak, 6zgin bakis acilarina sahip
arastirmacilarin yetismesine katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma faaliyetleri
ve projeler hazirlamak, ilgili paydaslarla is birliklerinde bulunmak, gelistirmek ve ortak faaliyetler
ylritmek.

b) Merkezin amaclari dogrultusunda seminerler ve konferanslar diizenlemek, diizenlenen
faaliyetleri Merkezin imkanlar 6lglisiinde desteklemek.

c) Uygulama ve arastirma calismalari yapmak, ortaya c¢ikan bilgileri ulusal ve uluslararasi
konferanslarda sunmak ve bu konularla ilgili bilimsel yayim yapmak.

¢) Merkezin amaglari kapsaminda yapilan egitim ve arastirma faaliyetleri icin gerekli tim
organizasyonlari gergeklestirmek, lisans ve lisansiisti egitimi desteklemek.

d) Bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme
hizmetleri vermek.

e) Merkezin amaglari dogrultusunda Rektorlikce verilen diger gorevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir, Universitede Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan tam
zamanli olarak calisan 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir.
Suresi dolan Muddr, ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Rektdr, Mudire galismalarinda yardimci olmak lizere en ¢ok iki 6gretim elemanini
midir yardimcisi olarak gorevlendirir. Mudirin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda
Mudurin gorevlendirdigi midir yardimcisi, yerine vekalet eder. Mudirin goérev siresi
bittiginde, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Midirin istifa etmesi veya alti aydan fazla
bir slire gorevi basinda bulunmamasi durumunda ayni usulle yeni Midir gorevlendirilir. Mudir
gerektiginde yardimcilarinin degismesi icin Rektore teklifte bulunur.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulunun kararlarini ve hazirladigi calisma programlarini bu Yonetmelik ve ilgili
mevzuat hikimleri cercevesinde uygulamak.

¢) Merkeze iliskin programlar ve faaliyetlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

d) Merkez ici ve disi calismalari gelistirmek ve koordine etmek.

e) Analiz, uygulama ve platformlarin basariyla ve amaclarina uygun olarak gerceklesmesi
icin sireci takip etmek ve 6nlemleri almak.

f) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi dizeyde gorismeler
yapmak, projeler hazirlamak veya hazirlatmak, proje onerilerinde bulunmak ve faaliyetlerini
ylritmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midir ve mudir yardimcilan ile Merkezin faaliyet
alanlarinda galismalari bulunan, Middrin 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan gérevlendirilen iki
o0gretim elemanindan olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siireleri (g yildir. Siiresi bitmeden
ayrilan veya alti aydan fazla sireyle baska yerde goérevlendirme nedeniyle toplantilara



katilamayacak olan Uyenin yerine kalan sireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni lye
gorevlendirilir.

(2) Mudir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Mudirin yoklugunda bu gorevi, Midire
vekalet eden midir yardimcisi veya Mudurin gorevlendirdigi bir Yonetim Kurulu Gyesi ylrutur.
Yonetim Kurulu; Mudiriin cagrisi lizerine yilda en az iki kez olagan ya da gerekli hallerde
olagansti olmak Uzere salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarin esitligi durumunda Middriin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak.

b) Merkezin calismalariile ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

c) Merkezin faaliyetleri konusunda kararlar almak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak calisma gruplarini ve bu gruplarda goérevlendirilecek
adaylar ile ilgili Middurin 6nerilerini inceleyip karara baglamak.

d) Her yilin sonunda faaliyet raporu hazirlayip Rektorlige sunmak.

e) Merkezin amaglari dogrultusunda verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 14- (1) 6/4/2005 tarihli ve 25778 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Gazi
Universitesi Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi yirirlikten kaldinilmistir.

Yarirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektérii yiritir.



