iZMIR KATiP CELEBi UNIVERSITESI SUREKLI EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, izmir Katip Celebi Universitesi Sirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, izmir Katip Celebi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (IKCUSEM): izmir Katip Celebi Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: izmir Katip Celebi Universitesi Rektériinii,

d) Universite: izmir Katip Celebi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlari disinda, kamuda ve 6zel sektérde
calismakta olan kisilere, hizla gelisen teknolojinin tanitiminda ve verimliligin arttirilmasinda katki
saglamak.

b) Egitim imkani bulamamis kisilere kendini gelistirme ve yenileme imkani saglamak.

c) Ulusal ve uluslararasi projelerde yiiriitiicii ya da istirakgi olarak yer alarak Universite
blinyesinde proje kiltirinin gelistiriimesine destek olmak ve proje ekipleri olusturarak nitelikli
ve geng istihdama katki saglamak.

¢) ilgili mevzuat hiikimleri kapsaminda Universitenin; kamu, ozel sektér, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmasini saglamak.

d) Kiltlrel ve sanatsal faaliyetler organize ederek toplumun entelektiel birikimine katkida
bulunmak.

e) Gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim
verilmesini saglamak.

f) Calisanlara yeni teknolojileri tanitmak ve bu yonde bilgi ve becerilerin kazandiriimasini
saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer almasi icin farkh egitim
diizeyindeki katilimcilara ydnelik Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tim alanlarda,
Rektorin onayi ile 6n lisans, lisans ve lisansistli programlari disinda sirekli egitim ve gelistirme
programlari diizenlemek.



b) Mesleki egitim imkani saglama, meslek kazandirma ve benzeri konularda bilimin ve
teknolojinin gelismesine paralel olarak Rekt6riin onayi ile egitim programlari diizenlemek.

c¢) Kurumsal anlagmalarla 6zel program ve paket egitim imkanlari hazirlamak.

¢) Yurt icindeki calisma alanlarina gore nitelikli is bulma imkani saglayici sertifika
programlari diizenlemek.

d) Universite sonrasi farkl bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genclere yeni
egitim programlari sunmak.

e) Merkezin amaclari cercevesinde Rektoriin onayi ile seminer, konferans, kongre
ve calistaylar diizenlemek.

f) Merkezin amacglari ¢cercevesinde akademik arastirma ve ¢alismalar yiritmek.

g) Merkezin amaglari cergevesinde yurt ici ve yurt disi kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Midir, Rektor tarafindan 6gretim Uyeleri arasindan ¢ yil slre igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midiir tekrar gorevlendirilebilir. Kesintisiz alti aydan fazla
gorevi basinda bulunmayan Mudirin gorevi sona erer. Miidir ayni zamanda Yonetim Kurulu
Baskanidir.

(2) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi calisma programini Rektdriin onayina
sunmak ve onay aldiktan sonra uygulamak.

b) Merkez iginde hazirlanan projeleri, Merkezin amaglari dogrultusunda Rektoriin onayina
sunmak ve onay aldiktan sonra ydnetmek.

c) Her faaliyet donemi sonunda, Merkez faaliyetleriyle ilgili rapor diizenlemek ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin sirekli bicimde gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar
aciimasi teklifini Rektoriin onayina sunmak ve onay aldiktan sonra bu programlarin agilmasini
temin etmek.

d) Merkez bilnyesinde siurdirilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bicimde
yaratilmesi icin Rektorin onayini alarak gerekli iletisim ve esgidimi saglamak.

e) Merkezin ylrittlgi ve projelendirdigi faaliyetler konusunda Rektoriin onayini alarak
ilgililerle goriismeler yapmak, ihalelere katilmak ve s6zlesmeler yapmak.

f) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

g) Yil sonunda Merkezin ¢alismalari hakkinda hazirladigi raporu Rektére sunmak.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiire calismalarinda yardimci olmak tizere Universite dgretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midurin
gorevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(2) Midir yardimcilari, ayni zamanda Yonetim Kurulu Gyesidirler.

(3) Midir yardimcilarindan biri Midirin gérevde bulunmadigi siirelerde Midire vekalet
eder.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve Universite
O0gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yil icin goérevlendirilen iki Gye olmak Ulzere
toplam dért/bes lUyeden olusur. Goérev siresi biten Uyeler yeniden gérevlendirilebilir. Stresi
bitmeden ayrilan liyenin yerine kalan slireyi tamamlamak tzere yeni lQiye gorevlendirilir. Yonetim
Kurulu Mudurin cagrisi lzerine ayda en az bir kez toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gozden



gecirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve katilan Gyelerin
salt ¢ogunlugu ile karar alir. Yonetim Kurulunun aldigi kararlar uygulamaya konulmalari igin
Rektdriin onayina sunulur.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet raporunu degerlendirmek, ileriye doniik projeler gelistirmek.

b) Rektoriin onayina sunmak (izere hangi egitim programlarinin agilacagini, bu
programlarda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarini belirlemek.

c) Merkezin biitgesini hazirlamak.

¢) Egitim programlari sonunda verilecek gerekli belgelerin hazirlanmasi ve katilimcilara
verilmesi ile ilgili ilkeleri ve sartlari belirlemek.

d) Merkezin calismalari icin gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu, Universitenin her fakiilte, yiiksekokul ve enstitii ydnetim
kurulunca belirlenen birer temsilciden olusur. Danisma Kurulu Gyelerinin gorev siresi tg yildir.
Suresi dolan Gyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, kalan
sireyi tamamlamak tzere ayni usulle yeni tiye belirlenir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin daveti tzerine yilda en az iki kez toplanti yapabilir. Danisma
Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Merkez egitim koordinatorii ve goérevleri

MADDE 12- (1) Midir, egitim g¢alismalarinda kendisine yardimci olmak (zere bir 6gretim
elemanini egitim koordinatori olarak gorevlendirmek (izere Rektdriin onayina sunar. Mudirin
gorevi sona erdiginde egitim koordinatoriniin de gorevi sona erer.

(2) Egitim koordinatorii, Merkez biinyesinde siirdirilen proje, kurs ve diger etkinliklerin
en iyi bicimde yurutilmesi icin gerekli her tirli koordinasyonu saglamakla ve Midiriin verdigi
diger gorevleri yuritmekle gorevlidir.

Calisma gruplari

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulu tarafindan, Merkezin amaglari dogrultusunda ¢alismalar
yapmak Uzere gerekli gorilen konularda calisma gruplari olusturulur. Bu gruplar yapilacak
calismanin niteligine gore, Universite icindeki 6gretim elemanlarindan, uzmanlardan ve bu
konuda uzmanlasmis Universite disindan diger kisilerden olusturulabilir. Gérev siireleri Yonetim
Kurulunun karari ile belirlenir. Gorevini tamamlayan calisma grubu, gerceklestirdigi faaliyetlerle
ilgili raporunu Midiire sunar.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15- (1) 22/10/2018 tarihli ve 30573 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan izmir Katip
Celebi Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirdrlige girer.

Yirutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Katip Celebi Universitesi Rektérii yiritiir.



