GAZi UNIVERSITESi OGRENME GELiSiM EGITiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Gazi Universitesi Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; Gazi Universitesi Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Uncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (OGEM): Gazi Universitesi Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Mudirind,

¢) Rektdr: Gazi Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Gazi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglar

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Erken gocukluk dénemi (0-3 yas), okul oncesi donem (3-6 yas), ilkogretim birinci, ikinci
kademe ve lise diizeyinde birlikte ve ayri egitim kurumlarina devam eden, gelisimsel ve akademik
disiplin alanlarinda akranlarina gore ek gereksinimlere ihtiyag duyan bireylere yonelik degerlendirmeler
yapmak ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda danismanlik hizmetlerini gergeklestirmek.

b) Uygun egitsel ve gelisimsel dnlemleri belirlemeye yoénelik kararlar almak ve bu kararlar
dogrultusunda, egitim programi ve programa iliskin egitim materyalleri gelistirerek gerekli gorilen
bireylere egitim vermek, aile ve 6gretmen rehberligi yapmak ve uygun egitim ortamlarina ¢ocuklarin
yonlendirilip uygun egitsel ve gelisimsel diizenlemelerin yapilmasini desteklemek ve takip etmek.

c) Kamu ve o6zel kuruluslar, sirketler, vakif ve derneklerle birlikte veya bagimsiz olarak
programlar, projeler ve egitimler gelistirmek ve uygulamak.

¢) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda egitimci, yonetici, uzman ve ailelere danismanlik
hizmeti vermek.

d) Egitim ve 68retim faaliyetlerinde bulunmak ve bu sekilde nitelikli insan giici yetistirilmesine
yardimci olmak.

e) ilgili bakanlik ve kamu kuruluslari ile is birligi yaparak hizmet ici egitim programlari, kurslar
ve seminerler diizenlemek.

f) Ulusal ve uluslararasi kongreler, konferanslar ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

g) Ailelerin, egitimcilerin ve uzmanlarin gereksinimlerini karsilayacak her tirli yayin ve bilimsel
faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Erken ¢ocukluk dénemi (0-3 yas), okul 6ncesi donem (3-6 yas), ilkdgretim birinci, ikinci
kademe ve lise diizeyinde birlikte ve ayri egitim kurumlarina devam eden, gelisimsel ve akademik
alanlarda akranlarina gore ek gereksinimlere ihtiya¢c duyan bireylere yonelik 6grenme ve gelisim
degerlendirmesi ile ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda aile ve egitimci danismanligl yapmak, egitsel
ve gelisimsel diizenlenmelerin yapilmasina destek vermek, akademik ve gelisimsel miidahale programi
hazirlamak ve uygulamak.

b) Bilimsel arastirma galismalari, incelemeler ve uygulamalar gerceklestirmek.

c) Merkezin faaliyet alanlarinda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak,
projeler gelistirmek, ortak calismalar yiritmek, kongre, konferans, panel, bilimsel toplantilar
diizenlemek ve yayin yapmak.

¢) Universitenin Surekli Egitim Merkezi ve diger birimleri ile is birligi yaparak ortak calismalar
gerceklestirmek, Merkez g¢alismalari kapsaminda gelistirilen programlarin ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda sertifikali ve sertifikasiz egitim programlarini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Merkezin faaliyet alanlarinda, kamu kurum ve 6zel kuruluglara ilgili mevzuat hikiimleri
kapsaminda danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili galismalari bulunan Universitenin
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil slireyle gorevlendirilir. Goérev sliresi sona eren
Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Mudir gorevi basinda bulunmadigi hallerde yerine Mudir
Yardimcisini vekil olarak birakir. Vekalet stresi alti ayr gecemez. Vekaletin alti aydan fazla sirmesi
durumunda yeni Mudir gérevlendirilir.

(2) Miidiiriin &nerisi tizerine Universitenin 6gretim lyeleri arasindan bir kisi, Rektér tarafindan
Mudir Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midir Yardimcisinin gorev siresi Ug yildir. Gorev siresi
biten Midir Yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirlin gérev siresinin dolmasi veya herhangi bir
sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Midir Yardimcisinin da gérevi kendiliginden sona erer.

(3) Mudirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

c) Yonetim Kuruluna ve Merkez birimlerine lye se¢imi icin Rektore dneride bulunmak.

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore
bilgi vermek.

f) Merkezin personel ihtiyacini tespit ederek Yonetim Kurulunun gortsind aldiktan sonra
Rektdre sunmak.

g) Merkez birimleri arasinda koordinasyonu ve is birligini saglamak.

g) Merkez blnyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, personelin
gorev ve sorumluluklarinin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelige ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore yuritilap ylritilmedigini denetlemek.

h) Merkezin, Universitenin Gazi Egitim Fakiltesi Ozel Egitim Béliimiyle koordinasyonunu
saglamak ve Merkezin etik ve bilimsel kurallar ile Universite ilkeleri dogrultusunda faaliyet
gostermesini temin etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Mudir ve MidUr Yardimcisi ile MidUrlin dnerisi UGzerine Rektor
tarafindan goérevlendirilen Universitenin Gazi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bélimiinden l¢ 6gretim



elemani olmak Uzere toplam bes liyeden olusur. Middr, ihtiya¢ duyuldugunda Merkezde ¢alisan diger
uzman ve akademik personeli oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin goérev sidresi Ug¢ yildir. Gorev siresi dolan Uye tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan lyenin yerine, kalan slreyi tamamlamak
Gzere ayni usul ile yeni Gye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu en az lg¢ ayda bir Midarlin cagrisi lzerine toplanir. Midir, ihtiyag
duyuldugunda Yonetim Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir. Mudirin olmadigl
zamanlarda toplantiya Mudur Yardimcisi baskanlik eder.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclari dogrultusunda Midiriin onerisi ile yeni ¢alisma birimleri olusturarak
¢alisma ve arastirma programlari yapmak.

b) Merkeze vaka kabuli ile ilgili ilkeleri tespit etmek.

c) Merkezin gereksinimleri dogrultusunda Mudirin o6nerisi Uzerine olusturulacak Merkez
birimlerine karar vermek.

Danisma Kurulu ve gérevleri

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan, Universitenin 8gretim elemanlari ile kamu kurum ve dzel sektér kuruluslarindaki
uzman Kkisiler ve bu alanda uzmanligi bulunan kisiler arasindan Midiriin 6nerisi lzerine Rektor
tarafindan (g yil sure ile gorevlendirilen en fazla bes Uyeden olusur. Gorev slresi sona eren Uye,
yeniden gdrevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
Gzere ayni usulle yeni tye goérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu toplantilarina Midir baskanlik eder. Muduarin yoklugunda Mudir
Yardimcisi Danisma Kuruluna baskanlik eder. Danisma Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarina uygun tavsiye kararlari almak.

b) Merkezin faaliyetlerine iliskin goriis ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13
Unct maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 13- (1) 26/10/2015 tarihli ve 29514 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Gazi
Universitesi Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yurirlikten
kaldirilmistir.

Yirirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektori yuritiir.



