DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI iZMiR iLi STRATEJIK
PLANLAMA, YONETIiSiM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eylil Universitesi izmir ili Stratejik Planlama,
Yonetisim, Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eylil Universitesi izmir ili Stratejik Planlama, Yonetisim,
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Dokuz Eylil Universitesi izmir ili Stratejik Planlama, Ydnetisim, Arastirma ve
Uygulama Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriindi,

d) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) izmir odakli toplumsal fayda saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

b) izmir’in sorunlarini ve &nceliklerini belirlemek, bu belirlemeler dogrultusunda paydaslarla
ortak dislince ve yaklasimin olusturulmasinda is birligini amaclayan calismalar yapmak.

c) Bolgesel ve yerel olgcekte sosyal, ekonomik ve cevresel konular ile gereksinimlerin ele
alinmasinda yonetisim temelli yaklasimlar gelistirmek.

¢) Kalkinma planlarinda belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmek icin sorumlu kamu ve 6zel
hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilerle is birligi yapmak.

d) Farkindalk olusturulmasi gereken toplumsal olgularla ilgili diizenlenecek etkinliklerle bu
olgulari kamuoyunun dikkatine sunmak.

e) Afetler konusunda toplumsal farkindalik olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi boyutta proje calismalari gerceklestirmek, is birligi yapmak ve bu
yonde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardan gelecek istekleri degerlendirerek karsilamak.

b) Merkezin ilgi alanina giren her tlrlG egitim, arastirma, inceleme ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak ve bu konularda is birligi yapmak.

c) Toplumsal farkindahg! arttirma amacina yonelik olarak dezavantajli gruplari da kapsayan
seminer, konferans, panel gibi faaliyetler yapmak.



¢) Universitede arastirma ve uygulama yapacak dgretim elemanlari ve 6grencileri desteklemek,
mevcut arastirma, uygulama ve egitim alt yapisini gelistirmek.

d) Universitede tamamlanmis lisansiistii tezlerin katma degerini arttirmak amaciyla tez
calismalarini toplumla bulusturmak.

e) Merkezin kurulus amacina uygun diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yil icin gérevlendirilir. Slresi sona eren
Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Mudirtin alti aydan daha fazla slreyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Mudiire galismalarinda yardimci olmak tizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midirin gorevi basinda
olmadigl zamanlarda yardimcilardan birisi Midire vekalet eder. Midir yardimcilarinin gérev siresi
en cok lc yildir. Miidirin gorevi sona erdiginde miduir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin goérevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini ylritmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yonetim
Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Midar yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve
Mudirin gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglar ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudiire yardimci olmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Midir tarafindan belirlenen bir
midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlar arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes Gye olmak (izere toplam yedi liyeden
olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev slresi ¢ yil olup slresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite disinda alti aydan uzun siireli
gorevlendirilen Gyelerin yerine kalan slreyi tamamlamak Gzere yeni tye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mldirin daveti Gzerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina Gst lste (¢ kez izinsiz ve mazeretsiz
katilmayan Gyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yirutilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak galismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yirGtilmesi
icin gerekli kararlari almak, gerektiginde yiritilen ¢alismalari denetlemek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini gériismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar
almak.

¢) Midiriin belirleyecegi diger konulari gértiserek karara baglamak.



Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurum ve kurulusglari ile 6zel sektor kuruluglarindaki kisiler arasindan Rektér tarafindan lg yilligina
gorevlendirilen en fazla on bes liyeden olusur. Danisma Kurulu, Midlrin c¢agrisi Gzerine yilda en az
bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlari degerlendirerek Yoénetim Kuruluna o6nerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 28/6/2005 tarihli ve 25859 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi izmir ili Stratejik Planlama, Yonetisim, Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi
yurdrlikten kaldiriimistir.

Yirirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiritir.



