iZMiR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU SUREKLI EGITiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci, izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Sirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (KAVSEM): izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Mudurin,

c) Miitevelli Heyet: izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyetini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

d) Yiiksekokul: izmir Kavram Meslek Yiiksekokulunu,

e) Yiksekokul Miidiirii: izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Midurin,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; Yiiksekokulun 6n lisans programlari disinda kisa ve uzun
sureli cesitli egitim ve 6gretim programlari, kurs, seminer ve ilgili mevzuati cercevesinde sertifika
programlari diizenlemek, cesitli arastirma ve danismanlik projeleri gelistirmek, Yiiksekokul ile 6zel
sektoér, kamu kurum ve kuruluslar ile ulusal ve uluslararasi kuruluslar arasinda is birligine dayah
olarak hizmet vermek ve bu amaclara yonelik Yiksekokulun, diger kurum ve kuruluslarla olan is
birliginin gelismesine, toplum hizmetine sunulan egitim programlarinin gelistiriimesine,
ylritilmesine ve koordinasyonuna katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaclari dogrultusunda kamu, 6zel sektor, uluslararasi kurum ve kuruluslar ya da
kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda arastirmalar yapmak ya da yaptirmak.

b) Danismanlik hizmeti vermek.

c) Cesitli alanlarda egitim programlari planlamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri etkinlikler
diizenlemek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yénetim Kurulu.

Mudur



MADDE 8- (1) Mudir, Yiksekokulda, Merkezin faaliyet alanlari kapsamina giren birimlerinde
gorevli 6gretim elemanlari arasindan Mitevelli Heyet Baskanhginin onay ile Yiksekokul Midiri
tarafindan G¢ yilhk bir sire icin gorevlendirilir. Siresi biten Miudir ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir.  Mudur, Merkezin ¢alismalarinin  dizenli olarak yiritilmesinden ve
gelistirilmesinden Yiksekokul Mudiriine karsi sorumludur. Midulrin gorevi basinda bulunmadig
zamanlarda yerine mudir yardimcilarindan biri vekalet eder.

(2) Merkezde Miudiriin o6nerisi ve Yiksekokul Midirinin onayi ile iki mudir yardimcisi
gorevlendirilir. MldUirtin gérevi sona erdiginde, midur yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Mudir yardimcilari, Madir ile is birligi icerisinde Merkezin etkinliklerini yiratir ve Madur
tarafindan verilen goérevleri yapar. Mudirin olmadigl zamanlarda Mudir adina Merkezi temsil eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdirilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve
denetlemek.

b) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik cercevesinde uygulamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun gortsind aldiktan sonra Mitevelli
Heyet Baskanligina sunmak tizere Yiiksekokul Mudurligine iletmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midir, midir yardimcilart ve Merkezin faaliyet alanlari
kapsamina giren birimlerinde gorevli 6gretim elemanlari arasindan Yiksekokul Miidiri tarafindan ¢
yillik bir sire icin gorevlendirilen iki kisi ile birlikte toplam bes kisiden olusur. Siiresi biten tyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Mudrin ¢agrisi Gizerine en az salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Yiksekokul Mudiri gerekli gérdigli hallerde
Merkezin yonetim kurullarina katilabilir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gére Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve
ylriatmek, faaliyet alanlariyla ilgili hususlarda Yiksekokul Mudirinin 6nerisi ve Mitevelli Heyet
onayi ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goériserek onaylamak.

c) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesiyle ilgili kararlari
almak.

¢) Egitim programlari sonunda ilgili mevzuati gcercevesinde katilim belgesi, sertifika, basari
belgesi ve benzeri belgeleri dizenleyerek vermek.

d) Gerekli gorildigi hallerde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili birimler kurmak.

e) Middirin 6nerecegi konulari gériismek ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Mitevelli Heyet Baskanligi onayi ile Yiksekokul Mudiri tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama vyetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir. Baskan bu yetkisini
Miutevelli Heyetin kabul ettigi bltce sinirlari igcinde kismen veya tamamen Midire veya Yiksekokul
yoneticilerine devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Midiri yiritr.



