BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESi AGIZ VE Di$ SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Agiz ve Dis
Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Agiz ve Dis Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Fakiilte: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesini,

c) Fakiilte Yonetim Kurulu: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yonetim Kurulunu,

¢) Merkez: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Mdir (Bashekim): Merkezin Mudur (Bashekim)'Gnd,

e) Rektdr: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektdriindi,

f) Senato: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Fakdiltenin lisans ve lisansistii egitim-6gretim programlari kapsaminda yapilmasi gerekli
klinik uygulama ve arastirmalara olanak saglamak.

b) Cagdas hastane isletme yonetim ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve Merkeze
basvuran tim hastalara, bilimsel o6lgiitlerle hastalarin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, hasta
haklarina saygil, ulasilabilir, kaliteli ve modern saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

c) Toplumun agiz ve dis saghgini ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi yontemlerini
sunmak amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yapmak.

¢) Dis hekimi, uzman dis hekimi ve/veya doktorali dis hekimi ve yardimci saglik personelinin
yetistirilmesine destek olmak.

d) Bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla Universite
blinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakilte, enstitli, yliksekokul,
uygulama ve arastirma merkezleri ve diger kurumlarla is birligi yapmak; egitim ve saghk
hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artirmak.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda koruyucu ve &nleyici dis hekimligi uygulamalari
kapsaminda sahada hizmet sunmak ve bu hizmetin sunumunda saha ¢alismalarinda kendilerine
destek verecek ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum 6rgutleri ile is birligi yapmak.



f) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en Ust dliizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak ve akademik destegi saglamak.

g) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini ve niteligini artirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkez binyesinde; dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri
kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokal miidahale ve genel anestezi klinikleri
ile hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini
saglamak.

b) Agiz ve dis saghgi konusunda toplumun bilinglendirilmesi icin gerektiginde kamu kurum
ve kuruluslari ve 6zel kuruluslarla is birligi yaparak ortak projelerin gelistiriimesine imkan
saglamak.

c) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en st diizeyde gerceklestirilmesi icin bilimsel
arastirma kosullarini hazirlamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslara Merkezin amacglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel goriis ve benzeri
hizmetleri vermek.

d) Universite 6grencilerinin saghkli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda
calismak isteyenleri desteklemek.

e) Agiz, dis ve ¢ene saghgl alaninda egitim programlari diizenlemek, dis hekimlerine
mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim vermek, paneller, seminerler, kurslar, kongreler ve benzeri
faaliyetleri organize etmek ve bilimsel gérisler sunmak.

f) ilgili mevzuat kapsaminda Merkezin amaclarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midar (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Midir (Bashekim); Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan
Fakiltenin tam zamanl olarak ¢alisan, dis hekimi 6gretim Giyeleri arasindan, Rektor tarafindan tg¢
yil siire ile gorevlendirilir. Stresi biten Mudir (Bashekim) yeniden goérevlendirilebilir veya
siresinden dnce goérevine son verilebilir.

(2) Mudar (Bashekim); kendisine calismalarinda yardimci olmak (izere Fakiiltede devamli
statlide calisan 6gretim Uyeleri arasindan g yil igin, en ¢ok iki 6gretim Uyesini midir yardimcisi
(Bashekim yardimcisi) olarak gérevlendirilmek Gzere Rektoriin onayina sunar.

(3) Mudir yardimcisi (Bashekim yardimcisi); hastane hizmetlerinin ylratilmesinde Madar
(Bashekim)’e yardimci olur. Midir (Bashekim)'iin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
yardimcilarindan biri, Rektoriin onayi ile kendisine vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla
surerse yeni bir Midlr (Bashekim) gorevlendirilir. Mdir yardimcilarinin (Bashekim yardimcisi)
suresi, Mudir (Bashekim)'iin gérev siresi bittiginde kendiliginden sona erer.

Mudir (Bashekim)’lin gorevleri

MADDE 9- (1) Midir (Bashekim)’'Gn gérevleri sunlardir:

a) Hastane hizmetlerini ylriitmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin klinik, lokal miidahale, arastirma laboratuvari, genel anestezi Unitesi, hasta
kabul, teshis-tedavi birimleri ve diger hizmet birimlerinin diizenli, uyumlu, etkin, stirekli ve verimli
bicimde calismasini ve denetimini saglamak.

c¢) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.



¢) Merkeze bagl idari, saglik ve teknik tim personelin ydonetim, koordinasyon, denetim ve
genel gozetimini yapmak.

d) Merkezin gerekgeli biitce, 6denek, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet
raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e) Merkez hizmetlerinin ylratiilmesi igin gerekli her tiirli mal, malzeme ve hizmet alimiile
bakim-onarim ihtiyaglarinin tespiti, temin edilmesi ve yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak,
koordinasyonu saglamak ve gerekli girisimde bulunmak.

f) Merkeze alinacak demirbas mal ve malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde
giris-cikis, yilsonu devir ve disim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul
komisyonlarinin gérev ve islemlerini izlemek.

g) Merkez icin gerekli her tirli otomasyon programlarinin gelistirilmesini, uygulanmasini
saglamak ve denetimini yapmak.

g) Merkez déner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yurutilmesi, gelir kaybinin
azaltiimasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi icin gerekli koordinasyonu saglamak,
tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak, biinyesinde hizmet veren anabilim dali ve klinik
faaliyetlerinin performanslarini tespit etmek.

h) Merkez hizmetlerini hizmet ici programlara, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri
ve islemlerine ve kurum kaltlri ¢alismalarina uygun olarak yiritmek.

1) Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu ile diger komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasini
ve isleyisini saglamak.

i) Rektor tarafindan kendisine verilen diger goérevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu Gyeleri; Miidlr (Bashekim), midir yardimcilari (Bashekim
yardimcilari) ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Fakilte Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusur.

(2) Yonetim Kuruluna; Mudir (Bashekim), bulunmadigi durumlarda ise belirleyecegi middr
yardimcisi (Bashekim yardimcisi) baskanhk eder. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve
gerektiginde Midlr (Bashekim)'lin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplanir. Yonetim Kurulu, salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda Baskanin oyu
yoninde karar alinmis sayilir. Toplanti raportorligiini fakilte sekreteri yGritir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin verimli ve dizenli bir sekilde ydratilmesi igin; ilgili mevzuat
hikimleri kapsaminda Merkezin yonetimi ve isletilmesi icin gerekli kararlari almak ve Merkezin
yonetiminde Madir (Bashekim)’e yardimci olmak.

b) Merkezin calisma raporlarini ve istatistiki verilerini degerlendirmek ve gerektiginde
Merkezin faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin kararlar almak.

c) Merkezin faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari Gnitelerin, ortak
kullanim sahalarinin ve yeni kurulan dnitelerin etkin calismasi icin planlama yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin daha iyi saglhk hizmeti verebilmesi igin gerekli olan birimleri,
klinikleri, laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini kurmak
ve bu birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle is birligi icinde hazirlamak.

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini, performansa dayal olarak inceleyerek gerekli
kararlari almak ve birimlerin hizmet performanslarini inceleyerek tedbirler almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midir (Bashekim)'iin baskanliginda, Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili calismalari bulunan Fakiltenin anabilim dali baskanlari, klinik bilimler bolim
baskani ve midir yardimcilari (Bashekim yardimcisi)’ndan olusur.

(2) Midar (Bashekim)'iin bulunmadigl zamanlarda Danisma Kuruluna belirlenen mudir
yardimcisi (Bashekim yardimcisi) vekalet eder. Danisma Kurulunca gerekli gorilen hallerde,
gorislerine basvurmak icin Universitede veya Fakiiltede gérevli akademik veya idari personel ile



O0grenci temsilcileri oy hakki olmaksizin toplantilara g¢agrilabilir. Danisma Kurulu, Mudir
(Bashekim)’tGin davetiyle toplanir. Toplanti raportorligini fakilte sekreteri yirGtar.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili her kesimden gelen gbriis, oneri ve elestirileri
degerlendirmek.

b) Merkezin amaglarinin gergeklestirilmesi icin gerekli planlamalari yapmak, uygulamalari
degerlendirmek ve tavsiye niteliginde goris ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinite ve birimleri

MADDE 14- (1) Merkezde ve Merkeze bagli olarak calisan saglik hizmetleri ile ilgili
Unitelerde bulunan servis, klinik, ameliyathane veya laboratuvar birimleri ile Merkezin idari
islerinde gorevli diger idari birimler, ylrattikleri hizmetler agisindan Mudir (Bashekim)'e karsi
sorumludur.

(2) Anabilim dallarina ait kliniklerin ¢calisma diizeni ve isleyisinden Fakiltenin anabilim dali
baskanlari ve klinik bilimler bélim baskani sorumludur. Fakiltenin anabilim dali baskanlari ve
klinik bilimler bolim baskani bu isleyisten ayni zamanda Mudir (Bashekim)’e karsi sorumludur.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16-(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yararluk

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérii
yarutar.



