NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi TRAVMA UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Necmettin Erbakan Universitesi Travma Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Travma Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
calisma esaslarina iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Merkez biinyesindeki psikolojik ve toplumsal travma ile ilgili faaliyet birimlerini,

b) Merkez (TRAUM): Necmettin Erbakan Universitesi Travma Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Necmettin Erbakan Universitesi Rektériindi,

d) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite biinyesinde, psikolojik ve toplumsal travmalarla ilgili uygulama, danismanlk ve
arastirma siireg ve hizmetlerini disiplinler arasi bir yaklasimla ele almak ve uygulamak.

b) Travma sireclerine dair genis bir perspektifte calismalar yiritmek ve basta afetler olmak
lzere bosanma, siddet, akran zorbaligi, vefat, yoksulluk, issizlik ve diger sebeplerden kaynakli
travmalar konusunda arastirma ve uygulamalar gergeklestirmek.

c) Travmatize olmus cocuk, ergen, yetiskin ve yaslilar ile dezavantajli gruplara dahil olan
bireylerin psikolojik saglklarini yeniden tesis edebilmek adina uygulama ve arastirmalar ytritmek.

¢) Psikolojik ve toplumsal travmalarla alakali bitlincil ve profesyonel bir arastirma ve
uygulama pratigini ortaya koymak.

d) Universite biinyesindeki Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Psikoloji, Psikiyatri, Sosyoloji,
Cocuk Gelisimi, Sosyal Hizmet gibi bélim ve anabilim dallarinin son sinif 6grencilerinin staj ve diger
tirden uygulamalarina destek olmak, anabilim dallarindaki lisansiistli 6grencilerin tez ¢alismalari
acisindan bir platform saglamak ve Merkez bilinyesindeki ilgili ekipmanlarla bu siiregleri desteklemek.

e) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizlemde psikolojik ve toplumsal travmalar konusunda ortak
projeler, arastirmalar ve bilimsel organizasyonlar yiritmek.

f) Onleyici bir kurumsal yapi olarak basta Konya olmak iizere Tiirkiye’nin farkl sehirlerinde
“travma Onleyici” arastirma ve uygulamalar gerceklestirmek.

g) Merkezde uluslararasi 6gretim elemanlarina ve arastirmacilara ¢calisma ortami saglamak.

g) Psikolojik ve toplumsal travmanin kapsamina girebilecek tim alt disiplinlerle ilgili faaliyetler
ylritmek.



h) Psikolojik ve toplumsal travmanin kapsamina girecek akademik faaliyetlere destek ve dabhil
olmak, yilin belli ddnemlerinde bu tir ortak faaliyetleri Merkez blinyesinde diizenlemek.

1) Psikolojik ve toplumsal travmanin élgiimiine yonelik ekipmanlar yardimi ile travmatize olmus
bireylerin mevcut durumlarini saptamak ve travma halinin tedavisine yonelik gerekli uygulamalari
ylritmek.

i) Psikolojik ve toplumsal travmalarla ilgili yurt i¢i ve yurt disinda faaliyet gosteren kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluglariyla ortak faaliyetler ylritmek.

j) Disiplinler arasi yaklasimla, psikolojik ve toplumsal travmanin ¢alisiimasinda ve tedavisinde
islevsel arka plana sahip bélim ve anabilim dallariyla miisterek akademik kongreler, ¢alistaylar,
makaleler, arastirma raporlari, bilgilendirme toplantilari dizenlemek ve ylritmek.

k) Calisma birimleri aracihg! ile travma Onleyici ve travmaya midahale edici faaliyetler
surdirmek.

I) Merkezin amaglarina ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun diger ¢calismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 7- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Uc yillik stire icin gorevlendirilir. Sliresi biten Midur
tekrar gorevlendirilebilir. Midir, Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
ylritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
Onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudire calismalarinda yardimci olmak iizere Universitenin égretim elemanlari arasindan
bir kisi Miidiiriin 6nerisi lGzerine Rektor tarafindan Gg yillig§ina midir yardimcisi olarak gérevlendirilir.
Mdadir yardimcisinin gorevi, Midur tarafindan verilen gorevleri yerine getirmektir. Midiriin gorevi
basinda olmadigi zaman mudir yardimcisi Midire vekalet eder. Miidiire vekalet alti aydan fazla
siremez. Vekaletin alti aydan fazla stirmesi durumunda Mudirin gorevi sona erer. Mudurin gorevi
sona erdiginde veya gorev siliresi dolmadan gorevinden ayrilmasi durumunda yeni Mudur
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin diizenli yuratiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c) Merkezin idari islerini ylrttmek.

¢) Yurt ici ve yurt disi arastirma merkezleri ile is birligi yapmak, Merkezin amacglarina uygun
projeler Gretmek ve yardim saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunun Rektérlige sunulmasini saglamak.

e) Merkezin kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla iligkilerini ylritmek.

f) Merkezi temsil etmek.

g) Merkez birimlerinde gorev alacak akademik ve idari personelin gérev tanimini belirlemek,
ihtiyacglarini gerekgeleriyle birlikte hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayi ile Rektére sunmak.

g) Merkezin amaglariyla ilgili konularda calismalarda bulunmak {zere gorevlendirilecek
danisman ve uzmanlari Rektore teklif etmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yénetim Kurulu; Midirin baskanhginda, mudir yardimcisi ile Merkezin faaliyet
alanlariile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan, Miidiiriin 6nerisi (izerine
Rektor tarafindan (g yillik slre icin gorevlendirilen bes Giye olmak lizere toplam yedi iyeden olusur.
Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda goérevlendirilen tiyenin yerine
ayni usulle yeniden gorevlendirme yapllir.



(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Kararlar oy
¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Middriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarina uygun olarak calisma dizenini tespit etmek.

b) Arastirma projeleri Uretmek, arastirmacilar tarafindan verilen proje, yayin tekliflerini
degerlendirmek, yurt ici ve yurt disi kaynak saglamak.

c) Merkezce yuritilen arastirmalarla ilgili psikolojik ve toplumsal travma baglamh galisma
sekillerini tespit etmek.

¢) Yil sonu faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Hizmet ici egitim programlari, kurslar, ulusal veya uluslararasi bilimsel seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri toplantilar diizenleme
konusunda Middre yetki vermek.

e) Merkezin arastirma konularinda eleman yetistirmek amaciyla yurt ici ve yurt disi baglantilar
saglamak.

f) Merkez birimlerinin gérev tanimlarini ve bunlardan sorumlu olacak elemanlari belirlemek.

g) Merkezde yapilacak uygulama, kurs, staj ve benzeri egitim faaliyetleri ile her tirlt Grin ve
hizmetlerin Ucretini belirlemek.

g) Egitim-6gretim ve uygulama amach faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, basari belgesi
ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 12- (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli olan ve Rektor tarafindan
uygun gorilen mekan, arac ve gerecg ihtiyaci ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Rektorlikce karsilanir.

(2) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman
ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiriatme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektérii yiiriitir.



