MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI MANDA YETIiSTIRICiLiGi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi (MAN-MER) YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci, Mus Alparslan Universitesi Manda VYetistiriciligi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Mus Alparslan Universitesi Manda Yetistiriciligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Mus Alparslan Universitesi Manda Yetistiriciligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektdr: Mus Alparslan Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Mus Alparslan Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; manda vyetistiriciliginde teknik, saglik ve ekonomik agidan
verimliligin arttirlmasi igin gerekli arastirma ve gelistirme c¢alismalarini yapmak, arastirma
sonuglarinin ve gelistirilen yeniliklerin sahada yayginlastirlmasi amaciyla manda vyetistiricilerine
yonelik demonstrasyon ve egitim calismalari yiriitmek ve Universite 6grencilerine manda yetistirme,
besleme ve manda saglgi konularinda egitim verilebilmesinin uygulama altyapisini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Manda irklarinin stit miktari, stt icerigi, karkas verimi ve karkas et kalitesi, Greme, tip
oOzellikleri, genetik hastalik konularinda genetik i1slah AR-GE calismalarini yiritmek.

b) Mandalarin yem kaynaklari ve mandalarin beslenmesi ile ilgili AR-GE galismalari ylritmek.

¢) Manda drianlerinin (manda siitl, manda yogurdu, manda kaymagi, manda peyniri, manda eti
ve benzeri) kalitelerinin arttirilmasina yoénelik arastirmalar yapmak.

¢) Manda vyetistiriciliginin ekonomisi ve manda Uriin piyasasi basta olmak Uzere ekonomik
analiz ve sektorel raporlama ¢alismalarini yiritmek.

d) Manda yetistirme, besleme ve sebebi bilinmeyen manda hastaliklari ile ilgili sahada
karsilasilan sorunlarin ¢éziimiine yonelik arastirmalar yiritmek.

e) Manda yetistiricilerinin sahada yasadiklari yetistirme, besleme, saglik sorunlarinin ¢6ziimiine
yonelik AR-GE calismalari yapmak.

f) Gerek gorilmesi halinde arastirma sonuglarinin ve vyeniliklerin manda vyetistiricilerine
aktarilmasi maksadiyla manda yetistiricilerinin bilgi ve becerilerinin arttirilmasina yonelik egitim
calismalari ylritmek.



g) AR-GE proje ¢alismalarinda ihtiya¢ duyulmasi halinde projelerde gérev alacak gerekli uzman
akademisyen ve laboratuvar imkanlarinin temin edilmesi maksadiyla diger gelismis Universiteler
ve/veya arastirma enstitlleri ile is birligi yapmak.

g) Universite 6grencilerinin manda yetistirme, besleme ve manda saghg konularindaki
egitimlerine katki saglamak lizere, uygulama altyapisini imkanlar 6lctisiinde temin etmek.

h) Universite biinyesindeki manda yetistiriciligi ihtiyaclarini karsilamak tizere kaba yem ve dane
yem Uretimi igin ziraat isleri ile hasat, isleme ve depolama islerini ylritmek.

i) Merkezin egitim ve 6gretim amaglari kapsaminda yapilan faaliyetler neticesinde istihsal
olunan damizlk erkek ve disi manda tretimi, manda siit ve/veya et trlnleri konusunda ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda gerekli pazarlama, satis ve isletme islemlerinin yiritilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim (iyeleri arasindan
Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Stresi biten Midir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Mudar; Merkezin  amaclari  dogrultusundaki calismalarin  diizenli bir sekilde
ylratilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Mudirin onerisi ile Midire calismalarinda yardimci olmak Uzere Yénetim Kurulunda
gorevli 6gretim elemanlari arasindan bir kisi Gg yil icin Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Mudur yardimcisi, Midiriin bulunmadigl zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet
alti aydan fazla sidrerse yeni Midir gorevlendirilir. Siresi biten midir yardimcisi yeniden
gorevlendirilebilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanhk etmek.

c) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu, Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektdre sunmak.

MAN-MER Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Miadirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yil icin gorevlendirilen toplam bes
Uyeden olusur. Suresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir Gye gorevlendirilir. Yonetim
Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir. Yénetim Kurulunda oylamalar agik yapilir ve kararlar toplantiya
katilanlarin cogunluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midir tarafindan hazirlanan yillik calisma programini, arastirma ve egitim projelerini karara
baglar.

b) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi esaslarini belirler.

c) Yilsonu ¢alisma raporunu onaylar.

¢) Merkezde gorev yapan personelin gérev ve sorumluluklarini belirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Personel ihtiyaci



MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yurirliik

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 14- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mus Alparslan Universitesi Rektérii yiritar.



