USKUDAR UNIVERSITESI STRATEJIK ARASTIRMALAR UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Uskiidar Universitesi Stratejik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Uskiidar Universitesi Stratejik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Uskiidar Universitesi Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Uskiidar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; psikoloji, siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler, tarih, felsefe ve
sosyoloji disiplinleri kapsaminda lilkemizi yakindan ilgilendiren, siyasal, ekonomik ve sosyolojik olarak
yonlendirici etkisi bulunan gelismelerin incelenerek akademik galismalar yiritilmesi, 6zglin projeler
gelistirilmesi ve ilgili kurum/kuruluglarla akademik is birliginin saglam temeller Gizerine inga etmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitede insan ve toplum bilimleri fakiiltesinde siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler,
psikoloji, tarih, felsefe ve sosyoloji bolimleri akademik lyelerinin konuyla ilgili bilimsel arastirmalarini
destekleyerek entelektiiel gelisimlerine katki sunmak.

b) Universitede yurt ici ve yurt disi akademik is birligini gelistirmek.

c) Alaninda akademik literatlire 6zglin bilimsel eserler yaratarak katki saglamak ve
ulusal/uluslararasi projeler gelistirmek.

¢) Yuritilmesi planlanan akademik calismalar ve projeler cercevesinde éncelikle Universitenin
felsefe, siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler, psikoloji, tarih ve sosyoloji disiplinlerindeki nitelikli
calismalarini ve projelerini arttirmak.

d) Ortaya konacak olan nitelikli bilimsel ¢calismalarla Glkemizde toplumsal ve siyasal anlamda
katma deger olusturmak.

e) Gergeklestiriimesi planlanan ulusal ve uluslararasi projeler, akademik yayimlar ve
uluslararasi akademik is birligi cercevesinde bilimsel etkinlikler araciligiyla siyasal, ekonomi-
politik, sosyo-politik, sosyo-kiltiirel, politik-psikoloji ile siyaset sosyolojisi ve psikolojisi temelindeki
gelismeleri yakindan takip etmek.

f) Uluslararasi arastirmacilarin 6zglin ve nitelikli ¢calismalarina ¢ok kapsamli, ¢cok yonli ve ¢ok
dilli olarak destek ve katki sunmak, farkliligini ve farkindaligini ortaya koymak.



UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilar

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan ve psikoloji, siyaset
bilimi ve uluslararasi iliskiler, felsefe, tarih ve sosyoloji disiplinleri ¢ercevesinde disiplinler arasi
bilimsel ¢alisma ve yayimlari bulunan Universite 6gretim liyeleri arasindan Rektér tarafindan iki yil
icin gorevlendirilir. Stiresi sona eren Mudur ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak tizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak goéreviendirilebilir. Midir yardimcilar
Mdadirin verdigi isleri yaparlar. Mudar yardimcilarinin goérevi, Miuddriin gérevi sona erdiginde sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Her yilin sonunda Merkezin calismalari ile ilgili raporu, Yonetim Kurulunca onaylanan bir
sonraki yilin etkinlik planini hazirlamak.

d) Gerekli hallerde Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midiriin baskanliginda, midir yardimcilari ile Universite
Yénetim Kurulu tarafindan Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitedeki
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen doért Gye olmak Uzere toplam yedi
Uyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu dyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan Gyenin yerine kalan siireyi tamamlamak (izere yeni lye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidlrin yonetiminde yilda en az Ug¢ kez toplanir. Gerekli durumlarda
Mudurin gagrisi ile toplanabilir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarda esitlik halinde Midurin oyu yéniinde karar verilmis sayilir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programi ile yillik etkinlik planini hazirlamak ve ilgili
konularda kararlar almak.

b) Merkezin idari ve diger gereksinimlerini belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan en fazla on bes kisiden olusur. Danisma Kurulu Uyeleri, Rektor tarafindan iki yil
icin gérevlendirilir. Danisma Kuruluna Universite disindan da liye gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Madarin gerekli gordtgi hallerde yilda en az iki kez olmak tzere Madur
tarafindan belirlenecek bir tarihte toplanir. Toplanti yapmak i¢in cogunluk kosulu aranmaz.

Danigsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu, Merkezin calismalari hakkinda onerilerde ve katkilarda
bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi



MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir. Mitevelli Heyet Baskani
bu yetkisini Rektoére veya Midire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikiimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirltge girer.

Yiriutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektori yiiritiir.



