ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI USTUN ZEKALI VE YETENEKLI
BIiREYLERE YONELIK EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi Ustiin Zekal ve Yetenekli
Bireylere Yonelik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Ondokuz Mayis Universitesi Ustiin Zekal ve Yetenekli Bireylere
Yonelik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ondokuz Mayis Universitesi Ustiin Zekali ve Yetenekli Bireylere Yénelik Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci, Ulkemizdeki Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin
degerlendirilmesine ve bu bireylerin topluma yararli kisiler olarak yetistiriimesine katkida bulunacak
disiplinlerarasi arastirmalara, egitimlere ve etkinliklere ortam saglayarak hem yapilan arastirmalar ve
galismalarin zenginlestiriimesi hem de elde edilen ¢iktilarin toplumumuza vyararli bir bicime
getirilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulkemizdeki Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimleri ile ilgili uygulama ve arastirma
projeleri hazirlamak, yapilmakta olan calismalara katilmak veya desteklemek.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ilkemizdeki iistiin zekali ve yetenekli bireylerin erken
yaslarda kesfedilmeleri icin ilgili kesimlere yonelik bilinglendirici egitim programlari, calisma
toplantilari, durum odakli atélye ¢calismalari ve kurslar diizenlemek.

c) Ustiin zekali ve yetenekli bireylere verilen egitimi iilke geneline yaymak.

¢) Universite biinyesinde bulunan ilgili birimlerle is birligi yapilarak, iistiin zekal ve yetenekli
bireylerin fiziksel ve psikolojik gelisimini destekleyen egitim programlari hazirlamak.

d) ilgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda yurt icinde ve yurt disinda egitici ve tanitici seminer,
calistay, konferans ve sempozyum gibi cesitli bilimsel toplantilar diizenlemek, yapilan toplantilara
katilmak.

e) Ustiin zekali ve yetenekli bireylerle ilgili egitim, uygulama ve arastirma laboratuvarlari ile
atolyeleri kurmak, benzer amagla kurulan kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel kurum ve kuruluslari
ile is birligi icerisinde bulunmak.



f) Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimleri ile ilgili elde edilen bilgilerin elektronik arsiv
sistemini olusturmak, bu bilgilerin kamuoyu ile paylasimina yonelik stireli/slresiz basili ya da goérsel
yayimlar hazirlamak, konu ile ilgili yurt igi ve yurt digi kuruluslarla bilgi paylasimina yonelik elektronik
iletisim ag1 kurmak.

g) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda galismalarda bulunan yurt igi ve yurt disindaki
kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel kurum ve kuruluslariyla ortak calismalar diizenlemek, uygulama
ve arastirma projeleri hazirlamak, yiurutilmekte olan galismalara katilmak, gelistirilen bu projeleri
uygulamak ve/veya bu uygulamalarin takibini yapmak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda (istiin zekali ve yetenekli bireylerin egitimi ve gelisimi
ile gérevli meslek mensuplarina, ulusal ve uluslararasi diizeyde sertifikali bilimsel meslek igi egitim
programlari ve kurslar diizenlemek.

h) Universitelerde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde Ustiin zekali ve yetenekli bireyler ile ilgili
ders ve seminerler verilerek akademisyenlerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel
cahismalarda bulunmak; bu alanda ¢alismalarda bulunanlari desteklemek.

1) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin degerlendirmesine
yonelik 6lgme araglan gelistirmek ve bu araclarla yapilabilecek 6lgme-degerlendirme konusunda
egitimler vermek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
aylikh ve devamh statlideki ©6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Ug yilik slire igin
gorevlendirilir. Stiresi biten Muddr ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Maddr, galismalarinda kendisine yardimci olmak lzere Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan iki
kisiyi mudir yardimcisi olarak goérevlendiriimek Uzere Rektoriin onayina sunar. Mudiriin, gorevi
basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla silrerse yeni bir Midir gorevlendirilir. Midirin gorevi sona erdiginde yardimcilarin
gorevi de sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yénetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullara baskanlhk etmek ve
alinan kararlari uygulamak.

c) Yilhk program ve biitce cercevesinde Merkez faaliyetlerini yliritmek.

¢) Merkez birimlerinin genel gézetim ve denetim gorevini ylritmek, birimler arasinda personel
ve gorev degisikligi yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektdre sunmak.

e) Onceki yila ait faaliyet raporu ile bir sonraki yilin ¢alisma program taslagini hazirlamak.

f) Uygulama ve arastirma projelerini yapacak proje elemanlarini, proje yuruticilerini
belirlemek ve goérevlendirilmelerini saglamak tzere ilgili birimlere sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda, midir yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite dgretim (iyeleri arasindan Midiiriin énerisi
Gzerine Rektor tarafindan Gg yillik stireyle goérevlendirilecek yedi kisiden olusur.

(2) Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak {izere yeni
bir Gye gorevlendirilebilir. Gérev siiresi biten Uye, ayni usulde yeniden gorevlendirilebilir.



(3) Yonetim Kurulu, Midirin daveti lzerine Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
Oylarin esitligi halinde Mudurin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak ve bu kararlari uygulamak.

b) Proje gruplarinin kurulus ve galisma ilkelerini belirlemek.

c) Midur tarafindan hazirlanan gegmis yila ait biitge ve faaliyet raporlari ile gelecek yila ait
biitce ve calisma programi tekliflerini incelemek ve gorisii ile birlikte Rektoriin onayina sunmak.

¢) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yiritilecek calismalarin temel ilkelerini saptamak.

d) Merkezin egitim programlarina katilanlara ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde verecegi
sertifika konusundaki ilkeleri belirlemek ve Siirekli Egitim Merkezine bildirmek.

e) Proje gruplarinin kurulus ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslari belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan
Universite 6gretim elemanlari, Merkezin diizenleyecegi faaliyetlere destek verebilecek olan
egitimciler ve konuyla ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri arasindan Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla yedi
Gyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Midirin veya yardimcisinin katilmasiyla yilda en az bir kez toplanir.
Uyelerinin gérev siiresi iki yildir. Danisma Kurulu, Merkezin calismalarini degerlendirir ve yeni
calismalar konusundaki gortis ve tavsiyelerini Yonetim Kuruluna bildirir. Danisma Kurulu
toplantilarinda ¢ogunluk aranmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri, calisma ve proje gruplari

MADDE 13- (1) Merkezin amaclarina uygun olarak planlanan arastirma, proje, egitim ve
benzeri faaliyetler igin Mudirin 6nerisi (izerine Yonetim Kurulu tarafindan galisma birimi, ¢calisma ve
proje gruplari olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Unct maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢cin gerekli mekan, ara¢ ve gereg
ihtiyaci ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Rektor tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Yirirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiritr.



