ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESi BlYOMEDIKAL
KALIBRASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Biyomedikal
Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Biyomedikal
Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yodnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Biyomedikal Kalibrasyon ve Arastirma
Merkezini,
¢) Midir: Merkezin Madarand,
¢) Rektdr: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériinii,
d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci
MADDE 5- (1) Merkezin amaci; biyomedikal alaninda bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak, tani ve tedavide kullanilan cihazlarin belirli
araliklarla kalibrasyonlarini yapmaktir.
Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:
a) ilgili bilim dallari arasinda koordinasyon ve is birligi saglayarak biyomedikal konusunda
uygulama ve arastirmalarin yapilacagi bir ortam temin etmek.
b) Universite biinyesinde kalibrasyon laboratuvari kurmak ve kalibrasyon hizmeti vermek.
c¢) Biyomedikal konularinda danismanlik ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.
¢) Biyomedikal cihaz tasarimlari yapmak ve prototipler gelistirmek.
d) Biyomedikal kalibrasyon konusunda egitim faaliyetlerinde bulunmak.
e) Program ve projeler gelistirmek.
f) Hizmet ici egitim programlari ile ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, kongre ve
konferanslar diizenlemek.
g) Dergi, kitap, makale ve benzeri yayin faaliyetlerinde bulunmak.
UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Maddr.



b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite
0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil igin gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren
Mdadir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak iizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan
iki kisi, Mudurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug yillik stire icin midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir. Midiriin
gorev slresi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Mudur yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Mudirin kendilerine verdigi
gorevleriyerine getirirler. Midirin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri
Miudire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu
Yonetim Kurulunun gorisia alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

e) Merkez binyesinde g¢alisan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek, personelin
gorevlerini ve sorumluluklarini ilgili mevzuat ile etik ve bilimsel kurallara gore sirdiirmesini
saglamak.

f) ilgili mevzuat hikiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin bagkanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin égretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (¢ yilligina
gorevlendirilen alti iye olmak lizere toplam yedi lyeden olusur. Siresi biten liye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni Gye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiriin daveti Gzerine yilda en az bir kez iye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Toplantilara
Mudirin daveti Gzerine midir yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Mudurin her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma
programini diizenlemek.

c) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili is birligi gerektiren ¢calismalarin yiritilebilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

¢) Gerekli goriilmesi halinde galisma gruplari ve komisyonlar kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiritiilecek galismalarin ilke esas
ve usullerini tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

f) Midirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular degerlendirerek karara
baglamak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevi



MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan kamu kurumlari veya 6zel sektdr kuruluslarindaki
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi lzerine Rektor tarafindan Ug¢ yillik slre igin
gorevlendirilen dort Gye olmak lzere toplam yedi lGyeden olusur. Gorev siiresi sona eren Uye
tekrar gorevlendirilebilir. Slresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine ayni usulle yeni Uye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Midirin daveti izerine lye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun goérevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 1/8/2013 tarihli ve 28725 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilent Ecevit
Universitesi Biyomedikal Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yarirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektérii
yarutar.



