iBN HALDUN UNIVERSITESi TASARRUF FINANSMAN UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; ibn Haldun Universitesi Tasarruf Finansman Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; ibn Haldun Universitesi Tasarruf Finansman Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: ibn Haldun Universitesi Tasarruf Finansman Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektér: ibn Haldun Universitesi Rektériindi,

d) Universite: ibn Haldun Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Tasarruf finansman sistemi, tasarruf finansman sirketlerinin kurulus ve calisma esaslari,
tasarruf finansman yontemleri, araclari ve Urlnleri, tasarruf finansman modeline iliskin yenilikler ve
teknolojiler, tasarruf finansman sozlesmeleri, finans hukuku ve benzeri alanlarda her tirli bilimsel,
teorik ve uygulamaya yonelik arastirma ve calismalari yapmak, belirtilen alanlarda yeni yéntem, arag
ve Urlinlerin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve kurumsallasmasi; toplumda tasarruf bilincinin ve
tasarruf finansmana vyonelik farkindalik ve finansal okur-yazarhigin artirihp gelistirilmesi igin
danismanlik dahil gerekli her tiirli faaliyeti yliritmek.

b) Tasarruf finansman sistemi ile benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
is birligi yaparak inceleme ve arastirmalarda bulunmak, arastirmalari ve arastirmacilari desteklemek,
arastirmalarin sonucu i1s1ginda ilgililere politika 6nerilerinde bulunmak.

c¢) Tasarruf finansman sisteminin gelistirilmesi, ilgi duyan kisilere tasarruf finansman sistemi ve
benzer alanlara iliskin bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve toplumda tasarruf finansman sistemine
iliskin biling ve farkindahigin artirilmasi icin gerekli egitim, 6gretim ve sertifika programlarini
diizenlemek.

¢) Tasarruf finansman sistemi ve finans hukuku alanlarinda lisanststi programlarin agiimasina
katki sunmak, bu alanlarda farkh disiplinlerde yapilacak lisanslistl tezlere destek vermek ve bu
konularda lisans ve lisansiistl diizeylerde dersler agilmasini tesvik etmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Tasarruf finansman sistemi ve finans hukuku alanlarinda arastirma, yayin, rapor, proje ve
benzeri calismalar yapmak, yaptirmak, yapilan calismalara katilmak veya destek olmak.



b) Tasarruf finansman sistemi ve benzer alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde arama
toplantilari, tanitim faaliyetleri, konferans, seminer, panel, calistay, sempozyum, kongre, sura ve
benzeri her tirll bilimsel, sanatsal ve kiltirel etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenmesine katkida
bulunmak, bunlarin sonug ve Urilinlerini gorsel, basili veya elektronik ortamda paylagsmak.

c) Tasarruf finansman sistemi ve ortak faaliyet alanlarina sahip diger finansal sistem ve
kurumlara iliskin calismalari bulunan yurt ici ve yurt disi Universiteler, enstitliler, merkezler, sivil
toplum kuruluslari ve basin yayin organlari ile is birligi ve ortak ¢alismalar yapmak veya yapilan
calismalari desteklemek.

¢) Merkezin amaclari dogrultusunda Universite biinyesindeki birimler ve merkezler ile ortak
faaliyetler ylrtutmek.

d) Ogrencilerin finans hukuku alanina ilgilerini artirmak icin gerekli tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, Ogrencileri bu alanda arastirma yapmaya 6zendirmek ve vyapilan
calismalara destek olmak.

e) Merkez faaliyetleri ile ilgili Merkezin ¢alismalarini kolaylastirici ve hizlandirici nitelikte arsiv,
veri tabani, internet sitesi, danisma merkezi kurmak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kurumlara ve kisilere danismanlik hizmetleri vermek.

g) Merkezin amaglarina uygun diger calismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yillik siire icin gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Midirin herhangi bir sebeple alti aydan fazla bir
sureyle gorevi basinda bulunmadigi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak lizere Universitenin 6gretim elemanlari arasindan
bir kisi Madirin 6nerisi Uzerine Rektor tarafindan g yillik stire icin Midir Yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Midirin gorevi basinda olmadigl zamanlarda Mudir Yardimcisi, Miidiire vekalet
eder. Midiriin gorevi sona erdiginde Mudur Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez birimlerinin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

c) Merkezi gelistirmek icin hedefler belirlemek.

¢) Yonetim Kurulunun ve Danisma Kurulunun gliindemini olusturmak, Gyeleri toplantiya
¢agirmak, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

d) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu Yoénetim
Kurulunun goérisi alindiktan sonra Rektére sunmak.

e) Sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun gorist alindiktan
sonra Rektdre sunmak.

f) Yapilan ¢alismalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

g) Merkezin arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla iliskilerini yGritmek.

g) Merkezin amaglarina uygun diger gorevleri ylritmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Midlr Yardimcisi ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite &gretim elemanlari arasindan Rektor



tarafindan Ug yillik siire icin gorevlendirilen U¢ lUye olmak lzere toplam bes lyeden olusur. Gorev
suresi biten lye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) YOnetim Kurulu, Mudiurin daveti lizerine alti ayda en az bir kez liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Mddrin oyu yoninde gogunluk saglanmis sayilir. Toplantilara katiim video konferans ve
benzeri usullerle internet Gizerinden de yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gériserek karara baglamak.

c) Arastirma, egitim-6gretim, uygulama, danismanlik, yayim ve diger calisma alanlarina iliskin
konularda kararlar almak.

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet ici egitim programlarini planlamak.

d) Gerek gorilmesi halinde Merkez bilinyesinde calisma birimleri ile ¢calisma ve proje gruplari
kurmak, bu birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

e) Merkezin yatirim plan ve programlarini hazirlamak.

f) Merkezde Ucret karsiliginda sunulacak hizmetlere iliskin fiyatlandirma ve 6deme usullerini
belirleyip Rektére sunmak.

g) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurumlari ve 6zel sektér kuruluslari ile ortaklasa yiritulecek
calismalarin esas ve usullerini tespit etmek.

g) Maduarian gindeme getirdigi diger konularda karar almak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiriin baskanhginda, Universite icinden veya disindan
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda deneyimli kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi
Uzerine Rektor tarafindan g yillik siire icin gorevlendirilen en fazla on lyeden olusur. Siresi biten
Uyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Midiriin ¢agrisi (izerine toplanir. Danisma Kurulu
toplantilarinda salt ¢ogunluk aranmaz. Toplantilara katihm video konferans ve benzeri usullerle
internet lizerinden de yapilabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin calismalarini degerlendirmek ve yeni calismalar
konusunda goris ve dnerilerini Yonetim Kuruluna bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 14- (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman ve demirbaslar
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli Heyet Baskani
bu yetkisini uygun gordigi takdirde Midire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikkiimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektérii yiritir.



