ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI TAHKIM VE ARABULUCULUK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Eskisehir Osmangazi Universitesi Tahkim ve
Arabuluculuk Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Eskisehir Osmangazi Universitesi Tahkim ve Arabuluculuk
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ESTAM): Eskisehir Osmangazi Universitesi Tahkim ve Arabuluculuk Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektériini,

d) Senato: Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yabancilik unsuru tasiyanlar da dahil olmak Gzere, kisiler arasi hukuki uyusmazliklarin
tahkim veya arabuluculuk yoluyla ¢6zimine ve uyusmazliklar sebebiyle bozulan menfaat
dengesinin yeniden tesisine katki saglamak.

b) Alternatif uyusmazlik ¢éztimlerinin gelistiriimesine ve etkin sekilde uygulanmasina
yonelik olarak; ulusal ve uluslararasi, 6zel ve kamu hukuku alanlarini da kapsayacak sekilde
bilimsel arastirma, inceleme, proje gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapmak.

c) ilgili kamu, 6zel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi icinde olmak; bu
cahismalar gergevesinde ilgili kurum ve kuruluslarin alternatif uyusmazlhk ¢6ziimlerine katki
sunmak, uygulamada alternatif uyusmazlik ¢éziimlerinin etkin ve verimli sekilde kullanilmasinin
yol ve yontemleri konusunda kurum ve kuruluslar ile bireyler nezdindeki farkindalik diizeyinin
artirilmasina katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda yayin yapmak.

b) Tahkim ve arabuluculuk alternatif uyusmazlik ¢6ziminiin uygulama alanlari ile ilgili
ulusal ve uluslararasi nitelikte arastirmalar yapmak, bu konularda arastirma yapan arastirma
merkezleriyle ve diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunmak, projeler
ylritmek.



c) Faaliyet alanlariile ilgili bireysel yetenekleri gelistiren ve sosyal sorumluluk amaci tasiyan
seminer, ¢alistay, sempozyum, kongre ve benzeri etkinlikler, ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde karsilikli veya karsiliksiz sertifika programlari, hizmet igi egitim niteliginde kurslar
dizenlemek ve 6grencilerin lisans, ylksek lisans ve doktora c¢alismalarina akademik destek
vermek.

¢) Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara, gercek ve tiizel kisilere akademik veya uygulamaya
yonelik konularda danismanlik hizmeti vermek, hukuk uyusmazliklarinda tavsiye etmek lzere
hakem, uzlastirici, arabulucu, bilirkisi ve uzman listeleri olusturmak, Yonetim Kurulu Gyeleri,
Danisma Kurulu Uyeleri ve Merkez listelerinde yer alan kisiler arasindan hakem, uzlastirici,
arabulucu, bilirkisi veya uzman tavsiye etmek.

d) Faaliyet alanlariile ilgili arastirma ve etkinliklerin verimli bir sekilde yiritilmesi amaciyla
bilgi bankasi olusturmak, kitliphane, arsiv ve gerekli diger tesisleri kurmak, ulusal ve uluslararasi
yayinlari izlemek ve bunlari Merkeze kazandirmak.

e) Arastirmalardan veya diger faaliyetlerinden elde edilen bilgilerin ve sonugclarin bilimsel
yayinlara donustiridlmesini ve yayimlanmasini saglamak.

f) Merkezin amaclari dogrultusunda yapilacak arastirma, inceleme ve egitim calismalarinin
gerceklesmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

g) Tahkime ve arabuluculuga iliskin konularda 6grencileri arastirma yapmaya 6zendirecek
faaliyetlerde bulunmak.

g) Merkezin amaciyla ilgili olan benzeri diger faaliyetlerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir ve gérevleri

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan, Universitenin
Hukuk Fakiiltesi 6gretim Gyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil stireyle gérevlendirilir. Gérev
siresi sona eren Midiir, ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midiire galismalarinda yardimci olmak tizere Universite 6gretim Uyeleri arasindan en
fazla iki kisi Mudurin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan muidir yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Mlddr, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
olarak birakir. Mdurin gorevinin sona ermesi halinde midir yardimcilarinin da gérevi sona erer.
Goreve vekaletin alti aydan fazla siirmesi durumunda yeni bir Midir gérevlendirilir.

(3) Midurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunca alinan
kararlari uygulamak.

b) Merkezin verimli galismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

c) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlarinin uygulanmasi ile ilgili
her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Yonetim Kurulunun uygun goriisiini aldiktan sonra Rektére sunmak.

¢) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢alismalar basta olmak Gzere, her tirli
¢alisma ve faaliyetlerini uygulamaya koymak.

d) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti glindemlerini
belirlemek, Merkezin hazirladigi arastirma, uygulama ve ¢alisma plan ve projelerini
degerlendirilmek (izere Danisma Kuruluna sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 9-(1) Yonetim Kurulu; Mdiadirin  baskanhginda mudir yardimcilari ile
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin &nerisi (izerine Rektdr tarafindan tig yil siire
ile gorevlendirilen dort liye olmak lzere en fazla yedi Giyeden olusur. Gorev siiresi sona eren lye



yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni lye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti lzerine yilda en az bir kez lye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi
halinde Bagkanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Mazeretsiz olarak arka arkaya U¢ toplantiya
katilmayan Uyenin Gyeligi sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin her tirli ¢alismalari ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini
gorismek ve karara baglamak.

b) ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari ve dzel sektér kuruluslari ile is birligine yonelik 6n
calismalar yapmak, ortak proje dnerilerini degerlendirerek karara baglamak ve Rekt6riin onayina
sunmak.

c) Danisma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek.

¢) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek kabul etmek.

d) Merkeze bagl birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen dizenlemeleri
hazirlamak ve Rektére sunmak.

e) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak lizere Rektére sunmak.

f) Merkez elemanlarinin; egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

g) Yurticive yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor kuruluslari ile ortaklasa
ylritilecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

h) Midirin, Merkezin yonetimiyle ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu; Miidiriin bagskanhginda Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin veya istekleri halinde diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari
ile ilgili kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslarindaki uzman kisiler arasindan Midurin onerisi
Gzerine Rektor tarafindan Gg yil stire ile gorevlendirilen bes Giye olmak tizere toplam en fazla on
iki iyeden olusur. Gorev siiresi sona eren Uye yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak (zere ayni usulle yeni Gye gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Midirin cagrisi izerine yilda en az bir kez Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir. Madur gerekli
gordlgu takdirde Danisma Kurulunu olaganiisti toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kurulunun ihtiyac duydugu konularda
degerlendirme yaparak 6nerilerde bulunmak.

b) Yonetim Kuruluna istisari nitelikte goris bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan desteklenen projeler kapsaminda alinan her tirli teknik
cihaz, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Hikiim bulunmayan haller



MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii
yaratar.



