BAHGESEHIR UNIVERSITESI GOG VE KENT CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Bahcesehir Universitesi Go¢ ve Kent Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Bahgesehir Universitesi Go¢ ve Kent Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Bahcesehir Universitesi Gé¢ ve Kent Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektor: Bahgesehir Universitesi Rektériindi,

d) Universite: Bahgesehir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Gog ve kent calismalarinda gog, siginma, miltecilik, afet, kriz ve kent alanlarinda kapsayici
bir yaklasimla disiplinler arasi akademik calismalar ylritmek.

b) Universitenin, gé¢ ve kent calismalari alaninda uluslararasi gérinirlGgiini arttirmak,
Merkezin amaglari dogrultusunda calisan ulusal ve uluslararasi merkezler, yurt icinde ve yurt disinda
calisan akademisyenler ve diger arastirma merkezleriile is birligi yapmak.

c) Universiteler ve akademisyenlerin Devlet kurumlari ve karar alicilarla gé¢ ve kent calismalari
ile kriz ve afet konularinda bilgi ve bulgu paylasimi yapmasina katkida bulunmak.

¢) Gog, siginma, miiltecilik, afet, kriz ve kent ile ilgili arastirmalar yapmak, kiiresel, bolgesel ve
Turkiye'ye etkilerini irdelemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi dizeyde konferans, seminer, sempozyum ve benzeri toplantilar
diizenlemek.

b) Merkezin faaliyet alanlar konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

c) Gog ve kent calismalari ile ilgili alanlarda teorik ve alan arastirma/calismalari yapmak ve
kiiresel, bolgesel, ulusal baglamlarda yasanan degisimleri izlemek, analizler yaparak ongorilerde
bulunmak, rapor hazirlamak, konunun ulusal ve uluslararasi alanda tartisiimasini saglamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili yerli ve yabanci arastirma enstitlleri, sivil toplum
kuruluslari ve ¢alisma gruplari ile is birligi yapmak, ortak ¢alismalar yiritmek.



d) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére egitim programlari diizenlemek; siireli, hakemli ve &zel
vayinlar/dosyalar hazirlamak ve yayinlamak.

e) Merkezin amaglarina yonelik Rektor tarafindan belirlenen diger faaliyetleri yerine getirmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili yayinlari ve calismalari bulunan
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yillik siire igin gdrevlendirilir. Gorev
suresi sona eren Mudir tekrar goérevlendirilebilir.

(2) Midiriin énerisi lzerine Universitenin 6gretim elemanlari arasindan bir kisi Rektor
tarafindan Midur Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Mudir, gorevi basinda olmadigl zamanlarda
Yardimcisini vekil olarak birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse ayni usulle yeni bir Madir
gorevlendirilir. Midiriin gorevi sona erdiginde Mudur Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, glindemi hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek.

c) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek ve bu konuda Yonetim Kurulunun gérisini aldiktan
sonra Rektdriin onayina sunmak.

¢) Merkezin galisma programini hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Merkezin faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun goériisiini aldiktan sonra Rektore
sunmak.

e) Arastirma projelerinin diizenlenmesini, ydnlendirilmesini ve denetimini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Midirin baskanliginda Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (¢ yillik siire icin
gorevlendirilen dort Uye olmak Uzere toplam bes lyeden olusur. Siiresi biten lye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Gyenin yerine kalan sireyi tamamlamak
Gzere ayni usulle yeni tye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti Uzerine yilda en az doért kez liye tamsayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Midir gerekli gordigu
hallerde veya iiyelerden iiciiniin yazili talebi tizerine Yonetim Kurulunu toplantiya cagirabilir. Ust tiste
U¢ kez Yonetim Kurulu toplantisina 6zlirsiiz katilmayan Gyenin UGyeligi, kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin gcalismalarini diizenlemek.

b) Mudir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma planini, giindemde bulunan arastirma ve egitim
projelerini gortiserek karara baglamak.

¢) Merkezin ¢alismalari igin gerekli gorilen ¢alisma gruplarini ve komisyonlari kurmak.

¢) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiritilecek ¢alismalarin ilkelerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalari bulunan
Universitenin ve istekleri halinde; diger (iniversitelerin gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi
Uzerine Rektor tarafindan bir yillik siire icin gorevlendirilen en fazla sekiz tiyeden olusur. Herhangi bir



nedenle gbrevinden ayrilan Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni Uye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Mdirin daveti Gzerine yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarina uygun tavsiye kararlari almak.

b) Merkezin faaliyetlerine iliskin goris ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektorii yiritir.



