TRAKYA UNIVERSITESi EDIRNE GULU VE KIRMIZISI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Trakya Universitesi Edirne Gilii ve Kirmizisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Trakya Universitesi Edirne Gilii ve Kirmizisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Trakya Universitesi Edirne Giilii ve Kirmizisi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarind,

c) Rektoér: Trakya Universitesi Rektdriind,

¢) Senato: Trakya Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Trakya Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Glnlmuzde kaybolmus Edirne Gillu ve Edirne Kirmizisi ile ilgili bilgileri ve tarihi kayitlari
ortaya cikarmak.

b) Edirne Guli ve Edirne Kirmizisini sehrin kiltirine, ekonomisine ve turizmine kazandirmak
icin calismalar yapmak, bitkilerin botanik, genetik ve kimyasal 6zelliklerini tanimlamak.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Edirne Giilii ve Kirmizisini kamuoyuna tanitmak, boyar
maddeler, ugucu yag, antioksidan ve fenolik bilesikler gibi kimyasal komponentlerin analizlerini
yapmak, gilden giilyagi, konkret, glilsuyu ve benzeri Urlnler Gretmek, kokboyadan boya Uretmek,
boya kimyasi ve boyama teknikleri konularinda arastirma ve uygulamalar yapmak, bu materyallerden
kozmetik, gida, saglik, tekstil ve benzeri alanlarda yeni Grlnler gelistirmek.

¢) Bolgede kdkboyanin ve yerel giillerin durumu ve yayihsi ile ilgili calismalar yapmak, bolgede
kaybolma tehlikesi altindaki yerel giilleri toplamak ve koruma altina almak.

d) Edirne Gulu ve kdkboyanin g¢ogaltiimasi, i1slah edilmesi ve yetistirilmesi ile ilgili ¢calismalar
yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Edirne GUli ve Edirne Kirmizisinin ortaya cikariimasi ve gelistirilmesi icin bilimsel
arastirmalar yapmak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Edirne Giilii ve Kirmizisinin tanitimi ve bilimsel ¢alisma
amacl olarak seminer, panel, calistay, konferans, sempozyum ve kiiltiirel amacgh gosteri bahgeleri,
tarla ve hasat giinleri, teknik geziler diizenlemek, konu ile ilgili yurt ici ve yurt disi diger kurumlarla is
birligi yapmak, paydaslara danismanlik hizmetleri sunmak.

c) Edirne Kirmizisi renk tonunu ortaya cikarmak ve strdurilebilir bir renk tonu gelistirmek,
bunun icin yontem ve recete hazirlamak.



¢) Edirne Kirmizisi ve Edirne Gulu ile ilgili genetik kaynaklarin ve drinlerin tescillenmesi igin
¢alismalar yapmak.

d) Yurt igi ve yurt disinda benzer konularda faaliyet gosteren kuruluslarla karsilikli bilimsel is
birligi yapmak.

e) Universitenin ilgili bdlim ve programlarindaki derslere calisma alani ve materyal saglamak.

f) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda ulusal veya uluslararasi toplanti, gezi ve kurs gibi
etkinlikler diizenlemek, gerekli durumlarda bu kurslar ile ilgili sertifikalar vermek.

g) Edirne Gl ve Kirmizisi ile ilgili konularda egitim ¢alismalari ve arastirma projeleri ylritmek.

g) Gl ve kokboya yetistiriciligi ve 1slahi konularinda ¢alismalar yapmak.

h) Edirne ve cevresindeki yerel gillerin ve kokboya poptlasyonlarinin belirlenmesi ve
korunmasi ile ilgili cahsmalar yapmak.

1) Yerel gl koleksiyonlari ve kokboya gen bahceleri olusturmak, arastirma ve uygulamalarda
kullanmak icin fidan ve fide Gretimi yapmak.

i) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yag giilii ve boyar madde {iretimi yapmak isteyen kisi ve
kuruluslara destek olmak, danismanlik hizmetleri vermek, ¢ogaltma materyali temininde yardimci
olmak.

j) Saglik, gida, kozmetik ve tekstil alanlarinda gl ve Edirne Kirmizisi ile ilgili ticari deger tasiyan
yeni ve farkli Griinler gelistirmek.

k) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi arastirma destek programlarina
projeler sunmak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yillik slre igin goérevlendirilir. Gorev siiresi dolan
Mudir ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Rektor, gerekli gordigi takdirde Mudird gérevden
alabilir.

(2) Mdadarin  gorevi basinda olmadigi  zamanlarda, belirlenen midir  yardimcisi
Mudire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini ylrttmek.

d) Yurt icinde ve yurt disinda ilgili merkez ve kuruluslarla is birligi yaparak amaca uygun
projeler olusturmak ve karsilikl is birligi imkanlarini gelistirmek.

Miidiir yardimcilar

MADDE 10- (1) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢ahismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan iki kisi, Mldurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan Gg yillik siire icin mudar
yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Mudurin gorevi sona erdiginde, mudur yardimcilarinin da goérevi kendiliginden sona erer.
Gorev siresi biten midir yardimcisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden énce ayni
usulle gérevinden alinabilir.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11- (1) Mudir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezle ilgili konularda Miidiire yardim etmek.



b) Miuduridn bulunmadigl durumlarda kendisine vekalet etmek ve Yonetim Kurulu Gyesi olarak
calismalarda bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Miudirin baskanhginda, midir yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin dnerisi
lizerine Rektor tarafindan (g yillik siire icin gorevlendirilen alti (iye olmak (izere toplam dokuz (iyeden
olusur. Gorev sliresi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Sresi bitmeden ayrilan
Uyelerin yerine ayni usulle yeni Uye gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu kararlari Rektoriin onayi ile
ylrirlige girer.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin c¢agrisi Uzerine yilda en az bir kez liye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy cogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu
toplantisinda oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Mudirin kullandigl oy
yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda g¢alisma diizenini tespit etmek.

b) Merkezin amaclari dogrultusunda; yapilacak faaliyetleri, basvurulari inceleyerek uygun
gorilenleri ve destekleme seklini karara baglamak.

c) Merkezce desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili telif, patent ve benzeri haklara ait
esaslari ilgili mevzuat hikiimlerine gore tespit etmek.

¢) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Midiriin getirecegi diger konulari karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Unct maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun, ilgili diger
mevzuat hikimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriatme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Trakya Universitesi Rektorii yiritir.



