iSTANBUL OKAN UNIVERSITESi HUKUK VE TEKNOLOJi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; istanbul Okan Universitesi Hukuk ve Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; istanbul Okan Universitesi Hukuk ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Hukuk Fakiiltesi: istanbul Okan Universitesi Hukuk Fakiiltesini,

c) Merkez: istanbul Okan Universitesi Hukuk ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Middirind,

d) Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi: istanbul Okan Universitesi Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesini,

e) Rektor: istanbul Okan Universitesi Rektoriini,

f) Senato: istanbul Okan Universitesi Senatosunu,

g) Universite: istanbul Okan Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yéonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; bilisim, biyoteknoloji, nanoteknoloji, enerji, ulasim, saglk ve
sair alanlarda gelisen teknolojileri hukuki, siyasal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden incelemek,
bu alanlarda disiplinler arasi bir yaklasim ile bilimsel arastirma, uygulama ve belgelendirme
¢alismalari yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Hukuk ve teknolojinin kesistigi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bu alanlarda
ortaya cikan sorunlara iliskin raporlar hazirlamak, projeler ytrtitmek ve yayin yapmak.

b) Hukuk ve teknoloji alaninda faaliyette bulunan ulusal veya uluslararasi, kamu veya ozel
kurum ve kuruluslar ile Merkezin amaci dogrultusunda iliski kurmak, is birliginde bulunmak ve ortak
calismalar diizenlemek.

c) ilgili mevzuat ile regiilasyon calismalarini izlemek ve bu konulardaki gelismeleri ilgililerin ve
kamunun bilgisine sunmak.

¢) Lisans ve lisanststi dlizeyde egitim ve sertifika programlari hazirlamak ve hazirlatmak,
Universite dgrencilerini Merkezin arastirma ve faaliyetlerine dahil etmek.

d) Teknoloji ve hukuk alaninda faaliyet gosteren akademik kuruluslar, merkezler ve arastirma
kurumlari ile uluslararasi egitim programlari diizenlemek ve bilimsel projeler gerceklestirmek.

e) Teknoloji ve hukuk alanindaki gelisme ve sorunlarla ilgili ulusal ve uluslararasi konferanslar,
seminerler, sempozyumlar, paneller ve calistaylar diizenlemek.



f) Teknoloji ve hukuk alaniyla ilgili arastirma yapmaya elverisli nitelikte arsiv olusturmak, ulusal
ve uluslararasi elektronik iletisim agi kurmak.

g) Avrupa Birligi mevzuati basta olmak Uzere bodlgesel dizenlemelerin takibini yapmak,
teknoloji ve hukuk alanlari ile ilgili gelismeleri takip ederek Tirk Hukukunun durumunu saptamak ve
mevzuat karsilastirmasi ve uyumlastirmasi konusunda inceleme ve benzeri ¢alismalar ylirtitmek.

g) llgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde kamu kurumlarina ve &zel sektér kuruluslarina
danismanlik hizmeti vermek.

h) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezin amaciyla ilgili her tirli faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Midir ve Midiir Yardimcisi

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlar arasindan Rektér tarafindan Gg yillik slre icin gorevlendirilir. Siiresi sona eren
Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Mudirin alti aydan daha fazla slreyle goérevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer ve ayni usulle yeni bir Midur goérevlendirilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak Gzere Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan bir kisi
Rektor tarafindan tg yillik stire icin Midlr Yardimcisi olarak gérevlendirilebilir. Stresi biten Mudur
Yardimcisi tekrar gérevlendirilebilir. Midur Yardimcisinin alti aydan daha fazla siireyle gérevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer ve ayni usulle yeni bir Midir Yardimcisi gérevlendirilir.

Miidiir ve Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi ydonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

c) Merkezin faaliyetlerinin belirlenen amaclara uygun olarak ylritilmesini saglamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiritmek, gerekli esglidim ve denetimi saglamak, yazismalari
yapmak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi zeminde is birlikleri ve desteklerin
saglanmasi igin girisimlerde bulunmak.

e) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik calisma ve faaliyet raporlarini Rektére sunmak.

(2) Midir Yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Middre vekalet etmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalart bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Hukuk Fakiiltesi Dekaninin énerisi
Gzerine Ug¢ lGye ve Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dekaninin 6nerisi Uzerine iki liye olmak
Uzere Rektor tarafindan Ug yillik sire igin gorevlendirilen toplam alti Gyeden olusur. Sireleri dolan
tyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilen Gyelerin yerine, kalan slireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni lye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin c¢agrisi izerine Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve
kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet, plan ve programlarini karara baglamak.

b) Merkezin yillik calisma ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve Rekt6riin onayiyla uygulamak.

c¢) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel calisma gruplarinda gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin secimini yapmak ve gorevlendirilme 6nerilerini Rektére sunmak.



¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim o6nerilerini bilimsel c¢alisma
kurullarinin da katkilari ile degerlendirmek ve gérevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini
belirlemek.

d) Diger kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak ve
Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezde gorevlendirilen idari ve teknik personelin segimini yaparak, gérevlendirilmeleri
icin Rektoriin onayina sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudiirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve ézel sektér
kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi lizerine Rektor tarafindan tg yillik stre
icin gorevlendirilen en fazla yirmi tyeden olusur. Gorev siresi sona eren lye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, Mduriin ¢agrisi tGzerine yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili konularda goris ve 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin ulusal ve uluslararasi zeminde ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile iliski kurmasinda
gorev almak ve is birlikleri konusunda destek sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir. Mitevelli Heyet Baskani
bu yetkisini uygun gordigi takdirde Rektore veya Midire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirlu alet,
donanim ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Yirirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Okan Universitesi Rektérii yiritr.



