PORTFOY YONETIM SiRKETLERi VE BU SiIRKETLERIN FAALIYETLERINE iLiSKiN ESASLAR TEBLIGi
(In-55.1)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun
55 inci maddesi hikimleri cercevesinde faaliyet gosteren portfoy yonetim sirketlerine ve bu
sirketlerin faaliyetlerine iliskin esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 35 inci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi, 39 uncu maddesi ile 55 inci maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Tebligde gecen;

a) Birlik: Turkiye Sermaye Piyasalari Birligini,

b) Borsa: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 3 (incli maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinde tanimlanan sistemler ve pazar yerleri ile yurt disi borsalari,

c) Fon: Yatirim fonunu,

¢) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)? ihtisas Personeli: Arastirma uzmani, fon
mudurl, ic kontrol elemani, mifettis, portfoy yoneticisi, risk yonetim birimi personeli ve yatirm
danismanini,

d) Kanun:6362 sayili Kanunu, ?

e) KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformunu,

f) Katilma Payi: Yatirimcinin sahip oldugu haklari tasiyan ve fona katilimini gosteren, kayden
izlenen sermaye piyasasi aracini,

g) Kolektif Yatirim Kurulusu: Kanun kapsaminda kurulan yatirim fonlari ve yatirim ortakliklarini,

g) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

h) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu A.S."yi,

1) Miufettis: Portfoy yonetim sirketinin merkez ve merkez disi 6rgitlerinin faaliyetlerinin
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimleri yaninda, esas sézlesme ve i¢ kontrol ile
risk yonetim sistemine yonelik yazili prosediirler gergevesinde yiritiilmesinin gbzetimi ve
denetiminden sorumlu personeli,

i) Miisteri: imzalanacak portféy yonetim sézlesmesi cercevesinde portféy yénetim sirketinden
hizmet alan kolektif yatirim kuruluglarini,

j) Onemli Etkiye Sahip Ortak: Sirketin sermaye veya oy haklarinin dolayli olarak %5 veya daha
fazlasini temsil eden paylara veya bu oranin altinda olsa dahi genel kurulda ydnetim kurulu lye
sayisinin salt ¢cogunluguna karsilik gelen sayida Gyelikler icin se¢me veya aday gésterme hakki veren
imtiyazh paylara sahip olunmasini,

k) Portfoy: Para ve sermaye piyasasl araclari, kiymetli madenler ile Kurulca uygun gorilen
varliklar ve islemlerin timnd,

I) Portfoy Saklayicisi: Kanunun 56 nci maddesi kapsaminda portféy saklama hizmetini yiriten
kurulusu,

m) Portfoy Yoneticiligi: Bireysel ve kolektif portféy yoneticiligi faaliyetini,

n) SPL: Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S."yi,

o) Sirket: Portfoy yonetim sirketini,

6) Takasbank: istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S."yi,

p) Teskilatlanmis Diger Pazar Yerleri: Borsalar disinda sermaye piyasasl araglarinin alici ve
saticilarini bir araya getiren, alim ve satimina aracilik eden, bunlar icin sistemler ve platformlar
olusturan ve bunlar isleten alternatif islem sistemlerini, cok tarafli islem platformlarini ve
teskilatlanmis diger piyasalari,

r) TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

s) TTSG: Turkiye Ticaret Sicili Gazetesini,



s) Yatirim Kurulusu: Araci kurumlar ile yatirim hizmeti ve faaliyetinde bulunmak lizere kurulus
ve faaliyet esaslari Kurulca belirlenen diger sermaye piyasasi kurumlarini ve bankalari,

t) (Ek:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) (Degisik:RG-18/2/2023-32108) Alt Portfoy
Yoneticiligi: Yapilacak bir s6zlesme cercevesinde, Sirket veya yurt disinda yetkili bir kurulus tarafindan
yonetilen portfoyln belirli bir kisminin veya tamaminin portféy yoneticiligi faaliyeti yapabilmesi
konusunda yurt disinda yetkilendirilmis kuruluslar veya Kurulca yetkilendirilmis Sirketler tarafindan,
hizmet verilen kurulus veya Sirketin misterileri ile dogrudan s6zlesme imzalanmaksizin yénetilmesi
faaliyetini,

u) (Ek:RG-18/2/2023-32108) Tam zamanhlk: Kurumsalligin saglanmasi agisindan mesleki
olarak bagka bir isle istigal edilmemesini ve galisma ortamlarinda siireklilik arz edecek sekilde goérevde
bulunulmasini,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Portfoy Yonetim Sirketlerinin Kurulus Esaslari

Portfoy yonetim sirketi

MADDE 4 — (1) Portfoy yonetim sirketi, ana faaliyet konusu fonlarin kurulmasi ve yénetimi olan
ve anonim ortaklik seklinde kurulan sermaye piyasasi kurumudur. Yatirim ortakliklarinin, 28/3/2001
tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu kapsaminda kurulan
emeklilik yatinm fonlarinin ve bunlarin muadili yurt disinda kurulmus yabanci kolektif yatirm
kuruluslarinin portféylerinin yénetimi de Sirketin ana faaliyet konusu kapsaminda degerlendirilir.

(2) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Sirketin, 9 uncu maddede yer alan faaliyetlerle
sinirh olarak hizmet vermek tzere kurulmasi da mimkindir.

(3) Sirket, Kuruldan yetki belgesi almak kosuluyla portfoy yoneticiligi ve yatirim danismanhgi
faaliyetinde bulunabilir. Bir yetki belgesi ile bir veya birden fazla yatirim hizmeti ve faaliyeti izni
verilebilir.

(4) Yetki belgesine tabi olmaksizin Kurula bildirimde bulunmak sartiyla;

a) Sirket Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan yan hizmeti,

b) Bu Tebligin 28 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen 6zsermayeye sahip
Sirket Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan yan hizmeti de,

c) Bu Tebligin 28 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen 6zsermayeye sahip
Sirket Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (e) bentlerinde yer alan yan hizmeti de

Kurulca belirlenen esaslar gergevesinde verebilir.

(5) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Sirketler, faaliyet izni basvurular sirasinda
sunmay! planladiklari yan hizmetleri de Kurula bildirmekle ylkimllGdarler. Faaliyet izninin
alinmasindan sonra, baska yan hizmetlerin de sunulmak istenmesi halinde, bunlar igin de ayrica
Kurula bildirimde bulunulur. Kurula yapilan bildirimi takiben 20 is glni iginde Kurulca aksi yonde
gorus bildiriimedikge, bildirimde bulunulan yan hizmetler Kurulun yatirim hizmetleri ve faaliyetlerine
iliskin dizenlemelerine uygun olarak yarGtalir. Kurulca istenecek eksik bilgi ve belgelerin
tamamlanmasi icin gecen siireler bu siirenin hesabinda dikkate alinmaz.

(6) Sirketin kurucusu oldugu fonlari temsil ve ilzama yonetim kurulu yetkilidir. Yonetim kurulu
bu yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya midir olarak Gglincl kisilere devredebilir.
Ancak, Sirketin kurucusu oldugu fonlarin kurulus, katilma payi ihraci, donlisim, tasfiye, yonetim
Ucreti artisi ile katilma payi sahiplerinin yatirrm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerinin
yonetim kurulu karari ile yapilmasi zorunludur.

Portfoy yonetim sirketinin kurulus sartlar

MADDE 5 — (Degisik:RG-22/6/2014-29038)"

(1) Kurulus izni basvurularinin Kurulca degerlendirilebilmesi igin Sirketin;

a) TTK hikdmleri uyarinca kayitl sermaye sistemine tabi anonim ortaklik seklinde kurulmasi,

b) Paylarinin tamaminin nama yazili olmasi,

c) Paylarinin nakit karsiligi ¢ikariimasi,

¢) (Degisik:RG-18/2/2023-32108) Baslangi¢ sermayesinin en az 30.000.000 TL olmasi,



d) Esas s6zlesmesinin Kanun hiikiimlerine ve Kurul diizenlemelerine uygun olmasi,

e) Kurucu ortaklarinin;

1) Miflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamasi ya da hakkinda iflasin ertelenmesi karari
verilmis olmamasi,

2) Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu mieyyideyi gerektiren olayda
sorumlulugu bulunan kisilerden olmamasi,

3) Kanunda yazih suglardan kesinlesmis mahkamiyetinin bulunmamasi,

4) 14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Guigligii icinde Bulunan Bankerlerin islemleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ve eklerine goére kendileri veya ortagl oldugu kuruluslar hakkinda
tasfiye karari verilmemis olmasi,

5) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 tnci maddesinde belirtilen streler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da
devletin glvenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya
degistirme, banka veya kredi kartlarinin kotiye kullanilmasi, sugtan kaynaklanan malvarhg
degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kacgakgihgl veya haksiz mal edinme suglarindan mahkim
olmamasi,

6) 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanunda
diizenlenen suglardan mahkum olmamasi,

7)(Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) islem yasakl olmamasi,

8)(Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Muaccel vergi borcu bulunmamasi,

9) isin gerektirdigi diiriistliik ve itibara sahip bulunmasi,

10) Gerekli mali glice sahip olmasi,

f) Ortaklik yapisinin seffaf ve acik olmasi,

g) Onemli etkiye sahip ortaklarinin birinci fikranin (e) bendinin (1) ila (9) no’lu alt bentlerinde
yer alan sartlari tasimalari,

zorunludur.

(2) Birinci fikranin (e) bendinin (1) no’lu alt bendinde belirtilen sartlar, iflasin kaldiriimasina,
kapatilmasina veya konkordato teklifinin tasdikine iliskin kararin, (2) no’lu alt bendinde yer alan
sartlar ise buna iliskin kararin kesinlesme tarihinden itibaren on yil gegcmesi halinde, bu fikranin
uygulamasinda dikkate alinmaz.

(3) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Sirket ortaklarinin yurtdisinda yerlesik olmasi
halinde, bu maddede belirtilen belgelerin muadili istenir. Onemli etkiye sahip ortagin yurtdisinda
yerlesik olmasi halinde, birinci fikranin (g) bendinde yer alan sartlarin degerlendiriimesine iliskin
esaslar Kurulca belirlenir.

(4) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Kurucu ortagin veya 6nemli etkiye sahip
ortagin banka olmasi halinde, bankanin birinci fikranin (e) bendinin (8) nolu alt bendinde belirtilen
niteligi tasidigini tevsik eden bilgi ve belgelerin Kurula gonderilmesi ve Kurul tarafindan Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumunun uygun goérisiiniin alinmasi yeterlidir. Bankada sahip olunan
dogrudan ve dolayli pay sahipligi yoluyla Sirkette 6nemli etkiye sahip ortak olunmasi halinde bu
kisiler icin birinci fikranin (e) bendinde yer alan sartlar aranmaz.

Ticaret unvani ve isletme adi kullanimi

MADDE 6 — (1) Sirketin ticaret unvaninda “portféy yonetimi” ibaresini kullanmasi zorunludur.
Sirketin, minhasiran girisim sermayesi yatirim fonlarini veya gayrimenkul yatirim fonlarini kurmak ve
yonetmek tizere kurulmasi halinde ticaret unvaninda “girisim sermayesi portfoy yonetim sirketi” veya
“gayrimenkul portféy yonetim sirketi” ibaresinin kullanilmasi zorunludur. Sirketin isletme adi
kullanmak istemesi halinde Kuruldan izin almasi ve bu adi da tescil ve ilan ettirmesi zorunludur.

(2) Sirketin yazili ve gorsel basin ve yayin organlarinda yer alacak her tirld ilan ve reklamlari ile
tiim yazismalarinda isletme adi ile birlikte ticaret unvanini kullanmasi zorunludur.

Kurulus islemleri

MADDE 7 — (1) Kurucular,



a) Kurulca belirlenen standartlara uygun olarak hazirlanan kurulus basvuru formu ve esas
sozlesme taslagl,

b) Bu Tebligin (1) ve (2) numarali eklerinde yer alan 6rneklere uygun sekilde diizenlenen noter
onayli beyanname,

c) Kurucu tuzel kisilerin kurulacak sirkete ortak olunmasina iliskin yetkili kurullarindan alinmis
noter onayli karar érnekleri,

¢) (Degisik:RG-22/6/2014-29038)" Kurucularin 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde,
onemli etkiye sahip ortaklarin ise 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinin (1) ila (9) no’lu alt
bentlerinde yer alan sartlari tasidiklarini tevsik eden belgeler,

d) Kurulca istenecek diger bilgi ve belgeler

ile birlikte kurulus izni almak Gzere Kurula bagvururlar.

(2) Tuzel kisi kurucu ortaklarin bagimsiz denetimden ge¢mis mali tablolarinin Kurula iletilmesi
halinde bu ortaklar igin bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan beyanname hazirlama
zorunlulugu aranmaz.

(3) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Yurtdisinda yerlesik kisilerce temin edilecek
bilgi ve belgeler hakkinda bu madde hikimleri kiyasen uygulanir. Kurul, temin edilecek belgelerin
yeminli terciiman tarafindan tercime edilmesini isteyebilir.

(4) Kurul, kurulus basvurularinda Sirketin tiizel kisi ortaklarinda 6zel bagimsiz denetim
yaptirmis olma sartini arayabilir. Bu sart faaliyet izni ve ortaklik yapisi degisikligi basvurularinda da
aranabilir.

(5) Kurulus basvurulari, gerekli belgelerin Kurula eksiksiz olarak sunulmasindan itibaren alti ay
icinde Kurul tarafindan karara baglanir ve keyfiyet ilgililere bildirilir. Kurulca yapilacak degerlendirme
sonucunda basvurunun uygun goérilmesi halinde, Sirket tarafindan kurulus islemlerinin
tamamlanmasi icin Glimrik ve Ticaret Bakanhgina basvurulur.

UcUNCU BOLUM
Portfoy Yonetim Sirketlerinin Faaliyet Sartlari

Faaliyet sartlari ve faaliyet izni

MADDE 8 - (1) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Sirket, portfoy yoneticiligi
faaliyetine baslayabilmek igin, Kurulca kurulus izninin tebelliig edildigi tarihten itibaren en geg l¢ ay
icinde gerekli faaliyet izni ve yetki belgesinin alinmasi talebiyle Kurula basvurmak zorundadir. Aksi
halde verilen kurulus izni iptal edilir. Kurulca uygun goérilecek makul gerekgelerin varligi halinde, bu
fikrada belirtilen g aylik stire bir defaya mahsus olmak tizere (¢ ay daha uzatilabilir.

(2) Faaliyet izni basvurularinin Kurulca degerlendirilebilmesi igin Sirketin;

a) Kurulus sartlarini kaybetmemis olmasi,

b) Bu Tebligin 28 inci maddesinde yer alan sermaye yeterliligine iliskin yGkamldlikleri yerine
getirmis olmasi,

c) (Degisik:RG-22/6/2014-29038)" Varsa mevzuatta 6ngérillen teminatlari Kurul adina
Takasbank nezdinde bloke etmis olmasi,

¢) Portfoéy saklama hizmeti alinmasi konusunda portfoy saklayicisi ile s6zlesme imzalamis
olmasi,

d) Yoneticilerinin ve personelinin, bu Tebligin 20 nci maddesinde belirtilen sartlari tasimalari,

e) (Degisik:RG-18/2/2023-32108) Biinyesinde portfoy yoneticiligi faaliyetinin yuritulebilmesi
icin portféylini yonetecegi kolektif yatinm kurulusuna gore Kurulun ilgili dizenlemelerinde
Oongorilen nitelikleri saglayan ve bu Tebligin 20 nci maddesinin altinci fikrasi kapsaminda yeterli
sayida portfoy yoneticisini istihdam etmis olmasi,

f) Blnyesinde arastirma faaliyetlerinin yiritllebilmesini teminen yeterli sayida arastirma
uzmanindan olusan bir arastirma birimini olusturmus olmasi,

g) Muhasebe, kayit, bilgi ve belge sistemi ile dlizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak yeterli
bir organizasyonu kurmus olmasi, miinhasiran bu gorevi yerine getirecek bir personeli istihdam etmis
olmasi ve bilgi islem altyapisini da icerecek sekilde teknik donanimi olusturmus olmasi,

g) Genel midird atamis olmasi,



h) Bu Tebligin 10, 11, 12, 13, 14 ve 19 uncu maddelerindeki esaslara uygun organizasyon
yapisini olusturmus, i¢ kontrol ve risk yonetim sistemi ile teftis birimi ve fon hizmet birimini kurmus,
personelin buna uygun gorev tanimlari ile yetki ve sorumluluklarini belirlemis olmasi,

zorunludur.

(3) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Sirkette gorevli her seviyedeki ihtisas
personelinin yetki, gérev ve sorumluluklarini iceren gorev tanimlari ile is akislari yazili hale getirilir ve
Sirketin yonetim kurulunca karara baglanarak ilgili personele imza karsiliginda teslim edilir. S6z
konusu gérev tanimlari etkin bir i¢c kontroliin saglanmasini teminen tim personelin kendi gérevlerini
yazili prosediirlere uygun olarak yerine getirme ylkimlilikleri ile meslek ilkeleri ile bagdasmayan
uygulamalar ve kurum politikalarina aykiri veya yasal olmayan faaliyetler gibi hususlari list yonetime
aktarmalarini saglayacak prosedirleri de icermelidir. Gorev, yetki ve sorumluluklar ile is akis
prosediirlerindeki degisiklikler de personele imza karsiliginda teblig edilir.

(4) Sirketin kurucusu oldugu fonlarin portfoyd, Sirket tarafindan yonetilebilecegi gibi, Sirket bu
hizmeti imzalanacak bir s6zlesme ile baska bir portfoy yonetim sirketinden de alabilir. Alinacak
portféy yonetimi hizmetine iliskin esaslar bu Tebligin (3) numarali ekinde yer alan asgari unsurlari
iceren bir sdzlesme c¢ergevesinde belirlenir. S6zlesmenin bir 6érneginin, yapildigi tarihten itibaren alti
is glni icinde Kurula gonderilmesi zorunludur. Sirket ile s6zlesme yapan tarafin yabanci bir tlkede
faaliyette bulunmasi halinde, s6z konusu kurulusun o (lkedeki ilgili otorite tarafindan portfoy
yoneticiligi faaliyeti yapabilmesi konusunda yetkilendirildigine iliskin bir belge ile s6zlesmenin bir
orneginin, sdzlesmenin yurirlik tarihinden en geg 15 is ginl 6nce Kurula génderilmesi zorunludur.
Sirketin kurucusu oldugu fonun portféylnin yonetimine iliskin hizmetin disaridan alinmasi halinde
dahi Sirketin fonun yonetimine iliskin sorumlulugu devam eder.

(5) (Degisik:RG-22/6/2014-29038)" Portfdy saklayicisi ve fon portfoyiine varlik alim-satimina
aracilik hizmeti veren yatirim kurulusunun yoneticileri ile bu kuruluslari temsil ve ilzama yetkili kisiler,
Sirkette ortak, yonetici ya da temsilci olamazlar. Sirketin ortaklari, yoneticileri ile bu sirketleri temsil
ve ilzama yetkili kisiler de portfoy saklayicisinda yonetici ya da temsilci olamazlar. Kurulun konuya
iliskin diger diizenlemeleri sakhdir. Bu hikmiin uygulanmasinda yonetici ile temsil ve ilzama yetkili
kisiler; yonetim kurulu baskan ve Uyeleri, genel muadiar, genel midir yardimcilari ve sermaye
piyasalari ile ilgili birimlerin yonetiminden sorumlu kisiler ile bu kisilerin bagh oldugu yoneticilerdir.

(6) Bu Tebligde yer alan hiikiimlere ek olarak, gayrimenkul yatirnm fonu ve girisim sermayesi
yatirim fonu kuracak ve yonetecek Sirket igin Kurulun girisim sermayesi yatirim fonu ile gayrimenkul
yatirim fonuna iliskin diizenlemelerinde yer alan ydnetici, personel ve organizasyon yapisina iligkin
hikiimler sakhdir.

(7) Yetki belgesinin verilmesinden 6nce 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu uyarinca
gerekli harcin yatirilmasi ve 6demeye iliskin makbuzun Kurula ibrazi zorunludur. Kurulca bildirim
yapilmasini miteakip en ge¢ bir ay icinde harcin 6dendigine iliskin makbuzun Kurula iletilmemesi
halinde faaliyet izni iptal edilir.

(8) Sirketin faaliyet izni aldiktan sonra faaliyeti siiresince faaliyet sartlarini saglamasi
zorunludur. Bu sartlarin herhangi birinin kaybedilmesi halinde durumun (g is glinii icinde Kurula
bildirilmesi zorunludur.

(9) (Ek:RG-22/6/2014-29038)" Sirketin musterilerinin Kurulca yetkilendirilmis bir portfoy
saklayicisi ile daha 6nce s6zlesme imzalamis olmasi veya Sirket musterilerinin, Sirketin fon dagitim ve
pazarlama sozlesmesi imzaladigl kisilerin veya Sirketce bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti verilen
kisilerin yurt disinda yerlesik ya da yabanci (ilke vatandasi olmasi ve ilgili GUlke mevzuati ¢ercevesinde
yetkilendirilmis bir saklama kurulusu ile sézlesme imzalamis olmasi halinde, s6z konusu kisiler
tarafindan, ilgili hususu tevsik edici bilgi ve belgeler ile s6z konusu kisilerin Kurulca yetkilendirilmis bir
portfoy saklayicisi ile s6zlesme imzalamamis olmasindan kaynaklanacak riskleri tstlendigine iliskin
beyaninin Sirkete iletilmesi kaydiyla Sirketin yeniden bir portféy saklayicisi ile s6zlesme imzalamasi
zorunlu degildir.

Faaliyetleri sinirli portféy yonetim sirketlerine iliskin esaslar

MADDE 9 — (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)

(1) (Degisik:RG-17/1/2017-29951) Sirket;



a) Miinhasiran paylar yurt disinda yerlesik kisilere pazarlanacak yabanci kolektif yatirim
kurulusu kurmak ve yonetmek ile yurt disinda yerlesik kisilere portféy yonetim hizmeti vermek,

b) Miinhasiran girisim sermayesi yatirim fonu kurmak ve yonetmek,

c) Miinhasiran gayrimenkul yatirim fonu kurmak ve yénetmek,

¢) Gayrimenkul ve girisim sermayesi yatirim fonu kurmak ve yénetmek

Gzere kurulabilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki sirketlere iliskin olarak, bu madde hiikiimlerine aykiri olmayan bu
Tebligin diger hikiimleri sakh kalmak Uzere, asagidaki esaslar uygulanir.

a) Sirket hakkinda 8 inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendi, 20 nci maddenin Gglinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentleri ve 28 inci maddenin besinci fikrasi hiikiimleri uygulanmaz. Sirket hakkinda 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen baslangic sermayesi tutari ile 28 inci maddenin
birinci, ikinci ve dordiinci fikralarinda belirtilen asgari 6zsermaye ve sermaye tutarlari yarisi olarak
uygulanir.

b) Sermaye vyeterliligine iliskin olarak hazirlanacak tablolar ile alt portféy yoneticiligi
kapsaminda yonetilen portfoy sayisi ve blyiikligine iliskin bilgiler ayda bir olmak tizere ilgili donemi
takip eden bes is glini icerisinde Kurulca uygun gorilen yontemlerle Kurula gonderilir. Kurul gerekli
gormesi halinde bu tablolarin hesaplama ve Kurula gonderilme zamanini degistirebilir.

c) (Degisik:RG-18/2/2023-32108) Sirket, 19 uncu maddede belirtilen esaslara uygun sekilde,
bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yatirrm kuruluslarindan ve uzmanlasmis diger kuruluslardan,
arastirma hizmetini yatirm kuruluslarindan veya s6z konusu hizmet birimini kendi biinyesinde
olusturmus Sirketlerden, kontroll ve takibi yonetim kurulu tarafindan gerceklestirilmek sartiyla risk
yonetim sistemi ile fon hizmet birimi hizmetini yatinm kuruluslarindan, uzmanlasmis diger
kuruluslardan veya s6z konusu hizmet birimlerini kendi blinyesinde olusturmus Sirketlerden alabilir.
Yonetilen portféy blytkligine gore 28 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamina
giren Sirket ise i¢ kontrol ile teftis hizmetini de yatirnm kuruluslarindan veya s6z konusu hizmet
birimlerini kendi blinyesinde olusturmus Sirketlerden alabilir. Faaliyetleri sinirh olan Sirketler ise
kendi bilinyesinde olusturmus olmasi halinde sadece yoOneticisi oldugu girisim sermayesi yatirim
fonlari ve/veya gayrimenkul yatirim fonlari icin ve fon hizmet birimi gérevleri ile sinirli olarak kurucu
Sirkete hizmet verebilir.

¢) (Ek:RG-18/2/2023-32108) i¢ kontrol elemaninin gérev ve sorumluluklari, tecriibe sartini
tasimak kaydiyla mifettis tarafindan da yerine getirilebilir.

d) (Ek:RG-18/2/2023-32108) Bu Tebligin 8 inci maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendinde
belirtilen gorevleri yerine getirmek lzere Sirket biinyesinde tam zamanli bir muhasebe sorumlusu
istihdam edilir.

(3) Gayrimenkul portfoy yonetim sirketinin muhasebesinden sorumlu personel fon hizmet
birimi kurulmasina gerek olmaksizin 14 incli maddenin birinci fikrasinda belirtilen gorevleri yerine
getirebilir. Sirket, bireysel portfoy yoneticiligi faaliyeti ve yatinm danismanligi faaliyeti ile kurucusu
veya yOneticisi olmadigl yatirrm fonlarinin katilma paylarina iliskin olarak pazarlama ve dagitim
faaliyetinde bulunamaz, bu Tebligde yer alan yan hizmetleri veremez. Sirketin yénetim kurulu
Uyelerinden en az birinin gayrimenkul alim satim isi haricinde gayrimenkul yatirimlari konusunda en
az bes yillik tecriibeye, genel miidiriin ise Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 3 Lisansina veya
gayrimenkul alim satim isi haricinde gayrimenkul yatirimlari konusunda en az bes yillik tecribeye
sahip olmasi zorunludur. Sirket binyesinde Kurulun lisanslamaya iliskin dizenlemeleri uyarinca
gayrimenkul degerleme lisansina sahip bir degerleme uzmani ile bu fikrada belirtilen yénetim kurulu
Uyesi ile genel mudilrden olusan en az Ug kisilik bir yatirrm komitesinin olusturulmasi zorunludur.
Sirket binyesinde portféyln para ve sermaye piyasasi araclarina iliskin kisminin yonetimi icin en az
bir portfoy yoneticisi istihdam edilir veya imzalanacak bir s6zlesme kapsaminda, diger Sirketlerden
yatirnm danismanligi ve/veya portfoy yoneticiligi hizmeti alinir. Su kadar ki, para ve sermaye piyasasi
araglarina sadece fona likidite saglanmasi amaciyla yatirim yapilmasi halinde bu zorunluluk aranmaz.

(4) Girisim sermayesi portfoy yonetim sirketinin muhasebesinden sorumlu personel fon hizmet
birimi kurulmasina gerek olmaksizin 14 incli maddenin birinci fikrasinda belirtilen gorevleri yerine
getirebilir. Sirket, bireysel portféy yoneticiligi faaliyeti ve yatirnm danismanligi faaliyeti ile kurucusu



veya yoneticisi olmadigl yatirnm fonlarinin katilma paylarina iliskin olarak pazarlama ve dagitim
faaliyetinde bulunamaz, bu Teblig’de yer alan yan hizmetleri veremez. Sirketin yénetim kurulu
Uyelerinden en az birinin girisim sermayesi yatirimlari konusunda en az bes yillik tecriibeye, genel
midiriin ise Sermaye Piyasasl Faaliyetleri Dizey 3 Lisansina veya girisim sermayesi yatirimlari
konusunda en az bes yillik tecriibeye sahip olmasi zorunludur. Ayrica, dort yillik yiksekégrenim
gormis ve girisim sermayesi yatirimlari konusunda en az bes yillik tecriibeye sahip bir kisi, bu fikrada
belirtilen yonetim kurulu Gyesi ile genel midirden olusan en az (g kisilik bir yatirrm komitesinin
olusturulmasi zorunludur. Genel mudirin, sirketin kurucusu ve/veya yoneticisi oldugu girisim
sermayesi yatirim fonlarinin portféyiinde bulunan sirketlerde, Kurulun girisim sermayesine yonelik
diizenlemelerinde belirtilen faaliyetlerin yerine getirilmesi amaciyla sinirli olmak Uzere icrai nitelikte
gorev almasi mimkiindir. Sirket biinyesinde portfoylin para ve sermaye piyasasi araglarina iliskin
kisminin yonetimi icin en az bir portfoy yoneticisi istihdam edilir veya imzalanacak bir s6zlesme
kapsaminda, diger Sirketlerden yatirrm danismanligi ve/veya portfoy yoneticiligi hizmeti alinir. Su
kadar ki, para ve sermaye piyasasi araglarina sadece fona likidite saglanmasi amaciyla yatirm
yapilmasi halinde bu zorunluluk aranmaz.

(5) (Ek:RG-17/1/2017-29951)?® Gayrimenkul ve girisim sermayesi portfdy ydnetim sirketi
tarafindan Uglincli ve dordiincii fikrada belirtilen personel ve organizasyon yapisina iliskin sartlar ile
diger sartlarin bir arada saglanmasi zorunlu olup, bu fikralarda yer alan diger hikiimler de bu sirket
icin uygulanir. Sirketin genel midiriiniin, Sermaye Piyasasl Faaliyetleri Dizey 3 Lisansina veya
gayrimenkul alim satim isi haricinde gayrimenkul yatirimlari ve girisim sermayesi yatirimlari
konularindan herhangi birinde en az bes yillik tecriibeye sahip olmasi gereklidir.

(6) Minhasiran paylari yurt disinda yerlesik kisilere pazarlanacak yabanci kolektif yatirim
kurulusu kurmak ve yonetmek tzere kurulan sirket yurt disinda yerlesik kisilere yatirim danismanligi,
portfoy yoneticiligi ve bu Teblig kapsamindaki yan hizmetleri verebilir, kurucusu ve yoneticisi
olmadigi fonlarin katilma paylarina iliskin pazarlama ve dagitim faaliyetinde bulunabilir. Sirketin
kurucusu ve/veya yoneticisi oldugu yabanci kolektif yatirm kurulusu icin kurulu oldugu Ulkede fon
hizmet biriminin gérev ve sorumluluklarini yerine getirecek benzer organizasyonun olusturulmasi ve
bu durumu tevsik edici bilgi ve belgelerin Kurula iletilmesi halinde, sadece bu musterilerle sinirli
olmak tizere 14 incli madde gergevesinde fon hizmet birimi kurma sarti aranmaz. Bu sirketin yonetim
kurulu Gyelerinden en az birinin ve genel midiriniin finansal piyasalar alaninda en az bes yillik
tecrlibeye sahip olmasi zorunludur. Sirket biinyesinde portfoylin para ve sermaye piyasasi araglarina
iliskin kisminin yonetimi igin en az bir portfoy yoneticisinin istihdam edilmesi zorunludur.

Cikar ¢atigmasinin 6nlenmesi

MADDE 10 - (1) Sirketin, faaliyetlerini sirdiriirken, hizmet verdigi kisilerin ¢ikarini ve piyasanin
bltinlugini gozeterek adil ve diirlist davranmasi gerekir.

(2) Cikar gatismalarinin dnlenebilmesini teminen Sirketin;

a) Cikar catismalarini en aza indirecek orgiitsel yapilanmayr ve karar alma sireglerini
olusturmasi ve gerekli tedbirleri almasi,

b) Kendi personeli arasinda, personeli ile hizmet verdigi kisiler arasinda ya da hizmet verdigi
kisilerin kendileri arasinda ¢ikabilecek cikar ¢atismalarini tanimlamasi, ¢ikar ¢atismalarinin 6nlenmesi
icin alinabilecek tedbirleri ve g¢ikar ¢catismalarinin 6nlenememesi durumunda izlenecek prosedirleri
iceren yazili ¢ikar catismasi politikasi olusturmasi ve bu politikayr yonetim kurulu kararina baglamasi,

c) Cikar catismalarinin kacginilmaz oldugu durumlarda hizmet verdigi kisilere piyasadaki fiyat,
oran ve uygulamalardan 6nemli olgide farkli olmayacak sekilde adil muamelede bulunmasi ve bu
hususlarda hizmet verdigi kisileri bilgilendirmesi,

¢) Hizmet verdigi kisilerin sikayetlerinin kayit altina alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin seffaf
ve etkin proseddrleri olusturmasi

zorunludur.

(3) Sirket, cikar catismasi politikasini olustururken Sirketin buylklGgl, yonetilen portfoy
blyikligl, organizasyon yapisi ve sundugu faaliyetleri dikkate alir. Sirketin bir sirketler topluluguna
dahil olmasi durumunda gikar ¢atismasi politikasi, sirketler toplulugunun organizasyon yapisi ve
topluluga dahil diger kuruluslarin faaliyetleri dikkate alinarak olusturulur.



(4) Cikar catismasina iliskin bu Teblig ile getirilen esaslar, mevzuata aykiri is ve islemlerin
yapilmasi sonucunu doguracak sekilde kullanilamaz.

i¢ kontrol sistemi

MADDE 11 - (1) i¢ kontrol sisteminin, sirketin merkez disi 6rgiitleri dahil tiim is ve islemlerinin
yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak dizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve
kurallar gercevesinde yiritilmesi, hesap ve kayit diizeninin bitlinlGglinin ve givenilirliginin, veri
sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve
usulstizliklerin dnlenmesi ve tespiti amaciyla Sirkette uygulanan organizasyon plani ile bunlara iliskin
tim esas ve usuller ile;

a) Yonetilen portfoylere iliskin faaliyetlerin kanuni diizenlemelere, fon igtiiziigline, izahnameye,
yatirimci bilgi formuna ve portfoy yonetim sézlesmesine uygun olarak yapilmasini,

b) Yonetilen portfédy adina vyapilan islemlerin genel ve 6zel vyetkilere dayali olarak
gerceklestirilmesini, sézlesmelere uygun olarak yapilmasini, séz konusu islemler igin gerekli belgelerin
diizenlenmesini,

c) Yonetilen portfoylere iliskin muhasebe, belge ve kayit diizeninin etkin bir sekilde islemesini,

¢) Usulstzliiklerden ve hatalardan kaynaklanan risklerin asgariye indirilebilmesi igin risklerin
tanimlanmasini ve gerekli dnlemlerin alinmasini,

d) Sirket personelinin kendi adina yaptiklari islemlerin yénetilen portfoyler ile ¢ikar ¢atismasina
yol acacak nitelikte olup olmadiginin tespitini,

e) Yonetilen portfoylerden yapilan harcamalarin belgeye dayal ve piyasa rayicine uygun olup
olmadiginin tespitini,

f) Yonetilen portféylere iliskin degerlemenin, yonetilen fonlarin birim pay degerinin
belirlenmesinin, yonetilen portfoylere iliskin sinirlamalarin oranlarinin  mevzuata, ictizige,
izahnameye ve s6zlesmeye uygunlugunun kontrolin,

g) iliskili taraflar ile yapilacak is ve islemler sirasinda uyulacak esaslarin belirlenmesini

icerecek sekilde olusturulmasi zorunludur.

(2) Sirket binyesinde olusturulmasi zorunlu olan i¢ kontrol sistemine iliskin tim politika ve
prosedirlerin yazili hale getirilerek yonetim kurulu karari ile yirirlige konulmasi sarttir. Bu politika
ve prosedirlerde yapilacak degisikliklerde de ayni usul ve esaslara uyulmasi gerekir.

(3) Sirketin i¢ kontrol faaliyetleri, tespit edilen risklerin de izlenmesine olanak verecek sekilde
gunlik faaliyetlerin ayrilmaz bir pargasi olarak diizenlenir ve surdurilir. Etkin bir i¢c kontrolin
saglanmasinda, tim personelin kendi gorevlerini yazili prosediirlere uygun olarak yerine getirme
yukumlilukleri ile meslek ilkeleriyle bagdasmayan uygulamalar ve kurum politikalarina aykiri veya
yasal olmayan faaliyetler gibi hususlari Ust diizey yonetime aktarmalari igin goérev ve yetkileri yazih
olarak tanimlanir ve ilgili personele bildirilir. Prosediirler her diizeyde personelin etkin bir sekilde i¢
kontrol sistemine katilimini saglayacak sekilde olusturulur. i¢ kontrol faaliyetleri ile ilgili hazirlanacak
raporlarin aylk olarak Sirket’in yonetim kuruluna sunulmasi gerekmektedir.

(4) Sirket yénetim kurulu; kendisine bagh icraci birimler bulunmayan Uyelerinden birini "ic
Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi" olarak belirler. i¢ kontrolden sorumlu yénetim kurulu
uyesi;

a) I¢ kontrol sisteminin diizenlemelere, meslek kurallarina ve yazili prosediirlere uygun
calismasina, dogabilecek risklerin tespitine ve yonetilmesine iliskin calismalar yapmaktan ve bu
konuda y6netim kurulunu bilgilendirmekten,

b) Kurul dizenlemeleri ve Sirket politikalari cercevesinde kabul edilebilir risk diizeylerini
belirlemekten; i¢ kontrol politikalari ile prosedirlerinin hazirlanmasindan ve yénetim kurulunun
onayina sunulmasindan,

c) i¢ kontrol hedeflerinin uygunlugu, kontrol sonuglarinin izlenebilirligi, kontrol faaliyetinin
bagimsiz ve nesnel olarak siirdiirilmesi ve glivenilirligi konularindan

sorumludur.

(5) I¢ kontrol sistemi kapsamindaki faaliyetlerin yerine getirilmesi icin en az bir i¢ kontrol
elemani istihdam edilir. i¢ kontrol elemaninin sermaye piyasalari, muhasebe, vergi, kambiyo, bilgi
sistemleri denetimi, isletme analizi, organizasyonu ile denetimi veya hukuk konularinda en az tg yilhk



mesleki tecriibe ile Kurulun lisanslamaya iliskin diizenlemeleri uyarinca mesleki yeterliliklerini gosterir
lisans belgesine sahip olmasi zorunludur. i¢ kontrol elemani i¢ kontrol disinda baska gérev ve
sorumluluk Gstlenemez.

(6) Yonetilen portfoy biuyilkligine gore bu Tebligin 28 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) veya
(b) bendi kapsamina giren Sirkette, ic kontrol elemaninin gorev ve sorumluluklari, tecriibe sartini
tasimak kaydiyla mifettis tarafindan da yerine getirilebilir.

Risk yonetim sistemi

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-22/6/2014-29038)") Sirketin faaliyetleri ile ydnetimindeki
portfoyler icin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi ve buna iliskin prosedirlerin yazili hale
getirilmesi zorunludur. Risk yonetim sistemine iliskin yazili prosedirlerin kabulii ve vyurirlige
konulmasi icin sirket yonetim kurulunun karari sarttir. Bu prosedirlerde yapilacak degisikliklerde de
ayni usul ve esaslara uyulmasi gerekir.

(2) Risk yonetim sistemi, yonetilen portfoyin maruz kalabilecegi temel risklerin
tanimlanmasini, risk tanimlamalarinin dizenli olarak goézden gecirilmesini ve 6nemli gelismelere
paralel olarak gincellenmesini ve maruz kalinan risklerin tutarh bir sekilde degerlendirilmesini,
tespitini, 6l¢ciimiini ve kontroliinii iceren bir risk 6lgiim mekanizmasinin olusturulmasini icermelidir.
Risk yonetim sistemi, yonetilen portféyln yatirim stratejisi ile yatirim yapilan varliklarin yapisina ve
risk diizeyine uygun olarak olusturulmali ve sirketin i¢ kontrol sistemi ile bittnlik arz etmelidir.

(3) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Sirket biinyesinde risk ydnetim hizmetini
saglayan birim, portféyin yonetiminden sorumlu birimden bagimsiz olmalidir. Risk yodnetimini
gerceklestirecek birimin personelinin risk kontroliine iliskin islemleri yerine getirebilecek bilgi ve
tecrliibe dizeyi ile Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 3 Lisansi ile Tlirev Araglar Lisansina sahip
olmasi gerekmekte olup, birimde gorevli en az bir kisi minhasiran portféyin risk yonetim sisteminin
olusturulmasi ve uygulanmasi ile sorumludur.

(4) Risk yonetim birimi;

a) (Degisik:RG-22/6/2014-29038)"" Sirketin ve yonettigi portfoylerin maruz kalabilecegi riskleri
tespit etmekle,

b) Risklerin 6lciim yontemlerini ve bu kapsamda kullanilacak risk 6l¢ciim modelini bagh oldugu
yonetici ile birlikte belirleyerek yonetim kuruluna sunmak, yénetim kurulunca onaylanan risk dlgiim
modelini uygulamaya koymak, degisen faaliyet ve piyasa kosullari ¢ergcevesinde modeli diizenli olarak
gozden gecirmek ve varsa modelde gerekli goriilen degisiklik taleplerini bagh oldugu yoneticiye
iletmekle,

c) Yonetim kurulunca belirlenen risk limitlerine uyulup uyulmadigini giinliik olarak izlemek ve
limit agimlarini bagh oldugu yoneticiye ayni giin icinde raporlamak, gerekli hallerde limitlerde piyasa
ve kurum kosullarina uygun degisikliklerin yapilmasini istemekle,

¢) Guanliik olarak tim islemlerden kaynaklanan riskleri takip etmekle, s6z konusu risklere,
risklerin olasi sonuglarina ve alinmasi gereken dnlemlere iliskin glinliik olarak bagli oldugu yoneticiye;
haftalik olarak da yonetim kuruluna yazili rapor sunmakla,

d) Sirketin mali durumu agcisindan olagandisi sonuglar doguracak herhangi bir durumun
varliginin tespit edilmesi halinde hazirlayacagi raporu en kisa zamanda yénetim kuruluna sunmakla,

gorevlidir.

(5) Girisim sermayesi yatirrm fonu ve gayrimenkul yatirrm fonu kuracak veya yodnetecek
sirketlerin risk yonetim sisteminin bu maddede belirtilen hiikimlerin yani sira asgari olarak soz
konusu vyatirimlara iliskin finansman riski ve likidite riskine iliskin esaslari icerecek sekilde
olusturulmasi zorunludur.

(6) (Miilga:RG-22/6/2014-29038)™"

Teftis birimi ve i¢ kontrol sisteminin gozetimi

MADDE 13 - (1) Sirket bilnyesinde, Sirketin ginlik faaliyetlerinden bagimsiz, yonetimin
ihtiyacglari ve Sirketin yapisina gére mevzuat ve Sirket politikalarina uygunluk denetimlerini iceren,
basta i¢ kontrol sisteminin ve risk yoénetim sisteminin isleyisi olmak Uzere Sirketin tim faaliyetlerini ve
birimlerini kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonunu vyerine getirmek Uzere bir teftis birimi
olusturulmasi zorunludur.



(2) Sirketin, teftis biriminde miinhasiran bu birimde calismak Uzere yeter sayida miifettis
istihdam etmesi zorunludur.

(3) Teftis birimi dogrudan yénetim kuruluna bagh ve yonetim kuruluna karsi sorumlu olarak
cahsir. Yonetim kurulu teftis birimine iliskin yetkilerini, i¢ kontrolden sorumlu yonetim kurulu liyesine
devredebilir. Ancak Sirkette denetim komitesinin mevcut olmasi durumunda Yonetim Kurulu teftis
birimine iliskin yetkilerini denetim komitesine de devredebilir.

(4) Teftis strecinin isleyisine iliskin usul ve esaslar Sirket tarafindan belirlenerek yonetim
kurulunun onayina sunulur.

(5) Mifettisler tarafindan her hesap dénemi icin gergeklestirilen teftis ¢alismalari sonucunda
hazirlanan raporlar en ge¢ hesap donemini izleyen (i¢ ay icinde Sirket yonetim kuruluna sunulur ve
s0z konusu raporlar yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Bu raporlarin en az bes yil sire ile
veya bu sire icinde hukuki ihtilafa konu olanlarin, ihtilafin sonuglanmasina kadar Sirket nezdinde
saklanmasi zorunludur.

(6) Teftis birimi, Sirketin mali durumunu zayiflatacak veya olagandisi sonuglar doguracak
herhangi bir durumun varhiginin tespiti ile Sirketin faaliyetlerinin durdurulmasina veya sona
erdirilmesine yol acabilecek mevzuata aykiriliklarin tespiti halinde hazirlayacagl raporu en kisa
zamanda yonetim kuruluna sunar ve ayni giin bir 6rnegini Kurula génderir.

(7) Sirket tarafindan mifettis veya mufettislerin calismalarinda ve her tirli bilgi ve belgeye
ulasimlarinda kendilerine her tirli kolayligin saglanmasi zorunludur.

(8) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Mifettislerin lcret ve diger 6zlik haklar
yonetim kurulu veya TTK’nin 367 nci maddesi uyarinca bir i¢ yonerge ile devredilmesi halinde ig
kontrolden sorumlu yonetim kurulu Gyesi tarafindan belirlenir.

(9) Mdfettislerin calismalari sirasinda tarafsiz olmalari ve sir saklama yukiumluliklerine
uymalari gerekmektedir.

(10) Kurul Sirketin faaliyetlerini géz oniinde bulundurarak teftis birimine iliskin olarak ilave
yuakimlalukler getirmeye ve yukarida yer verilen yikimlaliklerden muafiyet saglamaya yetkilidir.

(11) Yonetilen portfoy blylklGgiine gére bu Tebligin 28 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
veya (b) bendi kapsamina giren Sirkette mifettis, tecriibe sartini saglamak kaydiyla i¢ kontrol
elemaninin gorev ve sorumluluklarini da yerine getirebilir.

Fon hizmet birimi

MADDE 14 - (1) Fon hizmet birimi asgari olarak, fon muhasebe kayitlarinin tutulmasi, nakit
mutabakatlarinin yapilmasi, katilma payi alim-satim emirlerinin kontrol edilmesi, glin sonlarinda fon
raporlarinin, fonun mizan, bilango, gelir-gider tablosunun hazirlanmasi gibi gérevleri yerine getirir.

(2) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Fon hizmet birimi blnyesinde fon mudiru ve
fon islemleri icin gerekli mekan, teknik donanim ve muhasebe sistemi ile yeterli sayida personelin
bulundurulmasi zorunludur. Fon miduiri asgari olarak fon hizmet biriminin organizasyonunun
saglanmasi, fon ile ilgili yasal ve diger islemlerin koordinasyonu, yiritilmesi ve takibinden
sorumludur. Fon midird, portfoy yoneticiligi faaliyetinde bulunamaz. Fon mudiriiniin herhangi bir
sebepten dolayi gérevden ayrilmasi halinde alti is giinii icinde yeni bir fon middri belirlenir ve Kurula
bildirilir.

Portfoy yonetim sirketinin merkez disi 6rgitleri

MADDE 15- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/2/2023-32108)

(1) Sirketin merkez disi 6rgitleri acente, sube ve irtibat blrolarindan olusur. Sirket yurt icinde
veya yurt disinda sube ve irtibat blirosu acabilir, banka ve araci kurumlarla acentelik tesis edebilir.

(2) Acentelik hizmeti Sirket faaliyetlerinin tanitimini yapmak, portféy yoneticiligi ve/veya fon
katilma paylarinin pazarlama ve dagitimi faaliyetiyle ilgili sadece tahsil ve tediye islemlerini yiritmek
ve yatirim danismanhgi faaliyeti kapsaminda Sirketten gelen dokiiman ve bilgileri acentelik hizmeti
verilen kisilere aciklamak, Sirketin yetkili oldugu faaliyetlere iliskin s6zlesmelerin misteri ve Sirket
arasinda imzalanmasini saglamakla sinirldir. S6z konusu sézlesmeler 8/2/2022 tarihli ve 31744 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Araci Kurumlar ve Portfoy Yonetim Sirketleri Tarafindan Kullanilacak
Uzaktan Kimlik Tespiti Yontemlerine ve Elektronik Ortamda Sézlesme lliskisinin Kurulmasina iliskin



Teblig (l1I-42.1)’de yer alan esaslara uygun olarak elektronik ortamda da yapilabilir. Sirketin acentelik
tesis etmesi durumunda asagidaki esaslara uyulur:

a) Sirket acentelik hizmeti aldigi araci kurum ile banka subelerini Birlige bildirir.

b) Acente araciligiyla yapilan islemler ve bu islemlerle ilgili olarak hizmet verilen kisilerle
kurulan iliskilerden dogan hukuki sorumluluk, miteselsilen muvekkil Sirket ile acente araci kurum
veya bankaya aittir. Sirket ve acente araci kurum ile bankanin mevzuat ve s6zlesme geregi birbirlerine
ricu hakki sakhdir. Sirket ve acente araci kurum ile banka, kendi aralarinda veya hizmet verilen
kisilerle yapilacak sozlesmelerde, bu bentte diizenlenen sorumlulugu kaldiran ya da hafifleten kayitlar
koyamaz.

c) Acentenin;

1) Hizmet verilen kisiler ile her bir faaliyet igin ilgili tebliglerde 6ngoriilen asgari unsurlari iceren
ve mivekkil Sirketin ticaret unvani ile kendisinin muvekkil Sirketin acentesi oldugunu belirten bir
ibareyi tasiyan sozlesmeyi TTK'nin 107 nci maddesinde belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kosuluyla
acente sifatiyla imzalamasi ve s6zlesmenin bir 6rnegini hizmet verilen kisilere vermesi,

2) Yapilan islemlere iliskin muhasebe ve belge-kayit diizeni ile ilgili olarak Kurulca yapilacak
diizenlemelere uymasi,

zorunludur.

¢) Acentelik hizmeti veren banka ve araci kurumun, hizmet verilen kisilere yatirim hizmeti ve
faaliyetlerini de sunmasi halinde ikinci fikranin (c) bendinin (1) numarali alt bendinde 6ngériilen
esaslara uygun olmak sartiyla tek bir s6zlesme imzalanmasi mimkinddr.

(3) Acente, bu Tebligde taninan yetkiler disinda, Sirketin faaliyet konulari kapsamina giren diger
konularda islem yapamaz ve hizmet veremez. Ancak acente araci kurum veya bankanin, araci kurum
veya banka sifatiyla sahip oldugu yetki belgelerine baglh faaliyetleri bu hilkmiin disindadir.

(4) Sirketin sube agmasi icin;

a) Hizmetin gerektirdigi yeterli mekan ve teknik donanimi,

b) Faaliyet konularina ve subenin ihtiyacina uygun saglikh bir yonetimi, merkez ile irtibatlh ve
Kurulun diizenlemelerine uygun muhasebe sistemi ile kayit ve belge dizenini,

c) Bu Tebligin 20 nci maddesinde belirtilen sartlari tasiyan sube muidiiri ve yeterli sayida ihtisas
personelinin istihdamini,

saglamis olmasi zorunludur.

(5) irtibat birolari, Sirketin ve Sirket faaliyetlerinin tanitimi ile gérevli hizmet birimleridir.
Sirketin irtibat blirosu agmasi igin;

a) Hizmetin gerektirdigi mekan ve teknik donanimin saglanmis olmasi,

b) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin (1) ila (7) numaral alt bentlerinde
sayllan sartlari haiz, en az 2 yillik 6n lisans egitimi veren okullardan mezun ve Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Diizey 1 Lisansina sahip bir irtibat blrosu sorumlusu ile biironun ihtiyacina goére yeterli
sayida personelin istihdam edilmis olmasi,

sarttir.

(6) Sirket, merkez disi 6rgit acilmasina iliskin noter onayli yénetim kurulu karari ile Kurulca
istenecek diger bilgi ve belgelerle birlikte izin almak tizere Kurula basvurur.

(7) Sirketin merkez disi 6rgiitlinii nakletmesi halinde de ilgili merkez disi 6rgitin acilabilmesi
icin bu maddede yer alan sartlar aranir ve eski merkez disi orgite iliskin tescil terkin edilerek yeni
orgit bu Tebligdeki esaslar cercevesinde tescil ve ilan ettirilir.

(8) Sirketin herhangi bir merkez disi 6rgitiiniin faaliyete gectikten sonra, Kurulca yapilacak
incelemeler sonucunda merkez disi 6rgiitiin mevzuata aykiri is ve islemlerinin tespiti halinde, merkez
disi orglutun faaliyetleri durdurulabilir ve/veya Sirketin merkez disi 6rgut agmasina kisitlama
getirilebilir.

(9) Sube ve irtibat blirosunun yapacagi is ve islemlerden kaynaklanan her tirli hukuki ve cezai
sorumluluk Sirkete aittir.

Sirketin yapamayacagi is ve islemler

MADDE 16 — (1) Sirket;

a) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Aracilik faaliyetlerinde bulunamaz.



b) Sermaye piyasasi araglarina iliskin veya bunlardan bagimsiz olarak kendi mali taahhutlerini
iceren evrak cikaramaz, 6ding para verme islemleri yapamaz ve kisa sireli nakit ihtiyacinin
karsilanmasi disinda kredi alamaz. Kurulun sermaye piyasasi araglarinin saklanmasina iligskin
diizenlemelerinde tanimlanan teslim karsiligi 6deme ilkesi kapsaminda gercgeklestirilen islemler icin
temin edilen krediler bu bent kapsaminda degerlendirilmez.

c) Bu Teblig cercevesinde yapabilecekleri faaliyetlere iliskin is ve islemler disinda; higbir ticari,
sinai ve zirai faaliyette bulunamaz, gerekli olanin iistiinde tasinmaz mal edinemez.

¢) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayih Bankacilik Kanununda tanimlandigi lizere mevduat
toplayamaz, mevduat toplama sonucunu verebilecek islemler yapamaz.

d) (Ek:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Sermayesinin %10’undan fazlasina sahip olan
ortakliklarda ve yoneticilerinin ayri ayri veya birlikte sermayesinin %25’inden fazlasina sahip olduklari
ortakliklarda pay sahibi olamaz.

Acil ve beklenmedik durum plani

MADDE 17 - (1) Sirketin, acil ve beklenmedik durumlarda musterilerine, araci kurumlara,
piyasa katilimcilarina ve Uclnci taraflara karsi olan yikimldllklerini yerine getirme kosullarini,
yontemlerini, proseddirlerini ortaya koyacak Acil ve Beklenmedik Durum Plani ile is akis prosedirlerini
olusturmasi zorunludur. S6z konusu is akis prosediriiniin yeterliliginin yillik olarak sirketin faaliyetleri
ile sube agilmasi veya kapanmasi seklinde 6rgiitlenme yapilarindaki degisiklikler dikkate alinarak
gbzden gecirilmesi ve s6z konusu prosedirlerde gerekli degisikliklerin yapilmasi zorunludur.

(2) Acil ve beklenmedik durum planlarina iliskin is akis prosedirlerinin sirketin blylklGgline ve
ihtiyaclarina gore tespit edilmesi zorunlu olmakla birlikte s6z konusu is akis prosedirlerinin asgari
olarak su hususlari icermesi zorunludur:

a) Mali tablolar ve mevcut mevzuat uyarinca tutmakla yikimla olduklari her tirlG kayit ile
kiymetli evrakin basili olarak ve/veya elektronik ortamda TTK’nin 82 nci maddesi uyarinca saklanmasi,

b) Sirket faaliyetinin araliksiz slirdiirilebilmesine yonelik bilgi islem sistemlerinin devamhliginin
saglanmasi, yedeklerinin alinmasi ve s6z konusu elektronik kayit yedeklerin bes yil sire ile
saklanmasi,

c) Mali ve bilgi iletisim altyapisi dahil olmak lzere operasyonel risk degerlendirmesi,

¢) Hizmet verilen kisilerle alternatif iletisim kanallarinin tedariki ve strekliliginin saglanmasi,

d) Sirket ve personeliyle alternatif iletisim kanallarinin tedariki ve sirekliliginin saglanmasi,

e) Alternatif sirket merkezi ve merkez digi érgiitlerinin tespit edilmesi,

f) Acil ve beklenmedik durumun, karsi tarafa olasi etkileri hakkinda degerlendirme,

g) Kurulun alinan o&nlemler hakkinda bilgilendirilmesi, rutin zorunlu bildirimlerin nasil
yapilacagi,

g) Sirketce faaliyete devam edilemeyecegi yoniinde karar verilmesi durumunda miusterilerin
hesaplarina erisimi ve s6z konusu hesaplarin baska Sirkete devri.

(3) Yukarida yer alan hususlardan herhangi birinin is akis prosedirleri kapsaminda yer
almamasi durumunda s6z konusu duruma neden yer verilmedigi hususunun is akis prosedurleri
kapsaminda ayrica aciklanmasi zorunludur. Sirket hizmet verdigi kisilere acil ve beklenmedik
durumlarda is surekliliginin nasil saglanacagi ve buna iliskin is akis prosedirleri hakkinda bilgi
vermekle ylikimlidirler. S6z konusu bildirimin portfoy yonetim s6zlesmesi imzalanmasi sirasinda ve
ayrica Sirketin internet sayfasi araciligiyla yapilmasi zorunludur.

(4) Acil ve beklenmedik durum kapsaminda bilgi islem sistemleri; Sirketin faaliyetlerini normal
bir sekilde slirdiirmelerini saglayan, hizmet verdigi kisilerin emirlerinin iletimi ve gerceklestirilmesini,
takas ve saklama islemlerinin yurutilmesini, hizmet verdigi kisilerin hesaplarinin saklanmasi ve
takibini saglayan sistemleri ifade etmektedir.

(5) Acil ve beklenmedik durum plani ve buna iliskin is akis prosedirlerinin Sirket yonetim
kurulunca onaylanmasi ve en az genel mudir yardimcisi diizeyinde bir sirket personelinin ve bu kisiye
alternatif olarak belirlenecek bir baska sirket personelinin acil ve beklenmedik durum planinin
uygulanmasindan sorumlu kisiler olarak yonetim kurulunca atanmasi ve bu kisilere ait unvan ile her
tarla iletisim bilgilerinin Kurul, MKK, Takasbank ve Kurulca belirlenecek diger kuruluslara bildirilmesi
zorunludur.



Faaliyet izinlerinin sinirlandirilmasi, iptali veya faaliyetlerin gegici olarak durdurulmasi

MADDE 18 — (1) Kurul, asagidaki hallerde, olayin mahiyet ve 6nemini gbz 6niine alarak, Sirketin
faaliyet iznini ve/veya yetki belgesini iptal edebilir, faaliyetini sinirlandirabilir veya gecici olarak
durdurabilir.

a) Kanunun 96 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, mevzuat, Kurulca belirlenen standartlar,
esas sozlesme, fon i¢ tlizUgl ve izahname hikiimlerine aykiriliklarin tespiti,

b) Sirketin Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca mali yapisinin zayifladiginin ve
yuakimlaluklerini yerine getirmediginin tespiti,

c) Sirketin kurulus ve faaliyete iliskin bu Tebligde sayilan sartlari yerine getirmediginin veya
nitelikleri kaybettiginin anlasilmasi halinde Kurulca mevzuata uyumunun saglanmasina iligskin
bildirimin Sirkete teblig tarihinden itibaren Ug¢ ay icinde bu sartlarin yeniden saglanamamasi,

¢) Faaliyet izni alindiktan sonra ilgili dizenlemelerde 6ngorilen teminatlarin yikseltilmesi veya
tamamlanmasi gerektigi durumlarda, ilave veya eksik teminatin, bu durumun ortaya ¢iktig tarihten
itibaren en geg Ug ay i¢cinde yatiriimamis oldugunun tespiti,

d) Faaliyette bulunma yetkisinden agikca feragat edilmesi veya faaliyet izninin verildigi tarihten
itibaren iki yil stireyle ilgili izin kapsaminda herhangi bir faaliyette bulunulmamasi,

e) Faaliyet izninin yanlis veya yaniltici beyanlarda bulunularak ya da hukuka aykiri diger yollarla
alinmis olmasi.

(2) Kurul, faaliyet izni alindiktan sonraki herhangi bir donemde Sirketin faaliyetini bir yildan
fazla sire icin kendi istegiyle durdurmasi halinde Sirketin faaliyet iznini ve/veya yetki belgesini iptal
edebilir.

(3) ki yil iginde ayni faaliyeti iki kez gegici olarak durdurulan Sirkete {i¢iincii kez ayni mieyyide
uygulanmaz, ilgili faaliyet iznini iceren yetki belgesi iptal edilir.

(4) Faaliyetlerinin gecici olarak durdurulmasina karar verilen Sirkete Kurul karar tarihinden
itibaren baslamak lizere azami bir yil siire verilir. Bu sire Sirketin talebi Gzerine veya Kurul tarafindan
resen azami bir yil daha uzatilabilir. Kurulca verilen sirenin sonunda Sirketin yeniden faaliyete
gecmemesi halinde tim faaliyet izinleri ve yetki belgeleri iptal edilir.

(5) Kurul tarafindan veya kendi talepleri dogrultusunda yetki belgesi iptal edilen Sirket ile bu
Tebligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen siirede faaliyet izin basvurusunda bulunmayan
ve/veya basvurusu Kurulca uygun gorilmeyen Sirket keyfiyetin kendisine bildirildigi tarihten itibaren
en ge¢ U¢ ay icinde esas sozlesmesindeki ticaret unvanina, amag ve faaliyet konularina iliskin
hikimleri, kolektif portfoy yoneticiligi faaliyetini kapsamayacak sekilde degistirmek ve s6z konusu
degisikliklerin yayimlandigi TTSG'yi ilani izleyen alti is glint icinde Kurula gondermek zorundadir.

(6) Yetki belgesinin veya faaliyet izninin iptal edilmesi halinde Sirketin kurucusu ve yoneticisi
oldugu fonlar ile yonettigi diger kisilerin portfdyleri, Kurulun uygun gorecegi bir baska Sirkete
devredilir.

Disaridan hizmet alimina iliskin esaslar

MADDE 19 — (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)

(1) (Degisik:RG-18/2/2023-32108) Sirket, bu maddede belirlenen esaslar cercevesinde, fon
hizmet birimi hizmeti ve bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri Kuruldan izin alinmasi sartiyla yatirim
kuruluslarindan ve uzmanlasmis diger kuruluslardan temin edebilir. Faaliyetleri sinirli portfoy yonetim
sirketlerine iliskin olarak bu Tebligin 9 uncu maddesinde belirlenen esaslar saklidir.

(2) (Miilga:RG-18/2/2023-32108)

(3) (Miilga:RG-18/2/2023-32108)

(4) Disaridan hizmet alinabilmesi icin s6z konusu hizmetlerde yonetim, icerik tasarimi, erisim,
kontrol, denetim, gilincelleme, bilgi veya rapor alma gibi fonksiyonlarda karar alma glici ve
sorumlulugunun Sirkette olmasi gerekir.

(5) Disaridan hizmet alimi, Sirket ile hizmet saglayici kurulus arasinda imzalanan, isin niteligine
uygun bir s6zlesme kapsaminda yaratalir.

(6) Sirketin, hizmet saglayict kurulusun, saglanacak hizmeti istenilen kalitede
gerceklestirebilecek diizeyde teknik donanim, altyapi, mali giig, tecribe, bilgi birikimi ve insan
kaynagina sahip olup olmadigini tespit etmesi zorunludur. Hizmet saglayici kurulus tarafindan



gorevlendirilen ihtisas personelinin Tebligde belirtilen sartlari saglamasi zorunludur. Su kadar ki, s6z
konusu hizmetin yatirnm kuruluslarindan saglanmasi halinde Tebligde ilgili ihtisas personeli igin
aranan mesleki yeterlilik ile varsa tecriibe sartinin saglanmasi yeterlidir. Ayrica s6z konusu ihtisas
personelinin yetki, gérev ve sorumluluklarini iceren goérev tanimlar ile is akislarinin yazili hale
getirilerek hizmet alimina iliskin sdzlesmenin eki haline getirilmesi ve ilgili kisiye imza karsiliginda
teslim edilmesi zorunludur.

(7) Disaridan hizmet alan Sirket, hizmet alimina iliskin is akis prosedirlerini olusturmak ve
gerekli i¢c kontrol mekanizmalarini kurmak zorundadir. Disaridan hizmet alimindan dogabilecek riskler
ile hizmetlerin herhangi bir surette kesintiye ugramasi veya aksamasi durumunda uygulamaya
konulacak bir eylem planiyla birlikte bu risklerin yonetilmesine ve alinan destek hizmetinin ikame
edilebilirligine iliskin bilgilere bu Teblig uyarinca hazirlanan acil ve beklenmedik durum planinda yer
verilir.

(8) Disaridan hizmet alimi; Sirketin sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz ve Sirketin yasal ylkimliliklerini yerine getirmesini, ilgili
diizenlemelere uymasini ve etkin bicimde denetlenmesini engelleyici nitelikte olamaz.

(9) Sirket, bu Teblig kapsaminda disaridan saglanan hizmetler icin de portfoy yonetim hizmeti
verdigi kisilerin menfaatlerinin korunmasina ve sir saklamaya iliskin gerekli tim o6nlemlerin
alinmasindan sorumludur.

(10) Hizmetin yurtdisindan saglanmasi halinde;

a) Hizmet saglayici kurulusun faaliyet gosterdikleri Ulke diizenlemeleri ve uygulamalarinda,
Kurula ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgeleri zamaninda, eksiksiz ve dogru sunulmasina ve bu
kuruluslardan alinan hizmetle ilgili Kurul tarafindan denetim yapilmasina iliskin herhangi bir engel
bulunmamasi zorunludur.

b) Sirket, Ulke riskini dikkate almak ve hizmetin herhangi bir surette kesintiye ugramasi veya
aksamasi durumunda is devamhligini ve gerekirse bu hizmetin yurt icinden alinmasini saglayacak
eylem planlarini hazir bulundurmak zorundadir.

c) Bu hizmeti sunan kurulus ile calisanlarinin Teblig sartlari karsisindaki durumu ilgili tlke
diizenlemeleri dikkate alinarak Kurulca degerlendirilir.

(11) Kurul hizmet saglayici kuruluslardan, Kanun ve bu Teblig hikiimleri ile ilgili her tirli bilgiyi
istemeye, bunlarin tim defter ve belgeleri ile elektronik, manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar
dahil tim kayitlar ve sair bilgi ihtiva eden vasitalar ile bilgi islem sistemini incelemeye, bunlara
erisimin saglanmasini istemeye ve bunlarin orneklerini almaya, islem ve hesaplarini denetlemeye,
ilgililerden yazili ve s6zli bilgi almaya, gerekli tutanaklari diizenlemeye vyetkili olup, ilgililer de
istenilen bilgi, defter ve belge ile elektronik, manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil tim
kayitlara ve sair bilgi ihtiva eden vasitalar ile bilgi islem sistemine erisim saglamak, kayitlarin ve bilgi
ihtiva eden vasitalarin 6rneklerini vermek, yazili ve s6zlii bilgi vermek ve tutanaklari imzalamakla
yukimladdrler.

DORDUNCU BOLUM
Portféy Yonetim Sirketlerinin Yéneticileri ve Personeline iliskin ilkeler

Sirketin yoneticilerine ve personeline iligkin sartlar

MADDE 20 - (1) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Sirket personeli; genel midir,
genel midir yardimcilari ve ihtisas personeli ile hizmet personeli disindaki diger personelden olusur.
Yonetici, yonetim kurulu baskan ve Uyeleri, genel midir, genel mudir yardimcilari ile sermaye
piyasalart ile ilgili birimlerin yonetiminden sorumlu kisilerdir.

(2) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Sirketin yonetim kurulu baskan ve lyeleri ile
genel madarindn 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinin (1) ila (9) no’lu alt bentlerinde sayilan
sartlari tasimasi, genel mudir yardimcisinin, ihtisas personelinin ve ihtisas personelinin bagl
bulundugu birim yoneticilerinin ise 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinin (1) ila (7) no’lu alt
bentlerinde sayilan sartlari tasimasi gerekmektedir. Ayrica, sirket yoneticileri ve fon midirinin dort
yillik lisans egitimi veren kurumlardan mezun olmalari gerekmektedir.

(3) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Sirketin;



a) Genel midiriiniin ve genel midir yardimcilarinin finansal piyasalar alaninda en az yedi yillik
mesleki tecriibeye ve Kurulun lisanslamaya iliskin dizenlemeleri uyarinca Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Diizey 3 Lisans Belgesine sahip olmasi,

b) En az (g kisiden olusan yonetim kurulu Gyelerinin ¢cogunlugunun, finansal piyasalar alaninda
en az yedi yillik mesleki tecriibeye sahip olmasi, ayrica yonetim kurulu Gyelerinden en az birinin
Kurulun lisanslamaya iliskin diizenlemeleri uyarinca Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisans
Belgesine ve Tirev Araclar Lisans Belgesine sahip olmasi,

c¢) Fon midirinin sermaye piyasasi alaninda en az yedi yillik tecriibeye ve Kurulun
lisanslamaya iliskin diizenlemeleri uyarinca Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisans Belgesine
sahip olmasi,

¢) Ihtisas personelinin Kurulun lisanslamaya iliskin diizenlemeleri uyarinca mesleki
yeterliliklerini gdsterir lisans belgesine sahip olmasi,

d) Teblig ve ilgili mevzuat uyarinca lisansa tabi unvan ve gérevde c¢alisan personelinin gérev
yaptigi birimin varsa yoneticisinin de ilgili lisansa sahip olmasi,

gerekir.

(4) Genel mudirin tam zamanli ve miinhasiran bu goérev igin istihdam edilmis olmasi
zorunludur. Ancak genel mudiir, Sirket blinyesinde portfoy yoneticisi, Sirketin yonetim, denetim veya
sermaye iliskisinde bulundugu kuruluslarda, bu kuruluslarin dogrudan ya da dolayli olarak yonetim,
sermaye veya denetim kontrolline sahip oldugu kuruluslar ile borsalar ve teskilatlanmis diger pazar
yerleri, takas ve portfoy saklayicilari ve Kurulca uygun gorilecek diger finansal kuruluslarda, icrai
nitelikte olmamak ve Sirketteki gorevin ifasinda zaafiyete distlmemesi kaydiyla, yonetim kurulu
Uyesi olarak gérev alabilir.

(5) Genel mudirin herhangi bir sekilde gérevinden ayrilmasi durumunda gérevden ayrilma
tarihini takip eden 15 is glinl icinde genel midirlige atanacak kisinin, bu maddenin ikinci fikrasinda
ve Uglnch fikrasinin (a) bendinde belirtilen sartlar tasidigini gosteren belgelerle birlikte Kurula
bildirilmesi sarttir. Bildirimi takip eden 15 is glnil icinde Kurulca olumsuz goris bildiriimemesi
durumunda ilgili kisinin atamasi yapilabilir ve atamaya iliskin olarak Sirket tarafindan 10 is glinii icinde
Birlige bildirim yapilir. Genel midirlik gorevine bir yillik siire icerisinde U¢ aydan fazla vekalet
edilemez.

(6) (Ek:RG-18/2/2023-32108) Sirket blinyesinde istihdam edilecek portfoy yoneticisi sayisi bu
Tebligin 28 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yonetilen portfoy bliylkligu araliklarina gére
siraslyla (g, dort, bes ve altidan az olamaz. Bu kapsamda yapilacak yonetilen portfoy blyuklugi
hesaplamasinda Sirketin kurucusu oldugu gayrimenkul ve girisim sermayesi yatirim fonlari portfoyleri
indirim kalemi olarak dikkate alinir.

(7) (Ek:RG-18/2/2023-32108) (Degisik:RG-28/11/2023-32383) Portfdy yoneticileri ve fon
hizmet biriminin Sirket binyesinde olusturulmus olmasi halinde fon mudird, Sirket tarafindan tam
zamanli ve minhasiran bu gorevleri yerine getirmek Uzere istihdam edilir. Bu Teblig hikimleri
cercevesinde Sirket biinyesinde olusturulmasi gereken birimlerde gorevli diger ihtisas personeli de,
bu Tebligde belirtilen haller sakli kalmak kaydiyla, tam zamanh olarak ve miinhasiran ilgili gérev icin
istihdam edilir. Lisanslamaya iliskin Kurul dizenlemeleri ¢ercevesinde portfoy yoneticisine bagh
yardimci olarak calisan personelin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 1 Lisansina sahip olmasi
zorunludur. Portféy yoneticisi yardimcisi olarak en fazla g yil ¢ahsilabilir. Portféy yoneticiligi igin
Kurul diizenlemelerinde aranan lisanslarin edinilmesi halinde bu siire bes yila kadar uzayabilir.

(8) (EK:RG-18/2/2023-32108) Bu Tebligin 8 inci maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendi uyarinca
istihdam edilen personel, Tirkiye Elektronik Fon Alim Satim Platformunda gerceklestirilen islemler
icin de gorevlendirilebilir.

Mesleki 6zen ve titizlik ilkesi

MADDE 21 — (1) Sirketin yoneticileri ve personeli, calismalarinda ve karar almada gerekli
mesleki 6zen ve titizligi géstermek zorundadir. Ozen ve titizlik, dikkatli ve basiretli bir kisinin ayni
kosullar altinda ayrintilara verecegi 6nemi, gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder.

Bagimsizlik ilkesi



MADDE 22 - (1) Sirket, portfoy yoneticileri ve mifettisler faaliyetlerinde bagimsiz olmak
zorundadirlar. Bagimsizlik, mesleki faaliyetin diirtst ve tarafsiz ylratilmesini saglayacak bir anlayis ve
davranislar butlintdir. Portfoy yoneticilerinin faaliyetleri sirasinda, dirist ve tarafsiz olmalari
yaninda, bagimsizliklarini ortadan kaldirabilecek 6zel durumlarin da bulunmamasi sarttir.

(2) Sirketin yoneticileri ve personeli c¢alismalari sirasinda ortaya c¢ikabilecek c¢ikar
catismalarindan uzak kalmak, diristlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek midahalelere imkan
vermemek, ayrica durustlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek is ve islemlerden kaginmak
zorundadirlar.

Sir saklama

MADDE 23 - (1) Sirketin yoneticileri ve personeli isleri dolayisiyla hizmet verdigi kisiler
hakkinda 6grendikleri sirlari agiklayamazlar ve bu sirlari kendilerinin veya t¢linci kisilerin menfaatine
kullanamazlar.

(2) Kamuyu aydinlatma amaciyla mevzuat geregi yapilan ilan ve duyurular, adli veya mevzuatla
yetkili kihnmis olmak kaydiyla idari her tirli inceleme ve sorusturma halleriyle su¢ olusturan
durumlara iliskin bilgilerin ilgililere verilmesi sir kapsaminda degildir.

BESINCi BOLUM
Portféy Yonetim Sirketlerinin Tabi Oldugu Yiikimlilikler

Esas sozlesme ve ortaklik yapisi degisiklikleri ile pay devirleri (Degisik bashk:RG-18/2/2023-
32108)

MADDE 24 — (1) Sirketin esas s6zlesme degisiklikleri Kurul iznine tabidir.

(2) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Sirketin ortaklik yapisindaki degisiklikler
asagidaki esaslara tabidir.

a) Bir kisinin Sirket sermayesinin %10’u veya daha fazlasini temsil eden paylari edinmek
suretiyle Sirket ortagl olmasi veya bir ortaga ait paylarin Sirket sermayesinin %10, %20, %33 veya
%50’sini asmasi sonucunu veren pay edinimleri ile bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina
diismesi sonucunu veren pay devirleri Kurulun iznine tabidir.

b) Yonetime katilma haklarinda imtiyaz veren veya lzerinde intifa hakki taninan paylarin devri
herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Ancak yonetime katilma haklarinda imtiyaz
veren veya lzerinde intifa hakki taninan paylarin ¢ogunluguna sahip mevcut ortaklar tarafindan bu
nitelikteki paylarin devralinmasi halinde Kurula bildirim yeterlidir.

c) Sirkette pay sahibi bulunan tiizel kisilerin kendilerine ait pay devirleri, bu pay devirlerinin
tzel kisilerin ortaginin Sirkette sahip oldugu sermaye veya oy haklarinin dolayh olarak %10, %20,
%33 veya %50 oranlarini asmasi veya bu oranlarin altina diisiirmesi sonucunu dogurmasi hallerinde
Sirketin faaliyet sartlari bakimindan Kurulun onayina tabidir.

¢) Yurt disinda yerlesik Sirket ortaklarinin bu maddedeki hiikiimler gergevesinde yaptiklari pay
devirleri ilgili Glkenin mevzuati da dikkate alinarak Kurulca degerlendirilir.

d) Bir kisinin, dogrudan veya dolayli olarak, Sirketin sermayesinin yukaridaki oranlara
ulasmayan veya bu oranlar arasinda kalan pay devirlerinde ise devri izleyen 10 is glini icinde yeni
ortaga iliskin bilgi ve belgelerle birlikte Kurula bildirimde bulunulur.

e) (Degisik:RG-18/2/2023-32108) Bu madde kapsamindaki dogrudan ve dolayli pay
devirlerinde tek basina veya birlikte hareket ederek paylari devralan veya sermaye taahhiidiinde
bulunan gercek ve tizel kisilerin 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde sayilan sartlari, 6nemli
etkiye sahip ortaklarin ise 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinin (1) ila (9) numaral alt
bentlerinde sayilan sartlari saglamasi zorunludur. Paylari devralan veya sermaye taahhiidiinde
bulunan gergek ve tizel kisi ortak ile 6nemli etkiye sahip ortagin yurt disinda yerlesik olmasi halinde 5
inci maddenin Gglincl fikrasi uygulanir.

f) Bankalarin bu madde kapsamindaki pay edinimlerinde 5 inci maddenin dérdiinci fikrasinda
yer alan sartlarin saglanmasi zorunludur.

(3) Bu maddenin uygulanmasinda;



a) Bir gercek kisi ile es ve velayeti altindaki ¢ocuklarina, bunlarin sinirsiz sorumlulukla
katildiklari veya yonetim kurulu baskani, lyesi, genel mudir, genel muadir yardimcisi olduklari
ortakliklara,

b) Kamu tlzel kisileri haric olmak Uzere bir tlzel kisinin veya yukarida sayilanlarin,
sermayelerinin dogrudan veya dolayli olarak %25 veya daha fazlasina istirak ettikleri ortakliklara,

c) Kurul tarafindan aralarinda istihdam iliskisi, akdi iliski ya da sair nedenlerle birlikte hareket
ettigi belirlenenlere,

ait paylar bir kisiye ait addolunur. Bu kisiler arasinda yapilacak pay devirlerinde de bu
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi hiikm uygulanir.

(4) Bu maddeye aykiri olarak gerceklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz ve bu hiikme
aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar hilkiimsizddr.

Defter ve kayit tutma ile bagimsiz denetim yiikiimlaGlagi

MADDE 25 — (1) Sirket, TTK ve 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca tutmak
zorunda oldugu defter ve kayitlari tutmak, s6z konusu belgeleri TTK'nin 82 nci maddesi uyarinca
saklamak ve faaliyetlerine iliskin muhasebe kayit ve islemlerinde Kurulca yapilacak diizenlemelere
uymak zorundadir.

(2) (Degisik:RG-22/6/2014-29038)" Sirket, Kurulun finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime
iliskin diizenlemelerine uymak ve finansal raporlarini KAP’ta yayimlamak zorundadir.

(3) (Ek:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Sirket, merkez ve varsa subeleri binyesindeki
bireysel portféy yonetimi, yatirrm danismanhgi, fon katilma payi pazarlama ve dagitim hizmeti ve yan
hizmet verdikleri misterilerin hesaplarini, nakit ve menkul kiymet hareketlerini izleyecek defter ve
kayitlarr ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde tutmak ve bulundurmak zorundadir.

Bildirim yiikiimlilGgii

MADDE 26 — (1) (Degisik:RG-22/6/2014-29038)") Sirket;

a) Ortaklar ve 6nemli etkiye sahip ortaklarin 5 inci maddede, yoneticileri ve personelinin ise 20
nci maddede belirtilen sartlarinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde, degisikligin meydana geldigi
tarihi izleyen,

b) (Degisik:RG-18/2/2023-32108) Yoneticileri ve personeli ile merkez disi 6rgitlerindeki
personelin gorevden ayrilmasi, bunlarin yerine veya mevcutlara ilave yeni kisilerin istihdam edilmesi,
gorev ve gorev yerlerinin degistirilmesi ve benzeri her tirli degisikligi; yeni istihdam edilenlerin ise 20
nci maddede belirtilen sartlar tasidiklarini gésterir belgeler ve kimlik bilgileri ile birlikte, degisikligin
meydana geldigi tarihi izleyen,

10 is glinli iginde SPL’ye bildirmek zorundadir.

(2) Sirket;

a) Bu Tebligin 4 lnci maddesinin altinci fikrasi uyarinca Sirkette murahhas liye tayinine ve
bunlarin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine iliskin yonetim kurulu kararlari ile bunda yapilan
degisiklikler, ilgili yonetim kurulu kararinin alinmasini izleyen,

b) iletisim bilgileri, internet sitesi, vergi kimlik numarasi ve ticaret sicil numarasi bilgileri ile
bunlarda meydana gelen degisiklikleri, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen,

c) Kurulun bagimsiz denetime iliskin diizenlemeleri kapsaminda sectigi bagimsiz denetim
kurulusuna iliskin bilgiler ve buna iliskin degisiklikler keyfiyeti izleyen,

¢) (Degisik:RG-18/2/2023-32108) Merkez ve merkez disi 6rgutlerin adresleri ile faaliyet
sartlarini tevsik eden belgelerle birlikte bunlarda meydana gelen degisiklikleri izleyen,

d) Mevcut imza sirklerlerini ve degisiklik meydana gelmesi halinde giincel imza sirkilerlerini
konuya iliskin yonetim kurulu karar tarihini izleyen,

e) Ortaklari, yoneticileri, personeli, musterileri ve diger kurumlar aleyhine actigi dava ve
takipler ile bunlarin Sirket aleyhine actigi dava ve takipleri ve sonuglarini 6grendikleri tarihi izleyen,

f) Bu Tebligin 27 nci maddesi uyarinca yapilan ilanlara iliskin gazeteler ilani izleyen

10 is glinili icinde Birlige bildirmek zorundadir.

(3) Birlik ve SPL bu madde uyarinca kendisine yapilan bildirimler kapsaminda bir veri tabani
olusturur ve s6z konusu veri tabanini anlik olarak birbirlerinin ve Kurulun erisimine agar. Birlige ve
SPL’ye yapilacak tiim bildirimler elektronik imzali olarak da alinabilir.



(4) (Degisik:RG-22/6/2014-29038)" Birlik, bu madde uyarinca kendisine yapilan bildirimler
kapsaminda Sirket ve merkez disi 6rgitleri, SPL ise ortak, yonetici ve personeli hakkinda bu Teblig
hikiimlerine aykiri bir durum tespit etmesi halinde (g is glinii icinde Kurula yazili olarak bildirimde
bulunur.

(5) Sirket genel muduri ile mifettisinin gérevden ayrilmasi halinde gérevden ayrilma nedenleri
ayni esaslar dahilinde Kurula da bildirilir.

(6) Sirket, istiraki edindigi tarihten itibaren; aktif varliklari Gzerinde, ipotek dahil olmak (izere
her tirlG takyidat tesis edilmesi ve Sirket tarafindan baskasinin borcunu taahhiit edici islemlerde
bulunulmasi halinde bu islemleri tesis edildikleri tarihten itibaren 10 is glinii icinde Kurula yazili olarak
bildirmek zorundadir.

(7) Sirket, misteriler ile bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilerin sayisina ve
yonetilen portfoylerinin buylkligine iliskin bilgileri, standartlari ve sireleri Kurulca belirlenen
bicimde Kurula géndermekle yikimladdr.

Tescil ve ilan yiikimliiliigi

MADDE 27 — (1) (Degisik:RG-18/2/2023-32108) Her turlu yetki ve izin belgesi, merkez disi
Orgit agma izni ile isletme adi kullanim izni, konuya iliskin Kurul izninin tebligi (izerine derhal Sirketin
internet sitesinde ve KAP'ta ilan olunur. Ayrica Sirketin merkez disi 6rgiit agma izinleri, konuya iligskin
Kurul izninin tebligini izleyen 10 is glinii iginde ilgili ticaret siciline tescil ettirilir ve TTSG'de ilan olunur.

(2) Faaliyetlerin gecici durdurulmasi ya da herhangi bir faaliyet izninin iptali halinde keyfiyet,
Kurulca tebligi Gzerine derhal Sirketin internet sitesinde ve KAP'ta ilan olunur.

(3) Merkez disi 6rgiit faaliyetlerinin Kurul tarafindan veya Sirket talebi dogrultusunda gecici
olarak durdurulmasi halinde keyfiyet, Kurulca tebligi Gizerine derhal Sirket internet sitesinde ve KAP'ta
ilan olunur. Merkez disi 6rgitin kapatilmasi halinde ise ayrica merkez disi 6rgitin tescili Kurulca
tebligini izleyen 10 is glinii iginde ticaret sicilinden terkin edilir ve TTSG'de ilan olunur.

(4) Bu madde uyarinca yapilan ilanlara iliskin masraflar Sirkete aittir.

Sermaye yeterliligine iligkin ylikimliiliikler

MADDE 28 — (1) (Degisik:RG-18/2/2023-32108) Yonetilen portfoy buyuklugu;

a) 1.000.000.000 TL'ye kadar olan Sirketin 6zsermayesinin asgari 30.000.000 TL,

b) 1.000.000.001 TL'den 4.000.000.000 TL'ye kadar olan Sirketin 6zsermayesinin asgari
40.000.000 TL,

c) 4.000.000.001 TL'den 36.000.000.000 TL'ye kadar olan Sirketin 6zsermayesinin asgari
50.000.000 TL,

¢) 36.000.000.000 TL’yi asan Sirketin 6zsermayesinin asgari 100.000.000 TL,

olmasi zorunludur.

(2) (Degisik:RG-18/2/2023-32108) Sirketin birinci fikra kapsaminda sahip olmasi gereken asgari
O0zsermaye tutarinin hesaplamasina esas portféy blylkligl tutarinin belirlenmesinde, son {i¢ ayin
sermaye yeterliligine iliskin tablolarinda yer alan yonetilen portfoy buylkIGga tutarlarinin aritmetik
ortalamasi dikkate alinir. Ote yandan, yénetilen portféy biyikliginin 72.000.000.000 TL’yi asmasi
halinde, 72.000.000.000 TL'yi asan tutarin %0,02’si kadar ilave 6zsermayeye sahip olunmasi
gerekmektedir. Sirketin 6zsermaye tutarinin 200.000.000 TL'yi asmas! halinde ilave 6zsermaye sart
aranmaz.

(3) (Degisik:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen
Sirketin yonetmekte oldugu portfoylere; bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilerin, yatirim
ortakliklarinin, emeklilik yatirrm fonlarinin ve kurucusu oldugu fonlarin portféyleri dahil edilirken;
sadece yoneticisi oldugu fonlarin portfoyleri, alt portfoy yoneticiligi yapilan portféyler ve Sirketin
kendi portfoyl dahil edilmez. Su kadar ki alt portfoy yoneticiligi kapsaminda yonetilen portfoy sayisi
ve buyukligine iliskin bilgiler bu maddenin besinci fikrasi uyarinca Kurula yapilacak bildirimlere dahil
edilir.

(4) (Degisik:RG-18/2/2023-32108) Sirket, bu maddede belirtilen ytkimliliklerin yani sira
Kurulun araci kurumlara iliskin sermaye yeterliligi ylikimlilliklerine de tabidir. Sermaye yeterliligi
diizenlemeleri kapsaminda Sirketin asgari 6zsermaye yukimluligi tutari belirlenirken, birinci ve
ikinci fikralar c¢ergevesinde hesaplanacak yonetilen portféy bayUklGghu tutarina karsiik gelen



O0zsermaye tutari dikkate alinir. Sirketin asgari 6denmis sermaye tutari ise 30.000.000 TL'den az
olamaz.

(5) Sermaye yeterliligine iliskin olarak hazirlanacak tablolar 15 giinde bir olmak Uzere ilgili
doénemi takip eden (g is glini icerisinde Kurulca uygun gorilen yontemlerle Kurula gonderilir. Kurul
gerekli gormesi halinde bu tablolarin hesaplama ve Kurula génderilme zamanini degistirebilir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen asgari 6zsermaye sarti, Sirketin kurulusunun
tescilini takip eden iki yil siresince yarisi oraninda uygulanir.

(7) Sermaye vyeterliligine iliskin ylkimlilGklere aykiriigin giderilmesi amaciyla yapilacak
sermaye artirirminin, Kurulca s6z konusu aykiriligin tespitini takip eden bir ay icinde tamamlanmasi
zorunludur.

Belge diizeni ve miisteriye bildirim yiikiimliiliigi

MADDE 29 — (1) Sirket, misterilerine ve bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilere
portfoylerinde yer alan varliklarin nominal ve rayi¢ degerleri ile nakdi ve alim satim hareketleri
hakkindaki bilgileri iceren bir ekstre ile muisteri hesabindan tahsil edilen (cretlerin hesaplanma
yontemini, tutarini ve portfoye oranini, Kurulun ilgili diizenlemelerinde tanimlanan iliskili taraflar
ayrimina yer vererek gosteren bir formu géndermek zorundadir. Misterilerin ve bireysel portfoy
yoneticiligi hizmeti sundugu kisilerin aksi yonde yazili talebi bulunmasi halinde ise s6z konusu
belgelerin gonderilmesine gerek bulunmamaktadir.

(2) Bildirimlerin yazili olarak yapilmasi ve misteriler ile bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti
sunulan kisilerin adreslerine iadeli taahhitli olarak gonderilmesi esastir. Ancak, musteriler ile
bireysel portféy yoneticiligi hizmeti sunulan kisilerin yazili talebi lGzerine anilan belgeler; elektronik
ortamda erisime agcilabilir, bildirilen elektronik posta adresine génderilebilir ya da belirlenen uygun
diger bir yontemle misteriye iletilebilir.

(3) Sirket tarafindan bu Teblig kapsaminda yaptigl faaliyetlere iliskin belgelerin TTK’'nin 82 nci
maddesi uyarinca saklanmasi zorunludur. Bu belgelerden ihtilafli olanlarin ihtilaf sonuglanincaya
kadar saklanmasi zorunludur.

istirak ve istirak sinirlamalan

MADDE 30 — (1) Ortakligin borsada islem gérmeyen paylarina sahip olunmasi ile ortaklikta %10
paya veya oy hakkina ya da yonetim kurulunda temsil edilme hakkina sahip olunmasi veya iktisap
edilen paylarin bir yildan uzun siirede elden gikarilmamasi istirak amaciyla ortaklik kabul edilir.

(2) Sirketin istirak edebilecegi tutar toplami 6zsermayesinin %25’ini asamaz. Sermaye
artirmlan dolayisiyla bedelsiz edinilen ortaklik paylari ile ortaklik paylarinin herhangi bir fon gikisi
gerektirmeyen deger artislari yukarida ifade edilen istirak sinirinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(3) Sirket; Kanunun 35 inci maddesinde yer alan sermaye piyasasi kurumlari, kiymetli maden
araci kurumlari, sigorta sirketleri, bireysel emeklilik sirketleri, finansal kiralama, faktoring, finansman
ve varlik yonetim sirketleri, varlik kiralama sirketleri ile Kurulca uygun gorilecek diger finansal
kuruluslara herhangi bir sinira tabi olmaksizin istirak edebilir.

(4) (Mulga:RG-31/12/2014-29222 4.miikerrer)

Portfoy yoneticiligi hizmeti alan kisiyi tanima kural

MADDE 31 — (1) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hiikimleri uyarinca hesap acilmadan 6nce portfoy yoneticiligi
hizmeti alacak kisilerin kimlik bilgilerinin tespit edilmesi ve misterek hesaplarda kimlik tespitinin her
bir hak sahibi icin ayri ayri yapilmasi zorunludur.

ALTINCI BOLUM
Kolektif Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti

Kolektif portfoy yoneticiligi faaliyeti

MADDE 32 - (1) Kolektif portfoy yoneticiligi, imzalanan portfoy yonetim sozlesmesi
cercevesinde, misterilere ait portfoylerin her bir misteri adina maddi bir menfaat saglamak lzere
vekil sifatiyla yonetilmesidir.

(2) Kolektif portfoy yoneticiligi asagida belirtilen faaliyet ve hizmetleri kapsar;

a) Portfoy yonetimi,



b) Hukuki islemlerin yritiilmesi ve muhasebe hizmetleri ile kayitlarin tutulmasi,

c) Miisteri iliskilerinin yaratilmesi,

¢) Degerleme ve pay fiyatinin hesaplanmasi,

d) Portféylerin mevzuata, ictliziige, izahnameye ve esas sdzlesmeye uygunlugunun izlenmesi ve
kontrol,

e) Fon gelir ve giderlerinin hesaplanmasi ve dagitimi,

f) Katilma pay! ihraci ve geri alimi,

g) Portfoy yonetimine iliskin islem ve sozlesmelerden kaynaklanan ylkimlaliklerin yerine
getirilmesi.

(3) Portfoy yonetim hizmetini disaridan alan yatirim ortakliklarinin portféyleri ile fon portfoyleri
miinhasiran portfoy yonetim sirketleri tarafindan yonetilir.

Kolektif portfoy yoneticiligi faaliyetine iliskin ilkeler

MADDE 33 - (1) Sirket, bu Teblig cercevesinde faaliyetlerini yiritiirken kolektif yatirim
kuruluslarinin katilma payi sahipleri ve ortaklarinin gikarlarini gézetmekle yikimlidir. Bu kapsamda
Sirket;

a) Portfoy icin yapilan bir alim satim isleminden dolayl herhangi bir ihraggidan veya yatirim
kurulusundan lehine komisyon, iskonto ve benzeri menfaat sagliyorsa, bu durumu KAP’ta agiklamak
zorundadir.

b) Miusteri portfoyline hicbir sekilde rayic degerinin Uzerinde varlik satin alinamaz ve
portféyden bu degerin altinda varlik satilamaz. Rayi¢ bedel borsada islem géren varliklar icin borsa
fiyati, borsada islem goérmeyenler icin islem gliniinde portféy lehine alimda en disik satimda en
ylksek fiyattir.

c) Portfoyde yer alan varliklar Gizerinde, kendi veya Uglinci sahislar lehine herhangi bir hukuki
tasarrufta bulunamaz. Mdisterinin yazih bir talimati olmadan portféyde yer alan varlklar, portféy
yonetimi amaci disinda bir baska sahsa devir veya teslim edemez.

¢) Herhangi bir sekilde kendine ¢ikar saglamak tizere varlklarin alim satimini yapamaz. Musteri
hesabina verecegi emirlerde gerekli 6zen ve basireti gdstermek zorundadir.

d) Benzer alanda is ve hizmetleri Ustlenen basiretli bir vekil gibi davranmak ve yonettigi
portfoyleriyle cikar catismasina meydan vermemek kosuluyla, kendine ait nakdi portfoy yonetimine
konu olan arag ve islemlerle degerlendirebilir.

e) Birden fazla portfoy yonettiginde objektif iyiniyet kurallarina aykiri olarak portféylerden biri
veya birden fazlasi lehine, digerleri aleyhine sonug verebilecek islemlerde bulunamaz.

f) Yatinm kararlarini, givenilir gerekce, bilgi, belge ve analizlere dayandirmak; ictlzik,
izahname ve/veya esas sOzlesme ile belirlenen yatirim ilkelerine uymak zorundadir. Bu bilgi ve
belgelerin, alim-satim kararlarina mesnet teskil eden arastirma ve raporlarin en az bes yil sireyle
Sirket nezdinde saklanmasi zorunludur.

g) Portféoylin 6nceden saptanmis belirli bir getiriyi saglayacagina dair herhangi bir sozIi veya
yazili garanti veremez ve ilan ve reklamlarinda bu anlama gelebilecek ifadeleri kullanamaz. Kurulun
yatirm fonlarina iliskin diizenlemeleri cergevesinde garantili yatirm fonlarinda garantiye veya
koruma amach yatirrm fonlarinda hedeflenen korumaya ve getiriye iliskin olarak izahnamede
belirlenenlerin 6tesinde bir agiklamada bulunamaz.

g) Mdisteri portfoylnin menfaatleriyle kendi menfaatleri arasinda ¢atisma olan durumlarda
portfoy lehine davranmak zorundadir.

h) Portfoyleri, kolektif yatirim kurulusunun ictliziik, izahname ve esas sozlesmesinde belirtilen
yatirim stratejisine uygun olusturmak ve yénetmek zorundadir.

1) Kendi lehine kazang¢ saglamak amaciyla, gereksiz alim-satim yapamaz ve bu fiilin tglinci
sahislar tarafindan gerceklestiriimesine herhangi bir sekilde yardimci olamaz.

i) Musteri portfoylerine iliskin olarak portfoy yoneticiligi disinda kalan faaliyeti cagristiracak
isim ve ifadeler kullanamaz, tasarruf sahiplerini olusturulmus bir portféye istirak ettiremez ve bu
yonde ifadeler iceren ilan ve reklam yapamaz.

j) Herhangi bir sekilde yaninda c¢alisan kisilerin, olagan musteri-sirket iliskisi disinda kurumun
imkanlarindan yararlanmak suretiyle kendi nam ve hesaplarina islem yapmalarina olanak saglayamaz.



k) Yatirima yonelik arastirma sonugclarini misterilerinden 6nce kendileri veya l¢lincl sahislar
lehine kullanamaz.

I) Portféy yonetimi sirasinda elde ettigi bilgileri kendileri veya Uglincu bir tarafin menfaati
dogrultusunda kullanamaz.

m) Musteri portfoyine iliskin pay alim-satim islemlerinde, islemi gerceklestiren araci kurumun,
misteri numarasiyla borsada islem yapmasini temin etmek zorundadir.

Portfoy yonetim sozlesmesi

MADDE 34 — (1) Sirketin, kurucusu oldugu fonlar hari¢ olmak tzere, musterileri ile sundugu
faaliyete iliskin bu Tebligin (3) numaral ekinde yer alan asgari unsurlari iceren yazili bir sdzlesme
imzalamasi zorunludur. Portfoy yonetim sozlesmesi, misterinin Sirkete inangh devir esasina goére
yonetimini devrettigi portfoylnin Sirket tarafindan bu Tebligde ve sozlesmede belirlenen esaslar
cercevesinde ve 0zen ve sadakat yikumluligi altinda yonetilmesini igerir.

(2) Sozlesmede belirtilen portféy yoneticisi veya yoneticilerinin Sirketten ayrilmasi veya
degistirilmesi halinde, Sirket s6z konusu durumu musterilerine en uygun haberlesme araci vasitasiyla
derhal bildirmek zorundadir. Misteriler, yeni tayin olunan portfoy yoneticisini uygun gérmedikleri
takdirde sozlesmeyi tek tarafl olarak feshedebilirler.

(3) Sozlesme, miteselsil sira numarali ve en az iki niisha olarak dlzenlenir ve bir 6rnegi
musteriye verilir.

(4) Sirket, sozlesmede belirtilen portféy yoneticilerinin goérevlerini ifa ederken sozlesme,
ictlizik, izahname, esas sozlesme, sermaye piyasasi mevzuati ile genel hikimlere aykiri yaptiklari
tim islemlerden ve 0Ozen ve sadakat ydkimliligine aykiri fiilleri nedeniyle musterilerine
verebilecekleri zararlardan musteriye karsi dogrudan sorumludur. Portféy yonetim sdzlesmesine aksi
yonde bir hilkim koyulamaz.

(5) So6zlesmede Kurul diizenlemelerine ve borsa mevzuatina aykiri hikimler ile musterilerin
haklarini zedeleyici ve Sirket lehine tek tarafli olaganisti haklar saglayan hikimlere yer verilmez.
Sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde genel hikiimler uygulanir.

Miisteri varliklarinin saklanmasi

MADDE 35 — (1) (Degisik:RG-22/6/2014-29038)"" Miisteri portféyiinde yer alan varliklarin,
Kurulun portfoy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluslara iliskin dizenlemeleri
cercevesinde saklanmasi zorunludur. Yabanci kolektif yatirim kuruluslarinin portféyliinde yer alan
varliklarin ilgili Glke mevzuati cergevesinde yetkilendirilmis bir saklama kurulusu nezdinde saklanmasi
halinde de bu ylikimlilGgin yerine getirilmis oldugu kabul edilir.

(2) Sirket, Kanunda ve Kurulun portféy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluslara
iliskin diizenlemelerinde yer alan hikimlerin ihlali nedeniyle dogan zararlarin giderilmesini portfoy
saklayicisindan talep etmekle yukimludur.

idari ve mali haklarin kullanimina iliskin esaslar

MADDE 36 — (1) Sirket, portfoy yonetim sozlesmesinde misterinin verdigi yetkiye bagl olarak
misterinin nam ve hesabina portféyde yer alan varliklarin anapara, faiz, temettii ve benzeri
gelirlerinin tahsili, 6denmesi ile yeni pay alma haklarinin ve paydan dogan oy haklarinin kullaniimasi
gibi hizmetleri verebilir.

YEDINCi BOLUM
Yatinnm Fonu Katilma Payi Pazarlama ve Dagitim Faaliyeti, Yatirrm Danismanligi Faaliyeti ve
Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti

Yatinm fonu katilma payi pazarlama ve dagitim faaliyetine iliskin esaslar

MADDE 37 — (1) Sirketin, kurucusu oldugu fonlarin katilma paylari dahil olmak Uzere fon
katilma paylari ile degisken sermayeli yatirim ortakliklarinin paylarinin pazarlanmasi ve dagitilmasi
faaliyetinde bulunabilmesi icin bu faaliyete iliskin Kuruldan izin almasi, esas s6zlesmesinde buna
iliskin hikiim bulunmasi ve bu faaliyet ile ilgili is ve islemlerin yiritilmesini saglayabilecek, bu
faaliyetlere elverisli mekan, teknik donanim ile yeterli sayida personele sahip bulunmasi gereklidir.



(2) Sirketin diger Sirketlerin kurucusu oldugu fon katilma paylarinin pazarlamasi ve dagitimini
yapabilmesi icin diger Sirketler ile s6zlesme imzalamasi zorunludur. S6z konusu s6zlesmede asgari
olarak asagidaki hususlarin bulunmasi gerekir;

a) Sozlesmenin taraflari ile katilma paylari s6zlesmeye konu olan fonun unvani,

b) S6zlesmenin siresi,

c) Katilma paylarinin pazarlamasini ve dagitimini yapacak Sirkete édenecek Ucret ve 6deme
esaslari,

¢) Katilma paylarinin alim-satim esaslari,

d) Gunliik alim-satim sonuglarinin kurucu Sirkete bildirilme esaslari,

e) Kurul tarafindan gerekli gérilecek diger hususlar.

(3) Katilma paylarinin pazarlanmasi ve dagitiminin borsalar ve/veya takas kurumlari nezdinde
kurulmus Kurulca uygun goriilen merkezi bir fon dagitim platformu araciligiyla gergeklestirilen
islemlerle yapilmasi halinde Kurulca farkli esaslar belirlenebilir.

(4) (Degisik:RG-22/6/2014-29038)"" Sirket, fon katilma payr alim satim talimatlarini ancak
talimat veren kisiler ile s6zlesme imzalamak kosuluyla kabul edebilir. Portfoy yonetim soézlesmesi
imzalamadigi kisilere ait nakitlerin ve fon paylarinin da Kurulca yetkilendirilmis portfoy saklayicilari
nezdinde Kurulun yatirrm hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin diizenlemeleri cercevesinde saklanmasi
zorunludur. Yurt disinda yerlesik ya da yabanci llke vatandasi olan, fon dagitim ve pazarlama
sozlesmesi imzaladigi kisilere ait nakit ve fon paylarinin ilgili Glke mevzuati cercevesinde
yetkilendirilmis bir saklama kurulusu vasitasiyla saklanmasi halinde de bu yikimlalugin yerine
getirilmis oldugu kabul edilir.

Yatinm danismanligi faaliyetine iligskin esaslar

MADDE 38 — (1) Sirket, Kurulun yatirm hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin dizenlemeleri
cercevesinde Kuruldan yetki belgesi almak sartiyla yatirim danismanligi faaliyetinde bulunabilir.

Bireysel portféy yoneticiligi faaliyetine iliskin esaslar

MADDE 39 — (1) Sirketin Kurulun yatirim hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin dizenlemeleri
cercevesinde bireysel portfoy yoneticiligi faaliyetinde bulunmasi icin bu Tebligde belirtilen faaliyet
sartlarini saglamasi yeterlidir.

(2) (Degisik:RG-22/6/2014-29038)"Y Bireysel portféy yéneticiligi hizmeti sunulan kisilerin
portféylnde yer alan varliklar Kurulca yetkilendirilmis portfoy saklayicilari nezdinde Kurulun yatirim
hizmetleri ve faaliyetlerine iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde saklanir. Yurt disinda yerlesik ya da
yabanci (ke vatandasi olan, bireysel portfoy yoneticiligi hizmeti alan kisilerin portféylinde yer alan
varliklarin ilgili UGlke mevzuati ¢ergevesinde vyetkilendirilmis bir saklama kurulusu vasitasiyla
saklanmasi halinde de bu ylikiimlGlGgiin yerine getirilmis oldugu kabul edilir.

SEKiziNCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Reklam ve ilanlara iliskin esaslar

MADDE 40 — (1) Sirketin faaliyetlerine iliskin her tir yazili, sesli ve goérintili basin-yayin organi
ile elektronik ortamda verilen ilanlarda asagida belirlenen ilkelere uymasi zorunludur.

(2) Reklam ve ilanlarda kullanilan ifade ve sayisal verilerde;

a) Hizmet verilen kisileri yaniltici ve aldatici, bilgi ve tecriibe noksanliklarini istismar edici
ifadelere yer verilmemesi,

b) Abartil sekilde yazi, goriinti ve resimler ile Olgeklerde farkhlik yaratmak suretiyle gorsel
olarak musteriyi yaniltici grafik ve sekiller kullanilmamasi,

c) Objektiflikten uzak bilgi verilmemesi,

¢) Kurulca belirlenen veya diger Kurul dizenlemeleri uyarinca agiklanmasi zorunlu tutulan
bilgilerin gizlenmemesi

zorunludur.

(3) Reklam ve ilanlarda, Sirketin mali durumuna iliskin sayisal veriler ile “yonetilen portféy
blylikligine” ve “musteri sayisina” iliskin veya buna benzer resmi verilerle kanitlanmasi mimkiin
olan ifadeler, ancak bu yargilara ulasmayi saglayabilecek kaynaklar referans gosterilmek suretiyle



kullanilabilir. Bu tir bilgiler icin sadece kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili yayinlari ile mali alanda
meslek 6rglti niteligindeki kuruluslarin kaynaklari referans olarak gosterilir.

(4) Sirket, bu Teblig kapsamindaki faaliyetlerine iliskin olarak yazili, sesli, gértintili veya basili
araglarla yapilacak tiim ilan ve reklamlar ile ilgili dokiimanlarin bir 6érnegini bes yil sireyle saklamak
zorundadir.

Tutarlarin yeniden belirlenmesi

MADDE 41 - (Degisik:RG-18/2/2023-32108)

(1) Bu Tebligin 5 inci ve 28 inci maddelerinde belirtilen tutarlar, her yil Kurulca yeniden
belirlenebilir. Sirketin, yeniden belirlenmis tutarlara, en geg ilgili yilin altinci ayinin sonu itibariyla
uyum saglamasi zorunludur.

Sirketlerin yatiracaklar teminatlara iliskin esaslar

MADDE 41/A - (Ek:RG-22/6/2014-29038)™

(1) Kurul, mali durumlari agisindan gerekli gorilmesi halinde Sirketlerin tamamindan, bir
kismindan veya herhangi birisinden belirli bir tutar veya orandaki teminati belirli bir stre igin Kurul
adina Takasbank nezdinde bloke etmesini isteyebilir.

(2) Teminatlarin kullanimina iliskin esaslar, s6z konusu teminatlarin yatiriimasina iliskin Kurul
kararinda agikga belirtilir. Teminatlar bu amaglar disinda kullanilamaz, tglinci kisilere devredilemez,
kamu alacaklari icin olsa dahi haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez ve lizerine
ihtiyati tedbir konulamaz.

(3) Sirketlerin yatiracaklari teminatlar, nakit, kamu borg¢lanma araci, 28/3/2002 tarihli ve 4749
saylll Kamu Finansmani ve Borg¢ Yonetiminin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda ihrag edilen
kira sertifikasi, Tlrkiye'de kurulu ve sirket ile sermaye, yonetim veya denetim bakimindan dogrudan
veya dolayli iliskisi olmayan bir banka tarafindan verilen teminat mektubu veya sirketin kurucusu
olmadigi para piyasasi yatirim fonu katilma paylari seklinde olabilir.

Teminatlarin yatirilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar

MADDE 41/B - (Ek:RG-22/6/2014-29038)")

(1) Teminat yatirmasina karar verilen Sirket tarafindan, Kurulca belirlenen tutardaki teminatlar,
ilgili Kurul kararinda belirlenen siire boyunca Takasbank nezdinde bloke edilir. Kurul gerekli gordigu
durumlarda, teminatlarin bloke edilmesine iliskin siireyi uzatabilir.

(2) Teminatin Sirket adina Gglincl bir kisi tarafindan tevdi edilmesi durumunda, Gglncl kisi
teminata iliskin haklarini Sirkete devrettigine iliskin bir temlikname verir. Teminat ile ilgili hususlarda
Kurul nezdindeki islemleri Sirket yiritir. Teminatin serbest birakilmasina yonelik islemlerde de
muhatap Sirkettir.

(3) Sirketlerin yatirmis oldugu teminatlarin degerlemesinde Kurulun araci kurumlarin
sermayeleri ve sermaye yeterliligi ile ilgili diizenlemelerinde yer alan degerleme ilkeleri esas alinir.
Buna gore teminatlar Takasbank tarafindan aylk olarak izlenir ve teminat yukiumlaliklerini
karsilayamayan Sirketlere iliskin teminatlarin tamamlattirilmasi dahil tim islemler Takasbank
tarafindan yerine getirilir.

(4) Teminatlarin ilk defa yatirilmasi ve teminatin tamamlatilmasina iliskin yiakimliliklerin
Sirket tarafindan tebellGg edildigi tarihi takip eden bes is glinii icinde yerine getirmeyen Sirketler
Takasbank tarafindan ivedilikle Kurula bildirilir.

(5) Takasbank teminatlarin durumuna iliskin bir rapor hazirlayarak yilsonunu takip eden 20 is
glni icerisinde Kurula génderir.

Teminatlarin serbest birakilmasi

MADDE 41/C - (Ek:RG-22/6/2014-29038)!

(1) Faaliyette olan Sirketlerin 41/A maddesinin birinci fikrasi uyarinca Takasbank nezdinde
Kurul adina bloke edilen teminatlari, bu teminatlarin bloke edilmesine iliskin Kurul kararinda
belirtilen nedenin ortadan kalkmasi veya Kurulca belirlenen slrenin sona ermesini miteakip herhangi
bir kosul dngorilmeksizin Kurulun bildirim yazisi tizerine Takasbank tarafindan Sirketlere iade edilir.

(2) Faaliyetleri gegici olarak durdurulan Sirketlerin 41/A maddesinin birinci fikrasi uyarinca
Takasbank nezdinde Kurul adina bloke edilen teminatlari, yeniden faaliyete gecinceye veya faaliyet
izni iptal edilinceye kadar serbest birakilmaz. Yeniden faaliyete gecen Sirketlerin teminatlari,



faaliyetine kesintisiz olarak en az bir yil siireyle devam etmis olmalari sartiyla Kurulun bildirim yazisi
Gzerine Takasbank tarafindan serbest birakilir. S6z konusu bir yillik siireyi doldurmadan faaliyetleri
yeniden gegici olarak durdurulan ve daha sonra yeniden faaliyete gecen Sirketler icin bir yillik sirenin
hesaplanmasina son faaliyete ge¢me tarihinden itibaren baslanir.

(3) Faaliyet izni iptal edilen Sirketlerden hakkinda iflas karari alinmamis olanlarin teminatlarinin
serbest birakilmasi konusunda Kurula basvuruda bulunmasi gerekmektedir. S6z konusu basvurunun
degerlendirmeye alinabilmesi icin;

a) Teminatlarin serbest birakilmasina engel teskil edecek mahiyette Sirket nezdinde yiritilen
herhangi bir denetim olmamasi veya Kurula iletilen herhangi bir sikayet ve uyusmazlik bulunmamasi,

b) Sirketin Borsa, Takasbank, MKK, Birlik ve Kurula karsi herhangi bir mali yakimlalaginin
bulunmamasi,

c) Sirket unvaninin ve faaliyet konusunun sermaye piyasasi faaliyetlerini icermeyecek sekilde
degistirilmis olmasi veya Sirketin sona ermesine dair karar verilmis olmasi,

sartlarinin yerine getirilmesi zorunludur. Bu sartlari yerine getirmis olan ve basvurulari Kurulca
uygun bulunan Sirketlerin teminatlari, Kurulun bildirim yazisi lizerine Takasbank tarafindan serbest
birakilir.

(4) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda faaliyet izinleri iptal edilen Sirketlerden hakkinda iflas
karari verilen Sirketlerin teminatlari, iflas siireci sonuglanincaya kadar serbest birakilmaz. S6z konusu
teminatlar, iflas idaresinin iflasin kapanmasi icin ticaret mahkemesine basvurmasi ve 9/6/1932 tarihli
ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu uyarinca mahkeme tarafindan iflasin kapanmasi karari
verilmesinden sonra anilan kararin iflas dairesi tarafindan ilan edilerek iflas tasfiyesi tamamlanincaya
kadar Takasbank nezdinde tutulur. iflas tasfiyesi tamamlandiktan sonra iflas dairesinden alinan sira
cetveline gore iflas idaresi tarafindan aciz vesikasi verilen alacaklilardan teminat tizerinde hak sahibi
olabilecekler icin keyfiyet Kurul tarafindan tlke ¢apinda giinlik olarak yayimlanan tiraji en ylksek on
gazeteden en az ikisinde ve en az bes is glinii boyunca KAP’ta ilan edilir. S6z konusu ilanlari takip
eden Uglincl ayin sonuna kadar basvuranlardan Sirketlerden alacakli oldugu tespit edilenler, teminat
tutari alacaklarin tamamini karsilamasi durumunda tamamen, karsilamamasi durumunda ise
garameten 6deme yapilmak tzere Takasbank’a bildirilir. Bu 6demeyi miteakip bakiye teminat
kalmasi durumunda, bu tutar ilanlarin yayimlanmasini takip eden altinci ayin sonunda Kurulun
bildirimi {izerine ilgili iflas dairesine tevdi edilmek lzere Takasbank tarafindan serbest birakilir.

Yiiriirliikten kaldinlan teblig

MADDE 42 — (1) 21/1/2003 tarihli ve 25000 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Portfoy
Yéneticiligi Faaliyetine ve Bu Faaliyette Bulunacak Kurumlara iliskin Esaslar Tebligi (Seri: V, No: 59)
yururlikten kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Tebligin yayimi tarihinden &nce faaliyette olan sirketler, bu Tebligin
yurirlige giris tarihinden itibaren bir yil icinde esas sozlesmeleri ile yapi ve organizasyonlarini bu
Teblig ve ilgili diger diizenlemelere uygun hale getirmek ve bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi ile 28 inci maddesinin birinci, ikinci ve dordiinct fikrasi hikimlerine uymak
zorundadirlar. Aksi takdirde, sirketler ana faaliyet konularini ve ticaret unvanlarinda yer alan portfoy
yonetim sirketi ifadesini degistirmek Gzere Kurula basvurmak zorundadirlar.

(2) (Degisik:RG-22/6/2014-29038)) 1/7/2014 tarihinden ©6nce faaliyette olan sirketlerin
1/7/2014 tarihi itibariyle mevcut yonetim kurulu Gyelerinden en az birinin, genel midurinin, genel
mudir yardimcilarinin ve 1/7/2014 tarihi itibariyle fon mudiru olarak gérev yapan kisilerin 20 nci
maddenin Uglincl fikrasinda belirtilen lisans belgelerine sahip bulunmamasi halinde, s6z konusu
kisiler tecriibe sartini saglamak kosulu ile 1/7/2016 tarihine kadar veya bu Tebligin yurirlige girdigi
tarihten itibaren acilacak ilk dort sinava katilmak sartiyla, doérdiinci sinavin sonuglarinin agiklandigi
tarihe kadar, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Tilrev Arag Lisans Belgesine sahip olmasi gereken ydnetim
kurulu Gyesi ise ilk alti sinava katilmak sartiyla altinci sinavin sonuglarinin agiklandigi tarihe kadar
gorevine devam eder. S0z konusu sinavlarda gerekli lisanslari almaya hak kazanamayanlar, son
sinavin sonuglarinin agiklanmasini takip eden ay sonu veya 1/7/2016 tarihi itibariyle gérevlerinin
gerektirdigi vasfi kaybetmis sayilirlar.



(3) Bu Tebligin yayimlandig tarih itibariyla genel mudir olarak c¢alisanlarin son bir yildir bu
gorevde bulunmalari ve yurt ici ve yurt disi sermaye piyasalarinda 10 yil ve (zeri tecriibeye sahip
olmalari halinde bu kisilerde bu Tebligin 20 nci maddesinin Gglinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
lisans sarti aranmaz.

(4) (Ek:RG-27/5/2021-31493) Bu fikranin yururlige girdigi tarihten 6nce kurulus izni alan
sirketler, en ge¢ 31/12/2021 tarihi itibariyla bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
ile 28 inci maddenin birinci, ikinci ve dordiinci fikralari hiikimlerine uyum saglamak zorundadirlar.

(5) (Ek:RG-18/2/2023-32108) Bu fikranin yururlige girdigi tarihten dnce kurulus veya faaliyet
izni alan Sirketler, en ge¢ 30/6/2023 tarihine kadar organizasyon yapilarini bu fikray! ihdas eden
Teblig ile yapilan degisikliklere uygun hale getirmek ve bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(¢) bendi ile 28 inci maddesinin birinci, ikinci ve doérdinci fikralari hikimlerine uyum saglamak
zorundadir. Kurulca uygun gorilecek makul gerekgelerin varligi halinde bu fikrada belirtilen siire, alti
aya kadar uzatilabilir.

(6) (Ek:RG-28/11/2023-32383) Bu fikranin ylrurlige girdigi tarih itibariyla yatirm danismanlig
faaliyet yetki belgesi almis ve arastirma uzmaninin yatirnrm danismani olarak gérevlendirildigi Sirketler
tarafindan bu Tebligin 20 nci maddesinin yedinci fikrasina en ge¢ 30/6/2024 tarihine kadar uyum
saglanmasi zorunludur.

Mevcut basvurularin sonuglandiriimasi

GECIiCi MADDE 2 — (1) Bu Tebligin yayimi tarihinden énce Kurul tarafindan karara baglanmamis
kurulus basvurularinda asgari baslangic sermayesi olarak bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendindeki tutar uygulanir.

(2) Bu Tebligin yurirlige giris tarihinden 6nce Kurul tarafindan karara baglanmamis olan
basvurularin sonuglandirilimasinda bu Teblig hiikiimleri uygulanir.

(3) (Ek:RG-27/5/2021-31493) Bu fikranin yirurlige girdigi tarihten 6nce Kurul tarafindan
karara baglanmamis kurulus basvurularinda asgari baslangic sermayesi olarak bu Tebligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendindeki tutar uygulanir.

(4) (Ek:RG-18/2/2023-32108) Bu fikranin yirurlige girdigi tarihten 6nce Kurul tarafindan
karara baglanmamis olan kurulus basvurularinin sonuglandirilmasinda bu fikrayi ihdas eden Teblig ile
yapilan degisiklikler uygulanir.

Mevcut teminatlarin serbest birakilmasi

GECIiCi MADDE 3 - (Ek:RG-22/6/2014-29038)!

(1) Bu Tebligin yurirluge girdigi tarih itibariyle faaliyette olan Sirketlerin, milga Portfoy
Yonetim Sirketleri Tarafindan Yatirilan Teminatlarin Kullanim Esaslari Tebligi (Seri: V, No:130)'nin 6
nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda Kurul adina Takasbank nezdinde bloke edilen teminatlari,
bu Teblige uyum saglandigini tevsik edici bilgi ve belgelerin Kurula iletilmesini takiben Kurulun
bildirimi Gizerine Takasbank tarafindan serbest birakilr.

(2) Bu Tebligin yirirlige girdigi tarihten 6nce faaliyetleri durdurulmus veya faaliyet konusu
degistirilmis olan Sirketler tarafindan Takasbank nezdinde bloke edilmis olan teminatlara iliskin
herhangi bir sebeple mahkemelere intikal etmis olan uyusmazliklarin bulunmasi durumunda, s6z
konusu uyusmazliklara iliskin kararlarin hukuken nihai olarak kesinlesmesine kadar gecen siirede bu
teminatlar serbest birakilmaz.

Yiiriirliik

MADDE 43 — (1) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi yayimi tarihinde, diger
hikimler 1/7/2014 tarihinde yirarlige girer.

Yiriitme

MADDE 44 — (1) Bu Teblig hikimlerini Kurul yGrGtar.

() Bu degisiklik 1/7/2014 tarihinde yiiriirliige girer.

) 31/12/2014 tarihli ve 29222 (4. miikerrer) sayili Resmi Gazete’de aslina uygun olarak
yayimlanan Portféy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi
(1lI-55.1)’nde Degisiklik Yapiimasina Dair Tebli§ (111-55.1.b)’in 1 inci maddesinde gecen “(d)”



ve “d)” ibareleri Sermaye Piyasasi Kurulunun 20/1/2015 tarihli ve 82196778-010.05-87/698
sayili yazisina istinaden “(¢)” ve “¢)” olarak diizeltilmistir.

() 17/1/2017 tarihli 29951 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Tebligin 9 uncu
maddesine dérdiincii fikrasindan sonra gelmek lizere besinci fikra eklenmis ve mevcut
besinci fikrasi altinci fikra olarak teselsiil ettirilmistir.

Tebligin eklerini gérmek icin tiklayiniz

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
2/7/2013 28695
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 22/6/2014 29038

2. 31/12/2014 29222 (4. Miikerrer)
3. 17/1/2017 29951
4, 27/5/2021 31493
5. 18/2/2023 32108
6. 28/11/2023 32383
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